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رحمه والدي  ...الدامس رغم الظلام  الصبر علمني الذي إلى

 ،الله

دتي وال ... بحبها وعلمتني الحنان  والوفاءإلى التي غمرتني   

بناتي  ...سبب تشبثي بالحياة وسعيي إلى النجاح إلى  ، الغالية

 ،اليو الغ

             ...  أفاخر بهم الدنيا و إلى عزوتي وسندي الذين اعتز بهمو  

 خوتي وأخواتيإ 
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 كر وتقـــــــــــــديرـــــــــــش

  

 وسدد خطاي...، أشكر الله سبحانه وتعالى الذي ألهمني الطموح  

يسرــني أن أتقدم بخالش شــكري وامتناني   إلى  الأســتاذ  الدكتور  كما  

عداد هذه اعلى جهوده ونصـــائحه الخيرة خلال مرحلة   عبدالرحمن عدس

أعضــاء لجنة المناقشــة الكرام الذين الدراســة  كما أتقدم بجزيل الشــكر إلى 

د الأستاذ الدكتور محمتفضلوا بالموافقة على مناقشة هذه الأطروحة وهم : 

 .تاذ الدكتور موفق الحمدانيالأستاذ الدكتور يوسف قطامي، الأسالريماوي ، 

الزملاء ؛ الزميل حســين أبو يســعدني أن أتقدم بالشــكر إلى جميع  و  

الزميل عبدالحكيم الصافي، الزميل سليم شيف، الزميلة فدوى ناصر  رياش، 

لسيد اأتوجه بالشكر الى و  ،تعاونهملحسن  والصـديقة فاطمة سـلامه ثابت 

، وإلى الصــديقة إكرام علقم مديرة مدرســة الزهراء الثانوية نديم أبو الهوى

للبنات والهيئة التدريســية وطالبات الصــف الســادس الأســاي ، والســيد 

جمعـة خليفة مدير مدرســـة فراس العجلوني والهيئة التدريســـية وطلا  

دم كل محبتي وشــكري وعرفاني لكل وأخيرا  اق الصــف الســادس الأســاي، 

 عداد  هذه الدراسة .امن قدم لي خدمة  خلال 

 

 ة ـاحثـالب         
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 الملخش 

 

أثر برنامج تدريبي قائم على عادات العقل في مواقف حياتية في تنمية مهارات التفكير 

 ي لدى طلبة المرحلة الأساسيةبداعال 

 

 عدادا

 أميمة محمد عبدالغني عمور

 

 شافا

 الأستاذ الدكتور : عبدالرحمن عدس

 

في مواقف  عادات العقلهـدفـت هذه الدراســـة إلى بناء برنامج تدريبي قائم على  

، وقد بداعي لدى طلبة المرحلة الأساسيةواسـتقصاء أثره في تنمية مهارات التفكير ال حياتية، 

 تدريبي قائم علىجابة عن الســـؤال الرئيلـــ التالي : ما أثر برنامج ســـعت الدراســـة إلى ال 

 بداعي لدى طلبة الصف السادس الأساي ؟ عادات العقل في تنمية مهارات التفكير ال 

الصف السادس الأساي في  بة( طالباً وطالبة من طل060تكونت عينة الدراسـة من   

 ختيارا تربية عمان الثانية، وتم   التابعة لمديرية دارسالمناث من للا  ةومدرس ،للذكور ةمدرس

حيث بلغ عدد أفرادها  ،شــعبة واحدة عشــوائياً من كل مدرســة لتكون المجموعة التجريبية

وقد بلغ عدد أفرادها  ،والشــعبة الأخرى لتكون المجموعة الضــابطة ،( طالبة52(طالباً و 52 

وتم تطبق البرنامج التدريبي على أفراد المجموعة التجريبية لمدة  .( طالبة52( طـالبـاً و 52 

   أسبوعاً.ثلاثة عشر
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نامج والضـــابطة( قبل تنفيذ البر  ،التحقق من تكافؤ المجموعتين  التجريبية وقـد تم   

عدم وجود  ارالختب ت( للبيانات المستقلة، حيث أظهرت نتائج  اختبار باستخدامالتجريبي، 

 في ( بين متوسطي أداء المجموعتين على القياس القبل  α  ≤0002حصائية  افروق ذات دللة 

 ي.بداعتورانس للتفكير ال  اختبار

طلاا التدريبي بعد مراجعة الأد  النظري المتعلق بالموضـــوا وال  داد البرنامجاع تم   

، يبداعوعلى برامج تدريبية عن مهارات التفكير ال  عادات العقلعلى الدراســـات المتعلقة ب

لعقل التجريبية وفقاً لعادات ادمت لأفراد المجموعة ق  و  ،بناء البرنامج في مواقف حياتية تم  و 

 في حين لم يقدم للمجموعة الضابطة أي تدريب.

 امباســتخدفرضــياتها جمعت بيانات الدراســة  واختبارجابة عن ســؤال الدراســة، وللا  

 ي.بداعتورانس للتفكير ال  اختبار

جابة للا ( α  ≤0002 ت( للبيانات المستقلة عند مستوى الدللة   اختبار استخدام تم   

 .عن أسئلة الدراسة

 وقد أظهرت الدراسة الحالية :

( في مهارات α  ≤0002حصـــائية عند مســـتوى الدللة  اوجود فروق ذات دللـة 

ر  بداعالتفكير ال   تخدامباســبوا ي بين متوســأ أداء طلبة الصــف الســادس الأســاي الذين د 

ذين نفس المستوى ال البرنامج التدريبي القائم على عادات العقل ومتوسأ أداء زملائهم من

ــالا المجموعة التجريبية لم يتلقوا أي ــة عدم وجود تدريب لص ات ذوق ر ف. وأظهرت الدراس

ناث من ومتوسأ أداء ال  ،( بين متوسأ أداء الذكورα  ≤0002حصائية عند مستوى  ادللة 

 ي.بداعتورانس للتفكير ال  اختبارطلبة الصف السادس الأساي  المجموعة التجريبية ( في 

تطبيق ال إلى البرنامج التدريب القائم على عادات العقل خضاا ابوقد أوصت الدراسة 

داد عاللتأكد من نتائجه في هذه الدراسة بعد  ؛العمل على عينة من مدارس التربية والتعليم

 . وتدريبهم  مسبقاً  ،المعلمين
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Abstract 

 

 The Effect Of A Training Program Based On Habits Of 

Mind In Real Life Situations On The Development Of 

Creative Thinking Of Basic Stage Grades. 

 

Prepared by 

Omiama  Amour 

Supervised by 

Professor , Abdul-Rahman Adas 

 

The aim of this study was to investigate the effect of 

using a training  program,  Based on habits of mind in real 

life situations in developing the creative thinking of a sample 

of basic stage graders. 

To achieve this aim, the sample of the study was 

selected from the sixth basic graders in Amman 2nd 

Education Department. Subjects of the study were (160) 6th 

graders, these students were randomly selected, the 

sample was divided into 2 groups, an experimental group 

and a control group. The experimental group consisted of 

(45) male students and (35) female students, while the 

control group was formed of (45) male students and (35) 

female students. 
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Torance creative thinking test measure was used for 

the pre-post test stage with both groups. To achieve the 

goal of the study the researcher developed an original 

training program that excluded instructional materials in use 

and which included life situation to help develop creative 

thinking skills of 6th graders. 

The researcher applied the training program to the 

experimental group during the 1st semester of the scholastic 

year 2004 / 2005. 

Result of analysis of (ANCOVA) showed that there 

were significant differences between the experimental and 

control groups in creative thinking skills. The differences 

were in favor of the experimental group. No statistically 

significant differences were detected that could be 

attributed to gender. 

The study was concluded by suggesting further 

research to investigate the effect of the program utilized in 

this study and other programs on other samples of students 

at different levels of schooling.  
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 فهرس الجداول

 رقم

 الجدول

 عنوان الجدول 
 الصفحة

 006 توزيع أفراد الدراسة حسب المجموعة والجنس  0

5 

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والنحرافالمتوسأ الحسابي 

رنس تو  اختباروالضـــابطـة القبل الكل على الصـــورة اللفظيـة من 

 يبداعللتفكير ال 

007 

5 
نتـائج اختبار "ت" للكشـــف عن الفروق بين المجموعتين التجريبية 

 والضابطة على الختبار القبل
007 

5 
المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على  والنحرافالمتوسـأ الحسـابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارب عد الطلاقة في الصورة اللفظية من 
057 

2 
( لأداء أفراد الدراسة على ب عد ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالطلاقة في الصورة اللفظية من 
051 

6 
المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على  والنحرافالمتوسـأ الحسـابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارب عد المرونة في الصورة اللفظية من 
051 

7 
( لأداء أفراد الدراسة على ب عد ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالمرونة في الصورة اللفظية من 
051 

1 
المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على  والنحرافالمتوسـأ الحسـابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارب عد الأصالة في الصورة اللفظية من 
050 

1 
( لأداء أفراد الدراسة على ب عد ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالأصالة في الصورة اللفظية من 
050 
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00 

المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة الكل  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 

 

055 

00 

( لأداء أفراد الدراســـة الكل  ANCOVAتحليل التباين المصـــاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 

 

055 

05 

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والنحرافالمتوسأ الحسابي 

رنس تو  اختبارعلى ب عـد الطلاقـة على الصـــورة اللفظية من  البعـدي

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

055 

05 

ــــاحــب   ( لأداء أفراد المجموعــة ANCOVAتحليــل التبــاين المص

تورنس  اختبارة اللفظية من التجريبيـة على ب عد الطلاقة  في الصـــور 

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

052 

05 

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والنحرافالمتوسأ الحسابي 

نس تور  اختبارعلى ب عـد المرونـة على الصـــورة اللفظية من  البعـدي

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

056 

02 

ــــاحــب  تحليــل التبــاين  ( لأداء أفراد المجموعــة ANCOVAالمص

ورنس ت اختبارالتجريبيـة على ب عـد المرونـة في الصـــورة اللفظية من 

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

057 

06 

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والنحرافالمتوسأ الحسابي 

نس تور  اختبارالبَعدي على ب عد الأصـــالة على الصـــورة اللفظية من 

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

051 
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07 

ــــاحــب   ( لأداء أفراد المجموعــة ANCOVAتحليــل التبــاين المص

ورنس ت اختبارالتجريبية على ب عد الأصـــالة في الصـــورة اللفظية من 

 ي في ضوء جنس الطالببداعللتفكير ال 

051 

01 

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والنحرافالمتوسأ الحسابي 

ــة من  ــارالبَعــدي الكل على الصـــورة اللفظي  تورنس للتفكير اختب

 ي ككل في ضوء جنس الطالببداعال 

050 

01 

ــــاحــب   ( لأداء أفراد المجموعــة ANCOVAتحليــل التبــاين المص

ــة الكل في الصـــورة اللفظيــة من  ــارالتجريبي كير تورنس للتف اختب

 في ضوء جنس الطالبي بداعال 

050 
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 الفصل الأول 

 المقدمة
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 الفصل الأول

 مقدمة الدراسة

 التمهيد 

عنيت الأهداف العامة لفلســـفة التربية والتعليم في الأردن بتكوين المواطن النامي في 

 ، بحيثوالجتماعية ،والروحية الوجدانية ،والعقلية ،مختلف جوانب الشـــخصـــية الجســـمية

يصـــبا الطـالـب في نهاية مراحل التعليم مواطناً قادراً على أداء مجموعة من المهارات، وملماً 

 بالمعارف والخبرات المختلفة. 

تجــاه التربوي المعــاصر الــذي يركز على تنميــة قــدرات الطــالــب، شى مع ال وهــذا يتما

كيف ينجزون المهمات. وقد توســـعت الطلا  ، وذلك من خلال تعليم ومهـاراتـه، واتجـاهاته

قـائمـة الأهـداف التربويـة لتضـــم المهارات الأدائية، ومهارات التفكير الناقد، ومهارات التفكير 

واتخاذ القرارات. وأصـــبا التربويون في العالم يركزون على تعليم  ،المشـــكلات ي، وحل  بداعال 

ــبا النظام التربوي الحديث نظ ،الطلا  مهارات التفكير العليا، والمهارات فوق المعرفية اماً وأص

 (Fisher, 1995  .متمركزاً حول المهارات

قد فل ،ت الحديثةامحصـــلة للتغيير السرـــيع الذي تشـــهده المجتمعهذا النظام  وي عد  

أصــبا من الصــعوبة تقدير المعرفة الةــورية التي نحتاا إليها في المســتقبل، فالطلا  الذين 

ـــتقبل في عالم ل يمكن التنبؤ به بحاجة إلى التفكير بطريقة ناقدة على  ،يةابداعو  ،يواجهون المس

 في مكانية التعامل مع المشـــكلات التي يواجهونهااأعلى المســـتويـات المتاحة من أجل تنمية 

 ،حياتهم، فالوظيفة الرئيسية للتربية في هذا العصر هي تعليم الأطفال أن يفكروا بطريقة ناقدة

 (Costa, 1991  .وأكثر فاعلية ،يةابداعو 
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 –لتعلم ا ومتخذي القرار التعامل مع عملية  ،لى المربينعتحديات العصر  ولقد فرضت

 فه مع المســتجدات التي يواجهها فيتكي  ةــورة لتســهيل كتســتمر مع الفرد، و حاجة ك (التعليم

عارات "تعليم الطالب كيف يتعلم"، و "تعليم الطالب فجاءت شـــمحيطـه الـذي يعيف فيه، 

الأمر عات، والجما ،ة تنبئ بمسـتقبل أفضل لففرادكيف يفكر"،  تحمل في طياتها مدلولت هام  

ـــات التربوية مالذي أدى ب ـــس  ،والجامعات للعمل على تضـــمين الخطأ ،ة بالمدارسمثل  تالمؤس

 (5005ان ،  جرو  .بداايم التفكير وال لوالبرامج التدريسية التي تقدمها للطلبة مساقات لتع

فقد ، العصرــ الحارهو من الأهداف الرئيســية للتربية في  يبداعال  تعليم التفكير إن  

ي عنية بالتربية للقرن الحادأكـد التقرير الـذي أعـده خبراء اليونســـكو إلى اللجنـة الـدولية الم

محركاته  أحد والعشرين تحت عنوان  نتعلم لنكون( ما يل: " ... في عالم شديد التغير، يبدو أن  

 ،خيالفساح المجال للاوالقتصــادي على الســواء، يجب  ،الجتماعيالرئيسـة يتمثل في التجديد 

القرن الحادي والعشرين بحاجة إلى ية، فهما يمثلان أوضا مظاهر حرية الإنسان، إذ أن بداعوال 

ـــارة كانت، فينبغي والحالة هذه أن تتاح  ،هذا التنوا في المواهب ـــيات في أي حض ـــخص والش

والشـــبا  جميع الفرص الممكنة للاكتشـــاف، والتجريب الجمالي، والفني، والريا ،  ،لفطفال

أو  ،الأجيال الســـابقةا  لما اســـتطاعت ، ليكملوا العرض الجذ  والجتماعيوالعلمي والثقافي، 

 (5000 شبيب،  المجالت".ه في هذه ابداعالراهنة 

وإذا ما أردنا تعليم التفكير فيجب علينا أن نعلمه كمهارات حياتية يومية، يحتاا إليها  

ل عليه فهم هذا العالم، الذي يزداد تعقيداً يوماً بعد يوم. ومهارات كل فرد في المجتمع لتســـه  

ل مواقف من خلاوالتعليم  ،والممارسة ،يمكن أن تتحسن بالتدريب لمهاراتالتفكير كغيرها من ا

 de. ية لدى الفردبداعوتســـاعـد على تنمية الطاقة ال  ،تربويـة طبيعيـة، يمكن التخطيأ لهـا

Bono, 1991) 
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 ،والتعليمية ،من أهم أهداف المؤســـســـات التربوية ،تهاومهار  بـدااوتعتبر تنميـة ال 

ناهج من خلال الم ماإ تنمية التفكير لدى الطلبة يمكن أن يتم   أن   المعروففمن ومســـؤولياتها، 

التي و  أو من خلال البرامج التدريبية المســتقلة عن المناهج الدراســية إذا توفرت،  ،الدراســية

دى الطلبة، ي لبداعوالتفكير ال  ،والقدرة على حل المشـكلات ،تسـاهم في تنمية مهارات التفكير

إلى التدريب عليها لكي  ولكنها بحاجة ،موجودة عنـد كـل طـالـب ،بـداا وال فمهـارات التفكير

داد عاأو تعيق تلك المهارات، ول تؤدي إلى  ،النمطية في الأســـاليب التعليمية توقففـد. تتوقـ  

 الذي والجديد الذي يحتاجه العصر ،الفكري المتنوا نتااقادرين على ال  ،بدااطلبة يمتازون بال 

 (5005 جروان،  .نعيف فيه

 ا اكتســـبكيفيــة  الهتمامالمعلومــات المكتســـبــة بقــدر  فلم يعــد التركيز على كم  

لتعامل مع لوتنميته الكادر البشرــي  اســتخدامضــافة إلى القدرة على وتوظيفها بال  ،المعلومات

جالت وتقدم في مختلف الم ،يفرض على الفرد متابعة ما يستجد من تطور مما   تقنيات العصرـ.

لوجية، والتكنو  المعارف العلمية   واستيعا المشكلات،  ، وحل  التصاللمهارات  امتلاكهخلال  من

 ،ومهارات تمكننا من فهم ما يقدمه هذا العالم من معارف ،استراتيجياتوعليه فإننا بحاجة إلى 

 Costa  .مهارات التفكير رورة لزمة لمواجهة نواتج العصر الحديث اكتسا  ولعل   .وتقنيات

& Kallick, 2000) 

، والتعلم ،عليمادة بنــاء العلاقــة بين عمليتي التاعــصـــلاح تعليمي هو اجوهر أي  إن   

ولهذا فقد أصـــبا ل بد من تعليم  ،(Banathy, 1980الً  ماً فع  ال يعكس تعل  الفعـ   عليمفـالت

ــاليب جديدة، ترك  ــا وا ،ز على تعليم التفكيرجيد، وتفكير أجود من خلال البحث عن أس  كتس

فكر  ييمتلك أصول التفكير السليم، جيل ذ  جيل قادر على التعلم الذاتي يجادالخبرات، وذلك ل 

ـــة للتربية هي تعليم الأطفال أن يفكروا  ـــامل. وطبقاً لهذه النظرة فالوظيفة الرئيس منظم وش

 (Marzano, 1992  .ةوأكثر فاعلي   ،يةابداعو  ،بطريقة ناقدة
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ــة والتعليمتـعليم التفكير  ّ   أن( de Bonoدي بونو   ويرى  ــام التربي وعلى  ،من مه

وعة ر دراي مستقل من بين  مجمقر  كم التفكيرالمؤسـسـات التربوية وبخاصـة المدرسة تعليم 

ــية المقررة على الطلبة، ريق عن طذلك  تم  وي  من المهارات المســتقلة( من الموضــوعات الدراس

في تطوير أداء الأفراد في المهمات التعليميــة  تنميــة المهــارات العقليــة للمتعلم، مما يســـهم

 (de Bono,1991  .   المختلفة

تعليم التفكير كمادة مســـتقلة مثل بقية المواد الدراســـية  ن  ( أ Costaويؤكد كوســـتا   

تعليم التفكير من  ( إلى أن  Presseisenبرسيسين  ويشير  ،ي التفكير بطريقة أفضلالأخرى، تنم  

ـــبة ة بطرخلال برامج معد   ـــتراتيجياتوجود بيقة مناس ـــتعل   –تعليمية  اس من مية متنوعة ض

 (Presseisen, 1998  .محتوى تدريبي خاص يسهم في تعليم التفكير كمهارة

مجموعة من التدريبات الناجحة ( Costa & Lowry, 1989 م كوســتا ولوري قد  ولقد 

أساسية  والبالغين، تتضمن أربعة مفاهيم ،لتعليم مهارات التفكير في الفصول الدراسية لفطفال

ل المعرفي، : نظرية التعديوهي تكمن في التغيرات الحـديثـة في المنـاهج، وفي الخبرات التعليمية

ضـــعف درجات نســـبة الذكاء التقليدية في و مكانية تعليم الذكاء، او نظريـة الذكاء المتعدد، و 

ير الرئيلـــ الذي تقوم به عمليات التفكالتنبؤ بالتعامل مع مشـــكلات الحياة اليومية. فالدور 

 والتفاعل مع العديد من المواقف الحياتية. ،التفكير استراتيجياتهو الجمع بين 

تعليم  عند اتباعهاهناك مجموعة من الشرـــول التي ينبغي  ( أن  Bayerباير  ويعتقد 

 التفكير كمهارة مستقلة منها :

 ا يفعل.لمعي المتعلم و  

 أثناء التعلم.المتعلم محافظة المعلم على تركيز انتباه  

 التدريب على المهارة بشكل متسلسل. 

 ف المتعلم التغذية الراجعة أثناء تعلم مهارات التفكير.يوظت 

 (.التفكير بالتفكيرم المتعلم بالتحدث عما يقومون بعمله  ياق 
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 عليها.  لمهارة المراد التدر  المدر  بتزويد المتعلم بالتعليمات اللازمة لتنفيذ اقيام  

 مختلفة. تعلمها في مواقف تم  الفرص الكافية لتطبيق المهارة التي بتهيئة المدر  قيـام  

 Bayer, 2001) 

ــية، آخر تجاه ظهر او    ليم يؤكد أن تعحيث نادى بتعليم التفكير من خلال المواد الدراس

العقلية ضــمن محتوى المواد الدراســية ز تعلم العمليات التفكير من خلال المواد الدراســية يعز  

 (Chambers, 1990  .النطلاق من مفاهيم المواد الدراسية تم  المقررة، بحيث ي

من خلال المنهــاا  تم  تعليم مهــارات التفكير يجــب أن ين ( أ Resnekنــك  ز ريوترى   

بشـكل مستقل آخذاً منحن  تكاملياً  تم  يتعليم التفكير أن ( Fraseفريز  فيما يعتقد  ،المدري

مع محتوى المواد التدريسية المقررة، إذ أشار إلى أن مهارات التفكير تحتاا إلى تعلم مباش قبل 

 (Cotton, 1997  .أن تطبق في محتوى المواد الدراسية

عند المتعلم ليصـــبا مبدعاً عندما يكون لتدريب عليها وبهذا فمهارات التفكير يمكن ا 

ــياء بمنظور جديد قادراً   ,Torrance ويعتقد تورنس  (de Bono, 1985  .على النظر إلى الأش

 ،وجه النقشأ هو عملية يصـــبا الفرد فيها حســـاســـاً لكل من المشـــكلات و  بدااال  أن  ( 1993

 .النسجاموعدم  ،والعناصر المتفردة ،والثغرات في المعرفة

تعليم التفكير كمهارة مستقلة، أو على شكل برامج خاصة لتعليم التفكير، أو  تم  وسواء 

( إلى Cottonمن خلال تضــمين مهارات التفكير في المواد الدراســية المختلفة، فقد أشــارت ك    

ؤدي إلى المواد الدراسية المختلفة يضــمن تعليم التفكير كمهارة مسـتقلة ، أو تعليم التفكير  أن  

مما يتوجب على  ( Cotton, 1977   . المختلفة بدااالطلبـة على مقـاييس ال  تحســـين أداء

وير مهارة تطوذلك ل ،المدرســـة أن تعمل كل ما تســـتطيع من أجل توفير فرص التفكير لطلبتها

لحياة ا، لكي يصبا الطالب قادراً على التعامل بفعالية مع مشكلات بدااالطلبة على التفكير وال 

 ومستقبلاً. ،حاراً  هاومواقف
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ابلة أنه عملية ذهنية معرفية ق افتراضبناء على  بداا علم النفس المعرفي ال ولقد فسرــ   

وفق ظروف يســـتخـدم فيهـا المتعلم مهارات معرفية متعددة مثل للتطور بـالتـدريـب عليـه 

 ، التنظيم، المقـارنـة، التحويلات العقليـة، التحليل، والتركيب، والتقويم( للوصـــول إلىدراك ال 

وتتطلب مثل هذه المهارات أن يعمل  ،يابـداعأو حـل  ،أو خبرة جـديـدة ،شيء جـديـد ابـداا

 (0116.  قطامي وآخرون، الذهن بأقصى درجاته لضبأ هذه المهارات

 والمعلومات المتوفرة لديه ليستجيب لمتطلبات الموقف ،الخبراتالمبدا ينظم الطالب ف 

تطلب وحيوياً. وت ،ومشاركاً  ،يتضـمن عمليات ذهنية يكون فيها المتعلم فعالً  بدااالجديد، فال 

نشاطاً ذهنياً معرفياً لدى الطالب لممارستها، بحيث يكون هذا النشال الذهني  بداامهارات ال 

ة بعمليـات ذهنيـة داخلية تحددها دافعي لرتبـاطـهأكبر مما يتطلبـه التفكير الروتيني وذلـك 

 (5005.  جروان، ازنجحو ال الطالب، وسعيه ن

وآخرون من داري العقل البشرـــي على تجربة طرق لتعليم  ،ولقد عمل علماء النفس 

 ، الأداءفيتحســن ي التدريب عليها إلى والتي تضــمنت أســاليب متنوعة يؤد   ،مهارات التفكير

الأســـاليب المعرفية التي تعلموها بمجرد زوال الشرـــول  اســـتعمالالأفراد يتوقفون عن  ولكن  

ة مهــارة جرى تعليمهــا لكنهم لم المحـددة للتــدريــب، أي أنهم أصـــبحوا قــادرين على أداء أيــ  

، أو قدرة على الحكم بأنفسهم مت  تكون مفيدة، ولهذا استخدامهايكتسـبوا أية عادة عامة في 

ة بعيدة تربوية لوضــع الطلا  في بيئات فكري ياتاســتراتيجبدأ الباحثون المعرفيون بالهتمام ب

ومية، التفكير في حياته الي استراتيجيات اصطحا المدى                        حت  يتمكن الفرد من 

 ,Costa & Kalick  ورفع درجـة وعي الإنســـان لأعمالـه، وعدم تخلف التفكير عن العمل.

2000) 

تتحرر وبهذا أصـبا من الواضــا أن هناك حاجة لجء جديد إذا ما أريد للمدارس أن 

نوا من  لاكامتمن العقليـة التقليدية التي تتركز على القدرات فقأ، بحيث تمكن الطلا  من 

عقل الومحققة للذات. ولهذا ظهرت الحاجة لعادات  ،عـادات العقـل ليعيشـــوا حيـاة منتجة

ي القدرة ه عتقاد بأن  حاجة إلى تطوير أهداف تعليمية تعكس ال فعالة مثل الالو  ،نشطةال
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ــع  ــتمرارذخيرة من المهارات يختزنها المرء، وتظل قابلة للتوس زيد ، كما أنه يمكن للفرد أن يباس

تحويلها إلى و  ،خدام مهارات التفكيرباست الجهود التي يبذلها الإنسانبوذلك  ؛من مهارة التفكير

 (Costa & Kalick, 2000  . ممارسات سلوكية يومياً 

ـــات التربوية الحديثة على أهمية  ـــجامتركز الدراس ـــية  انس فـات الهيئة التدريس تصرــ

الواضــحة، وفي ضــوء نظام واضــا  عادات العقلمن منطلق  وتعاملاتها، وتوجيهات للمدرســة

عقولهم و  ،في أذهان المعلمين عادات العقلالتعليم في المدرســة بحضــور  تم  حيث ي ،لفولويات

هــداف والأ  ،هم لمعن  النواتج التعليميــة من حيــث النواتج العقليــةادراك فيالأمر الــذي يؤثر 

 التربوية.

كما تبرز أمامهم طرق جديدة للتدريس، مما يضطرهم للتفكير في طرق جديدة لتقويم  

با مكاناً والزملاء بحيث تصــ ،العمل في بيئة واعية تســهل تفكير الطلبة من خلال نواتج التعلم

أســاليب  امواســتخد ،بأفكار الطلبة الهتمامالقدرة على  بامتلاك وذلك ،بدااوال  ،راعياً للتفكير

 ,Costa & Kalick  بديلة لمعالجة المشـــكلات التي تبدو في المواقف الحياتية التي يواجهها

 واقف بدلً من عرض النتيجةضافة إلى عرض خطوات التفكير عند تفاعلهم مع هذه الما ،(2000

 .وقدرتهم على تفهم نتائج التعلم بشـــكل فعال ،فقأ، مما يدفعهم إلى تنمية مهارات التفكير

 (5005 قطامي، 

تها بآفاق طلب م وتعليم لمد  تعل   اســـتراتيجياتفـالمدارس اليوم بحاجة أكثر من قبل إلى  

ثراء معلوماتهم، وتنمية مهاراتهم اومتقدمة، كي تســـاعدهم على  ،ومتنوعة ،تعليمية واســـعة

ق ذلك عن طري تم  والمختلف، وي ،الجديد انتـااو  ،بـدااالـذهنيـة المختلفـة، وقـدراتهم على ال 

وتجربتها  ،وصــياغتها ،داد المعلم المتخصــش الذي يمنا لطلبته الفرص في وضــع التصــميماتاع

 يولحملهم على الســتغراق في التفكير مما ينم   ،ثارة اهتمامهمتزويدهم بالمصــادر المناســبة ل ب

 (5005 قطامي،  .يبداعلديهم التفكير ال 
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لتعبير عن الأفكار، وطرح بـاوذلـك  ؛بـدااالفرص أمـام الفرد للا  عـادات العقـلوتتيا  

بات جازاً على تعدد ال مرك  الهتمامول يكون  حياته،جوانب الأســـئلـة، والقضـــايـا المرتبطـة ب

فحســـب، بل  عادات العقلالتدريس من خلال  تم  يعرفهـا الطالب عندما ي الصـــحيحـة التي

على  لاحظة مقدرة الطالببمة التي يتصرف بها الطالب عندما ل يعرف الجوا ، وذلك بالكيفي  

 ،وتذكرها. ولذلك ينبغي التركيز على أداء الطلا  ،استرجاعهاالمعرفة أكثر من مقدرته على  انتاا

المشـــكلات بعدها  حل   وقدراتهم، إذ أن   ،ى عقولهمشـــكلات التي تتحد  الم اء حل  از وســـلوكهم 

ــتراتيجياتيحتاا إلى  ــنعة متقنة ،ابدااو  ،ومثابرة ،وتبصرــ عميق ،عقلية اس  & .Costa  .وص

Garmston. 1998) 

حويلها إلى وت ،بوجود ثوابـت تربويـة ينبغي التركيز على تنميتها عـادات العقـلوتؤمن 

 (Marzano, 1992  .ومنهج ثابت في حياة المتعلم ،سلوك متكرر

تـدريـب العقـل من خلال التحـدي المعرفي فقأ للنجـاح في عالم  يع  ل ي عـد   حيـث 

ئة فالقيم المعرفية يمكن النظر إليها على أنها ف ؛وقيميه ،ولكنـه يحقق نوعيـات أخلاقية ،التغير

، التفكير العميق، الشــجاعة، المثابرة في البحث الســتطلاامعقدة من الخصــائش تشــمل: حب 

النظر  على وجهات النفتاحوالتحليل، الحكم وتصحيا الذات،  ،للتأمل الستعدادعن الحقيقة، 

ـــة بايخرين، والعناصر الأخرى التي تنم   ـــة. إن هذه المميزات هي الخاص   عن طريق الممارس

 (Costa, 1991 والتفكير مع ايخرين.  الذاتن أجل س على التفكير مالتي نحتاجها لنتمر  

هو تعليم الطلا  عادات العقل تجاه افالهدف التربوي الذي يســـع  إليه أصـــحا   

يف وك ؟ وأعمال ايخرين، أي كيف يتســـاءلون ،والنقد الذاتي لأعمالهم ،كيفية ممارســـة النقد

ش اتي ل يختيفكرون بطريقـة مرنـة ؟ وكيف يتعلمون من وجهـات نظر ايخرين؟ فـالنقـد الذ

ـــاعدة  ـــية هي مس ـــاس كِّن من معرفة كيفية التعامل معها، فالغاية الأس بامتلاك المعرفة بل يم 

فــات التي تنم   ،عـادات العقـلالطلا  على الـدخول إلى مجـال  ـ عن مهارة في التفكير،  والتصرـ

ـــتخدام ـــتراتيجياتعدد من  واس فـات في  التفكير مما ينم   اس عن التفكير الفعال، وهذه التصرــ

 (Costa & Kalick, 2000  والبتكار. ،نتااالنهاية تؤدي إلى ال 
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رتبطة ويكونون عاداتهم العقلية الم ،ويحسنونها ،هم المعرفيةاستراتيجياتيطور الأطفال و 

اؤلت، ســأو يوضــعون في مواقف تجبرهم على طرح الت ،بمهارات التفكير العليا، عندما يجبرون

وتقديم  ،للتحديات، والبحث عن حلول للمشكلات التي تواجههم، وتفسير الأفكار والسـتجابة

 (Perkins, 1991  .التبريرات المنطقية، والبحث عن المعلومات

ازها فإنهم انجـونحملهم مســـؤوليـة  ،فعنـدمـا نكلف الطلا  بـالقيـام بهـذه الأعمال 

ـــيعتبرون هذا التكليف  ازه. انجاز ما كلفوا بنجوالقدرات العقلية الكافية ل  ،ارة لهم بالذكاءاش

 ،كوتزداد ثقتهم بأنفسهم، ولقد أكد ريزن ،واحترامهم لها ،نتيجة لذلك تتحسن نظرتهم لذاتهم

مفكرين بارعين إذا عوملوا على أنهم كذلك  نأن الأطفال يصبحو  ( "Resnick & Hallوهول  

 فعلاً".

يحتاا إلى فإنه  أن يكون ناجحاً في هذه الحياةالفرد د إن أراأنه ( Cosatيرى كوستا  و 

الأشـــخـاص الـذين ينمون قـدراتهم على التفكير، يعملون عادة على تطبيق فـنتبـاه،  او  ،وعي

مهــاراتهم في التنظيم الــذاتي، والتفكير فوق المعرفي كلما واجهتهم صـــعوبــات في المهــام التي 

 ،يلةبد اســـتراتيجياتيؤدونهـا، وذلـك من خلال التركيز على تحليـل المهمـة، ومحـاولـة توليـد 

وخارجية من أجل حل المشكلات. وعندما ينظر  ،موارد داخليةوتطبيقها، وقد يحاولون تجميع 

ـــتثمرون طاقاتهم لتعلم امكانية االناس إلى  ـــيس متلاك مهارة في التفكير، فإنهم على الأغلب س

 ،باســـتمرارقانهم للمهام، ويبذلون جهوداً عالية المســـتوى اتو  ،شيء جديد، أو لزيادة فهمهم

ــعوبة التي تواجههم، لذا  ــتجابة للص ــأنه أن يخلق قدرة كاس فإن بذل المزيد من الجهود من ش

جديدة واضــحة للعيان، وبعبارة أخرى فإن الأهداف التعليمية ســتكون مرتبطة بالعتقاد بأن 

أو طرديـاً، أي أنه كلما زاد الجهد المبذول في تعلم شيء ما  ،جـابيـاً ايالجهـد والقـدرة مرتبطـان 

 (Costa & Kalick, 2000  .زادت القدرات العقلية المرتبطة بذلك الجء

 اتيجياتستر ال اســتعمالالطالب على  اعتيادوجو  إلى تدعو أسـاليب التربية الحديثة  

المشـــكلة التي يعاني منها كثير من الناس،  التفكيرية قبل أن يقوم بأي عمل من أعماله، إل أن  

وا، ون قبل أن يفكر أي أنهم يعمل ؛ومهاراته تتخلف عن العمل ،التفكير استراتيجيات هي أن  
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 مهارات التفكير، كأن يستخدموها في استعمالوأحياناً يفكرون بطريقة خاطئة، أي ل يحسنون 

م القدرة في تنظي امتلاكلدى الطالب إلى  عـادات العقلتؤدي تنميـة . و أو مكـانهـا ،غير وقتهـا

ووضـــع نظام الأولويات الســـليم لهذه العمليات مما يســـاعده في  ،وترتيبها العمليات العقلية

 (Costa & Kalick, 2000  .تصحيا مساره في هذه الحياة

وأولوياته ويضعها ضمن السياق  ،هي النظام الذي يرتب شؤون العمل عادات العقلف 

 ظهر عـادات العقـل الحـاجـة إلى أن يكون هنـالك نظام عقلوت   ،الـذي يجـب أن تكون عليـه

للتفكير في مجريـات الأحـداث، ومـدى حاجة المتعلم للتدريب على هذا النظام، حت  تصـــبا 

العقل  من عادات ما يكون النظام العقل جزءاً تنفيذها بطريقة آلية شــبه روتينية، ك تم  عادة ي

 ،ه الشــخصــيةالجيدة رورية لكل فرد خلال مســار حيات عادات العقلالتي يمارســها يومياً، ف

 (Costa & Kallick, 2000 والعائلية.  ،والجتماعية

والتي يمكن أن  ،طلا التبرز أمـام هـذا الواقع أهميـة وجود مثل هذه العادات عند و  

 & Costa  .خطوات عملية مدروســة باســتخداممي مبدا مجتمع تعل   يجادتضــع الأســاس ل 

Kallick, 2000) 

  

 مشكلة الدراسة 

ادات عبرنامج تدريبي قائم على اســتخدام أثر تكمن مشــكلة هذه الدراســة في معرفة  

، والبتكار ق والتصــورالتالية  التســاؤل وطرح المشــكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلا   العقل

، المرونة، ي الثلاث  الطلاقةبداعفي مواقف حياتية في تنمية مهارات التفكير ال و الدعابة(  ايجـاد

 صالة( لدى طلبة الصف السادس الأساي ؟الأ 
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 عناصر مشكلة الدراسة 

 يمكن تحديد عناصر مشكلة الدراسة في السؤالين التاليين:

ـــؤال الأول: ما أثر برنامج تدريبي قائم على  ـــكلات،  عادات العقلالس ـــاؤل وطرح المش  التس

 تنمية الدعابة( في مواقف حياتية في ايجاد، والبتكارالتفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصـــور 

ي الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصـــالة( لدى طلبة الصـــف الســـادس بـداعمهـارات التفكير ال 

 الأساي؟

اؤل وطرح  التســالقائم على عادات العقل ثير البرنامج التدريبي أ تيختلف الســؤال الثاني: هل 

نمية مهارات الدعابة( في ت ايجاد، والبتكارر المشــكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصــو 

  ؟ جنس الطالب باختلافي الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصالة( بداعالتفكير ال 

 

 فرضيات الدراسة 

 ائيتين التاليتين:حصالفرضيتين ال  اختبارتسع  الدراسة الحالية إلى  

ـــية الأولى: توجد  ـــذات دللة فروق الفرض ـــتوى   احص ( بين α  ≤0002ائية عند مس

ــاي الذين تعر   ــادس الأس ــف الس ــأ أداء طلبة الص ــوا للبرنامج التدريبي القائم على متوس ض

، البتكارو  التســاؤل وطرح المشــكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصــور  عادات العقل

على  عرضوا للتدريب وذلكالدعابة( ومتوسـأ أداء الطلبة من نفس المستوى الذين لم يت ايجاد

 .صالة(ي وأبعاده الثلاثة  الطلاقة، المرونة، الأ بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالصورة اللفظية من 

( بين α  ≤0002ائياً عند مســتوى الدللة   احصــ فروق دالةتوجد ل الفرضــية الثانية:   

وا ضالأساي الذين تعر  ناث من طلبة الصــف السادس ومتوسـأ أداء ال  ،متوسـأ أداء الذكور

كير  التساؤل وطرح المشكلات، التفكير بمرونة، التف عادات العقلللبرنامج التدريبي القائم على 

س للتفكير تورن اختبارالدعابة( وذلك على الصورة اللفظية من  ايجاد، والبتكارالخلاق والتصور 

 ي وأبعاده الثلاثة  الطلاقة، المرونة، الأصالة(.بداعال 
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 أهمية الدراسة 

 تكتسب هذه الدراسة أهميتها لأنها: 

عادات العقل حســب علم الباحثة من بعض تعتبر من الدراســات الأولى التي تناولت  -0

 على المستوى العربي.كافةً وانبها ج

ادات عتســـاعد المعنيين في المجال التربوي على اســـتخدام برامج تدريبية معتمدة على  -5

 لدى الطلبة.البداعي لتنمية مهارات التفكير  العقل

كارات وابت ،داد برامج تربويةاعيمكن أن تساعد على بناء الأساس الذي قد ينطلق منها  -5

 وتعليم أوسع أكثر شمولً مدى الحياة. ،متشترك في فلسفة عامة قوامها تعل  

 ستخداماتتطلب منه والتي يتبن  البرنامج مواقف تدريبية مستمدة من حياة الطالب  -5

 شيء جديد منها. نتاااءها لفهمها أو لحلها أو ل از مهارات التفكير 

وعلاقتها في تنمية مهارات  ،تسهم هذه الدراسة في توفير معلومات حول عادات العقل -2

 ي.بداعالتفكير ال 

 

 أهداف الدراسة  

 تهدف هذه الدراسة إلى ما يل: 

بناء برنامج تدريبي لعادات العقل  التسـاؤل وطرح المشكلات، التفكير بمرونة، التفكير  .0

 الدعابة(. ايجاد، والبتكارالخلاق والتصور 

بيان أثر البرنامج التدريبي المقترح في البرنامج التدريبي لعادات العقل  التساؤل وطرح  .5

نمية مهارات الدعابة( في ت ايجاد، لبتكارواالمشــكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصــور 

 ي الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصالة( لدى طلبة الصف السادس الأساي.بداعالتفكير ال 

تحديد البرنامج التدريبي المقترح لعادات العقل  التســـاؤل وطرح المشـــكلات، التفكير  .3
 .جنس الطالبتبعاً ل الدعابة( ايجاد، والبتكاربمرونة، التفكير الخلاق والتصور 
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 محددات الدراسة 
 الدراسة الحالية بما يل:تتمثل محددات  

عينة الدراسـة على طلبة الصـف السادس الأساي في مدرستي  الزهراء الثانوية  اقتصـارأولً : 

والتابعتين  ،الشاملة للبنات ، ومدرسة فراس العجلوني الثانوية الشاملة للذكور( في مدينة عمان

 ائج.مكانية تعميم النتالمديرية التربية والتعليم لعمان الثانية والتي يمكن أن تعيق من 

اؤل وطرح  التس عادات العقلمن المقترح على أربع البرنامج التدريبي  استخدام اقتصارثانياً : 

 الدعابة(. ايجاد، والبتكارالمشكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصور 

ثالثاً : تتحدد نتائج الدراســـة الحالية بمحددات صـــدق وثبات أداء القياس المســـتخدمة وهي 

 ي بصورته اللفظية(.بداعتورانس للتفكير ال  اختبار 

 جرائيةالتعريفات ال  

ورنس ت اختباري : هو العلامـة الكلية التي يحصـــل عليها الطالب على بـداعالتفكير ال  .0

 ،صـــالة(الأ  –المرونة  –على الصـــورة اللفظيـة   أ ( لفبعـاد ايتية  الطلاقة ي بـداعللتفكير ال 

 والمطورة للبيئة الأردنية.

ي بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالطلاقة : هي العلامة التي يحصـــل عليها الطالب على  .5

ة التي تالمنتمية في الأنشطة الفرعية الس الستجاباتعلى الصـورة اللفظية   أ ( والتي تعبر عن 

 . الختباريتكون منها 

ي بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالمرونة : هي العلامة التي يحصـــل عليها الطالب على  .5

لمنتمية في ا الســتجاباتعلى الصــورة اللفظية   أ ( والتي تعبر عن الفئات التي توزعت عليها 

 .الختبارالأنشطة الفرعية الستة التي يتكون منها 

ي بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالأصــالة : هي العلامة التي يحصــل عليها الطالب على  .5

ة التي المنتمية في الأنشطة الفرعية الست الستجاباتعلى الصـورة اللفظية   أ ( والتي تعبر عن 

جميع  اســـتجابات( أول أقل من بين 0002والتي بلغت نســـبة تكرارها   الختباريتكون منها 

 المفحوصين.
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والأنشـــطة التي تعن   ،والخطوات ،اتجراءالبرنـامج التـدريبي : هو مجموعـة من ال  .2

موضـع الدراسة  التساؤل وطرح المشكلات، التفكير بمرونة،  عادات العقلبتدريب الطلبة على 

ت التفكير اواستقصاء فعالية البرنامج في مهار  ،الدعابة( ايجاد، والبتكارالتفكير الخلاق والتصور 

 الأصالة(. –المرونة  –ي  الطلاقة بداعال 
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 الفصل الثاني

 الإطار النظري
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 الثانيالفصل 

 الإطار النظري  

  

 إلى ثلاثة محاور، يتناول هتقسيم تم  ، حيث للدراسةطار النظري يعرض هذا الفصـل ال  

المحور الثــاني عــادات العقــل، أمــا ي، ويتنــاول بــداعوالتفكير ال  ،مهــارات التفكيرالمحور الأول 

 المحور الثالث فيتناول الدراسات السابقة.

 

 مفهوم التفكير ومهاراته

 الذي يمتلكه المعرفي –ي عد التفكير بوصفه عملية معرفية عنصراً أساسياً في البناء العقل 

لأخرى، اويتـأثر ببقية العمليات المعرفية  ،ويتميز بطـابعـه الجتماعي، حيـث يؤثر ،الإنســـان

 والجتماعية. ،والنفعالية ،وبجوانب الشخصية العاطفية ،والذاكرة ،والتصور ،دراككال 

مليات حدى العاوالعقلية، فهو يمثل  ،ويوصـــف التفكير بأنه أرق  العمليات النفســـية 

 والمعرفي. ،العقلية العليا التي يشتمل عليها التنظيم العقل

اير بولقـد تعـددت تعريفـات التفكير التي قدمها الباحثون لمفهوم التفكير، فقد عر ف 

 Beyer, 2001  التفكير بأنه عملية عقلية يســتطيع المتعلم عن طريقها عمل شيء ذي معن )

 من خلال الخبرة التي يمر بها.

، ويضيف أن ( أن التفكير يحدث عندما يحل شخش مشكلةMayer,1992ماير   ويرى 

 التفكير مفهوم مركب يتضمن أربعة جوانب أساسية وهي :

 والتي تتمثل في عمليات المعالجة والتجهيز داخل النظام المعرفي للفرد. :التفكير كعملية -0

ـــلوك حل  تم  يإذ  :معرفي-التفكير عقل -5 ـــتدل عليه من س ـــاني، ويس داخل العقل الإنس

 المشكلة بطريقة مباشة.
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 سلوك موجهه لحل مشكلة ما.يظهر في حيث  :هالتفكير موج   -5

 تركيبي لعمل المخ. -التفكير نشال تحليل -5

ــا    ( أن التفكير هو المعــالجــة العقليــة Costa & Lowry ولوري كما ويرى كوســـت

 ،لأمورا ادراكوذلك لتشكيل الأفكار، وهو قيام الفرد أثناء هذه المعالجة ب ،للمدخلات الحسـية

 والحكم عليها.

ن التفكير عملية يتشكل بها تمثل عقل جديد خلال نقل ( أ Solso,1998 سولسو ويرى 

 وحل   ،يشتمل على التمثيلحيث  ،طة نشـال داخل معقد معتمداً على العقلاالمعلومات بوسـ

 والستنتاا. ،والتلخيش ،المشكلات

( التفكير على أنـه معالجة عقلية Costa & Lowary, 1989 ف كوســـتـا ولوري عر  و  

 الأمور بوضوح من أجل الحكم عليها. ادراكو  ،وبناء الأفكار ،الحسيةللمدخلات 

( تحليلاً لعملية التفكير مفترضاً أنه سلسلة من العمليات الذهنية Solsoوقدم سولسو   

 شكلات.وحل الم ،والأحكام ،والتعليل ،التي تحدث استجابة لمعلومات جديدة تتضمن : التخيل

دث في النظـام المعرفي، وي ســـتدل عليها من الأداء الظاهر، عمليـة التفكير تحـافترض أن وقـد 

 هيقوم بها الدماغ عندما يتعرض لمنب   تيوتشـــمـل مجموعة من المعالجات الذهنية المعرفية ال

 (Solso, 1998.  أو أكثر من الحواس ،استقباله عن طريق واحدة تم  ي

العملية التي يمارس الذكاء المهارات هو لتفكير ( أن اde Bono, 1985 دي بونو ويرى  

يث يرى ح ،دراكوال  اً للعلاقة بين التفكيرخاص   وقد أولى اهتماماً  ،من خلالها نشاطه على الخبرة

هو الطريقة التي يصنع بها العقل معن  للعالم من حوله. ويؤثر فهمنا لكيفية عمل  دراكال  أن  

قدرة على تحقيق ال دراكونســـتطيع من خلال ال  ،في الطريقة التي نتعلم فيها التفكير دراكال 

لمعلومات ا وكذلك رؤية الأشياء بصورة مختلفة، كما يرى أن   ،واتساا أكثر ،رؤية الأشياء بوضوح

ميم وقد قام دي بونو بتصـــ .ويمتلك الإنســـان أنظمة ذاتية لتنظيم المعلومات ،تنظم في أنمال

( على أساس معالجة التفكير كمهارة عملية  CORT Programأول برنامج في تعليم التفكير   

 وليس تعلمها فقأ. ،واسعة ينبغي استخدامها
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( أن مهارة التفكير هي العمليات العقلية التي نقوم Wilson, 2003 ويلسون وأضاف 

 ،والتخطيأ ،ات التحليــلاجراءوتجريبهــا من خلال  ،وحفظهــا ،بهــا من أجــل جمع المعلومــات

 وصنع القرارات. ،والتقييم للوصول إلى استنتاجات

 ( افتراضات خاصة بالتفكير هي: Presseisenقدم بريسيسزن  وت  

 أن التفكير عملية معرفية تكتسب من خلاله المعرفة. -0

هذه والمعالجة العقلية ل ،الدراكاتالشتقاق العقل للعناصر العقلية  الأفكار( من  هأن -5

 زا بينهما.أو الم ،الأفكار

ــية بهدف تكوين الأفكارالعقلية المعالجة التفكير يعني  -5 ــتدلل وال ،للمدخلات الحس س

 (Costa, 1991حولها أو الحكم عليها.  

 مما سبق نستخلش أن التفكير مفهوم معقد يتألف من ثلاثة مكونات هي:

 

 

ـــكلات( وأقل تعقيداً  -0 ـــتيعا  والتطبيق عمليات معرفية معقدة  مثل حل المش  كالس

 وتحكم فوق معرفية. ،والستدلل( وعمليات توجيه

 أو الموضوا. ،معرفة خاصة بمحتوى المادة -5

 (5005.  جروان، وعوامل شخصية  اتجاهات، موضوعية، ميول( ،استعدادات -5

(، والتركيب Classifyingيف  نيتضـمن التفكير مهارات ذهنية معرفية من مثل : التص

 Organizing  والتقويم ،)Evaluation ،5005(، وغيرها  جروان.)  

أن التفكير يتضمن معالجات ذهنية تتحدد بطبيعة  (Fresman, 1996فرسمان  ويرى 

واقف التي زاء الماه اســـتراتيجياتو  ،وتفاعله ،البن  المعرفية التي طورها الفرد من خلال خبراته

 ،يعابهويعيد بناءه بهدف است ،فهو يتبن  الموقف ،يوياً وح ،تعرض لها، ويكون الفرد فيها نشطاً 

 مما يرفع من مستوى معالجته الذهنية.
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 خصائش التفكير

ـــعوبة المهمة   ـــتوى ص ـــتوى التعقيد في التفكير يعتمد على مس لحظ الباحثون أن مس

ن أو المثير، حيـث ميزوا في مجال التفكير بين نوعين م ،المطلوبـة والتجريـد في المهمـة المطلوبـة

  (5005  جروان، :التفكير هما

أو البســـيأ، والذي يتضـــمن مهارات من بينها المعرفة من حيث  ،التفكير الأســـاي -0

 والتصنيف. ،والمقارنة ،والملاحظة ،وتذكرها ،اكتسابها

ويشتمل  ،عميلة تحليل المشكلةالتفكير المركب، والذي يتميز بخصـائش منها   يرتبأ ب -5

واستخدام مقاييس  -طاء رأي اعأو  ،أحكام اصــدارويتضـمن  –أو متعددة  ،حلول مركبة ايجاد

 وهو يؤسس معن  للموقف(.  –انه يحتاا إلى مجهود  –أو محكات متعددة  ،ومعايير

ـــمنها التفكير المركب هي:  تم  وقد   ـــة أنواا من التفكير يتض ـــل إلى وجود خمس التوص

ي، التفكير الناقد، والتفكير فوق المعرفي، حل المشــكلة، اتخاذ القرار(، ويشــتمل بداع التفكير ال 

كـل واحد من هذه الأنواا على عدد من مهارات التفكير التي تميزه عن غيره، ويبدو أن هنالك 

فالعملية  (.Strategyة  ســـتراتيجي( والSkill( والمهارة  Processم العملية  تـداخلاً في مفهو 

 لاق مسم  علىاطوالنشال الذهني الذي يؤدي الفرد عند تفاعله مع خبرة ما مثل  ،هي الأداء

تفاظ بها، والح ،ما يتفاعل معه حت  يصـبا مدركاً، أو عمل تصنيف للحركات المرتبطة بالمهارة

 أو لتطوير حل مشكلة.  ،عن  لأجزاء المهارة لكتسا  المفهوموالتكرار ذي الم

ــاليب التي ي اً ة في التدريب على المهارة عددســتراتيجيوتتضــمن ال  م  تمن الطرق والأس

ن أ وفهمها لدمجها في البناء المعرفي لدى الفرد. كما وتنظيمها، واســتيعا  المهارة  ،اســتخدامها

رة هذه ومدى ســيط ،العمليات الأدائية بالعمليات الذهنيةفترة الزمنية المنقضــية على ربأ ال

ــة التدريب تؤثر في مدى   قان المهارة أثناء عملية التدريباتالعمليات على الذهن أثناء ممارس

ما المســـتخدمة في التدريب، فكل ســـتراتيجياتقان المهارة أيضـــاً على عدد الاتويتوقف  .عليها

ـــتيعابها هاوارتقت ازداد تمثيل الطلبة ل ،تعددت وخبرات  فق، وازدادت فرص نقلها إلى مواواس

 (5005.  قطامي، جديدة
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سـتخدم مفهوم عملية لوصـف الأنمال الرئيسية الخمسة للتفكير المركب، بينما تشير نو  

ه يجياتاســـتراتأو  ،كلمـة مهـارة إلى المهارات الفرعية المرتبطة بكل واحدة من عمليات التفكير

 (5005.  جروان، الرئيسية

 تصنيف مهارات التفكير 

لقـد اختلف البـاحثون بتنميـة عمليـة التفكير في أنواا المهـارات التي تتعلق بالتفكير،  

 ومن أشهر هذه التصنيفات ما يأتي:

تصنيفاً لمهارات التفكير الأساسية شملت ما  (Fisher,1999 اقترح فيشر أولً : تصـنيف فيشر: 

 يل:

 : وتشمل المهارات التالية:مهارات تنظيم المعلومات -0

 جمع المعلومات ذات الصلة بالموضوا وحفظها. -

 والمفاهيم ذات العلاقة. ،تفسير المعلومات للتأكد من استيعا  الأفكار -

ومتـابعتهـا وتحـديد  تهـا،ومقـارن هـا،وتصـــنيف هـا،وتنظيمالمعلومـات تحليـل  -

 التناقضات بينها.

 والكلية المختلفة. ،فهم العلاقات الجزئية -

مهارات الســتقصــاء: طرح الأســئلة ذات العلاقة، تحديد المشــكلات، التخطيأ، التنبؤ،  -5

 اختبار الحلول، وتطوير الأفكار المختلفة.

 المهارات ذات العلاقة بالمبررات والأسبا ، وهي : -5

 .وايراء المختلفة ،أو المبررات التي تقف وراء الأفكار ،طاء الأسبا اع -

 الوصول إلى الستنتاجات. -

 استخدام اللغة الواضحة لبيان ما نفكر فيه. -

 الأحكام والقرارات مشفوعة بالمبررات والأدلة. اصدار -
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 ي، وهي:بداعمهارات التفكير ال  -5

 توليد الأفكار. -

 اقتراح فرضيات محتملة. -

 دعم الخيال في التفكير. -

 دة.ية جديابداعالبحث عن نواتج تعلم  -

 مهارات التقييم، وهي : -2

أو الحصـــول عليهــا أو  ،جمعهــا تم  أو التي  ،تقييم المعلومــات التي ت عط  -

 اكتسابها.

 أو يشاهد. ،أو يسمع ،الحكم على قيمة ما يقرأ الطالب -

 ،كارأو أف ،أو غيره من أعمال ،تطوير معايير للحكم على قيمة ما يمتلك الطالب -

 أو آراء.

 بالنفس لما توصل إليه الطالب من أحكام أو تقييمات.الثقة  -

( تصــنيفاً آخر لمهارات التفكير Sternberg,1986: اقترح ســتيرنبرا   ثانياً : تصــنيف ســتيرنبرا

 كالتالي:

(: وهي عبارة عن Meta cognitive Thinking Skillsمهارات التفكير فوق المعرفية   -0

نات الســـلوك الذكي في معالجة المعلومات، وتزداد مع من أهم مكو  مهارات ذهنية معقدة تعد  

، خرىأ  المراحـل النمائيـة للفرد من جهـة، ونتيجة للخبرات المتنوعة التي يمر بها الفرد من جهة

ــتخدام وتقوم  ــكلات المختلفة، مع اس ــطة الموجهة لحل المش ــيطرة على جميع الأنش بمهمة الس

 متطلبات مهمة التفكير.القدرات المعرفية للفرد بفاعلية في مواجهة 

( : لقــد حــددت الجمعيــة Cognitive Thinking Skillsمهــارات التفكير المعرفيــة   -5

 والتعليم عشرين مهارة شملت : ،الأميركية لتطوير المناهج
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 هارات التركيز : وتشـــمل مهارة تعريف المشـــكلة، ومهارة وضـــع أو صـــياغة م

 الأهداف المختلفة.

  : وتتضــمن مهارة الملاحظة عن طريق حاســة واحدةمهارات جمع المعلومات، 

 وطرح الأسئلة. ،أو أكثر من الحواس، ومهارة التساؤل

 أو تخزين المعلومـات في الـذاكرة طويلة  ،مهـارات التـذكر : وتتضـــمن الترميز

 الأمد، ومهارة استدعاء أو استرجاا المعلومات من الذاكرة طويلة الأمد.

 مهـارة المقـارنـة عن طريق بيان أوجه  وتتضـــمن :مهـارات تنظيم المعلومـات

ونقال الختلاف بين شــيئين أو أكثر، ومهارة التصنيف عن طريق وضع الأشياء  ،الشـبه

ــياء ــع الأش ــتركة، ومهارة الترتيب عن طريق وض ــائش مش أو  ،في مجموعات وفق خص

 أو سياق وفق معيار معين. ،المفردات في منظومة

 صـــائش والعناصر، وتحديد العلاقات مهـارات التحليـل : وتتنـاول تحـديد الخ

 والأنمال المختلفة.

  طاء المزيد مناعية أو التوليدية: وتشــمل مهارات التوضيا أو نتاجالمهارات ال 

التفصيلات، ومهارة الستنتاا، ومهارة التنبؤ، ومهارة تمثيل المعلومات برموز أو برسوم 

 بيانية.

  ادة البناء المعرفياعمهارات التكامل والدمج : وتتضمن مهارة التلخيش ومهارة 

 من أجل دمج معلومات جديدة.

 أو المحكات اللازمة لتخاذ  ،مهـارات التقويم : وتتنـاول مهـارة وضـــع المعايير

الأحكــام، ومهــارة تقــديم الأدلــة أو البراهين، ومهــارة التعرف إلى  اصــــدارو  ،القرارات

 (5005.  سعادة، و كشف المغالطاتالأخطاء أ 
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ومهارات التفكير،  ،بين مفهومي التفكير اً ك خلطـلـهنـاإلى أن  (5005جروان  ويشـــير 

والمعلومات  ،عن طريقهـا معـالجات ذهنية للمدخلات الحســـية تم  فـالتفكير مهـارة ذهنيـة ي

 ،سابقةوالخبرة ال ،دراكأو الحكم عليها، وتتضمن ال  ،أو اســتدللها ،المسـترجعة لتكوين الأفكار

والحدس، وعن طريقها تكتســـب الخبرة معن ، أما مهارات التفكير فهي  ،والمعـالجـة الواعيـة

ارس  أو حل   ،أو المواقف ،المعلوماتمعالجة وت ســـتخدم عن قصـــد في  ،معـالجـات ذهنيـة تمـ 

بين لاً التفكير يتطلب تكامفالمهـارات المتعددة في فاعلية التفكير؛ هـذه المشـــكلات، وتســـهم 

ا لنا مما يوضلتحقيق هدف ما في موقف معين، ة كلية استراتيجيضـمن مهارات ذهنية معينة 

 ،وتعليم مهــاراتــه، فتعليم التفكير يتطلــب تهيئــة الفرص ،بين تعليم التفكير اً هنــاك فرقــ أن  

غلالها وحثهم على المبادرة في اســت ،وتنظيم الخبرات التي تتيا الفرصــة أمام الطلبة ،والمواقف

ن خلال توظيف المهــارات الــذهنيـة المختلفــة في عمليــة التفكير، أمــا تعليم مهــارات التفكير م

 ؟ عملياتهاو التفكير  استراتيجياتولماذا ينفذون المهارات و  ؟ فيتضمن تعليم الطلبة كيف

ــها مهارات بداع( أن مهارات التفكير ال Weisberg, 1993ويؤكد وايزبرغ   ي هي نفس

والمعلومات  ،والرتبال بين الخبرات ،معتمداً على مفهوم الستمرارية في التفكيرالتفكير العادي، 

ية ليســـت ســـوى امتداد لتراكمات المعرفة، بداعوالحارة، ويرى أن أكثر الأعمال ال  ،الســـابقة

أو معارف ســـابقة، بمعن  أن  ،أو خبرات ،ات تأتي من فراغ دون مقدماتابـداعـوليس هنـاك 

ل، وقد والتفاصــي ،والأصــالة ،والمرونة ،مجرد مهارات الطلاقةمن تضــمن أكثر ي يبداعالتفكير ال 

 ،ضافة مهارات أخرى مثل تحسس المشكلاتا( إلى هذه الحقيقة بGuilfordتوصـل جيلفورد  

 (5005.  جروان، والعنونة، ومهارات ذهنية أخرى

رنامج وجود بولتحقيق تعلم مهـارات التفكير أهـدافهـا التربويـة والحيـاتية فلا بد من 

 فعال يشتمل على العناصر التالية :

ل في أو السليم ل يتشك ،علاقة بمهارات التفكير: لأن التفكير النشــأ يوجود محتوى ذ -0

فالمحتوى المتميز يوضا عملية  التفكير من خلاله.  تم  فراغ، حيث ل بد من وجود شيء ما لكي ي

 لستبصاراتعمل العمليتان على بناء عمليات وعملية تطبيقها، حيث  ،اختيار مهارات التفكير
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يها، وذلك حسب المشكلات تم  والمعارف المشـتقة من المادة الدراسـية التي يأو تطويرها،   تقصـ 

وراً دأو اكتســـابها المطروحة في المادة. وتلعب دافعية الطالب لتعلم مهارة جديدة أو معقدة 

لب نفسه هذه المهارة بدقة عالية لفهم خاصـة عندما يسـتخدم الطابلدعم عملية التدريس، و 

 المحتوى.

ـــتها تتطلب تعلماً جيداً  ،فعملية تطبيق المهارة  ـــية ،أو ممارس ، أو دقيقاً للمادة الدراس

ــكل دقيق لتطبيق مهارات التفكير ــتراتيجياتو  ،وعليه يجب اختيار المحتوى بش والتدريب  ،اهاس

أو  ،كلاتأو مش ،أو قضــايا ،وتنشـيطه في أمور ،عليها بكفاءة عالية، فهو وسـيلة لتفعيل العقل

 (Beyer, 2001  .مهام أو مسؤوليات كثيرة

 ،تفعيــل مهــارات التفكير : من أدوات التفكير الفعــال مهــارات التفكير، مثــل   التــذكر -5

وعــلى الــرغــم  والتجريب (.  ،والتقييم ،والتحليل ،والتعميم ،والستنتاا ،والتصنيف ،والمقارنة

 ،وتدريبها ،ه القـدرات فطريـة متـأصـــلة لدى الطلبة، إل أن هناك حاجة لتفعيلهاهـذ من أن  

 وتطبيقها، مما يجعل من الةوري التركيز عليها خلال عملية التدريس من جانب المعلمين.

يلة من ولفترة طو ،ات متعددةاجراءفالتركيز على التدريس المنظم للمهارات باستخدام  

ســـاعـدة التلاميـذ من مختلف القـدرات من أجل تطوير كفاياتهم الزمـان، تعتبر فـاعلـة في م

 (De Bono, 1991  .أو تنفيذها ،المتعددة في تطبيق هذه المهارات

المهام التعليمية المدعمة لمهارات التفكير: يمكن تطبيق مهارات التفكير بشـــكل واســـع  -5

أو التحديات مثل : الأشــياء الغريبة، والمعضلات الصعبة، وأمور  ،اسـتجابة لعدد من الواجبات

ــات العديدة، والألغاز ــة، والمتناقض ــايا الغامض ، والأحجيات المتنوعة ،متفرعة الجوانب، والقض

أو  ،والقضـــايا المتنازا عليها، والصـــعوبات أو العقبات المختلفة التي ل تظهر لها بوادر الحل

تطلب عمليات عقلية واسـعة، تتضمن مجموعات هائلة من المهارات الحلول المختلفة، والتي ت

 ،أو القضـــايا الســـابقة ،المعرفيـة الفرعيـة، التي يجري تنفيذها للتعامل مع مثل هذه الأمور

ة، محدد استراتيجياتوتنظيمها ضمن  ،بعد ذلك دمج هذه المهارات تم  ث يحيومحاولة حلها، 
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عارف ة توليد الماســـتراتيجية صـــنع القرارات، و تيجياســـتراة حل المشـــكلات، و اســـتراتيجيمثل 

 (Swartz & Parks, 1994  .والمعلومات

ــادات  -5 ــةالتكوين ع ــارات التفكير المختلف ــل :  رغم امتلاك الفرد مه ــدرات  ،عق والق

عليه الســـتفادة من الفرص العديدة لتطبيقها من وقت يخر،  ات اللازمـة لها، إل أن  جراءوال 

ات المختلفة لتنفيذ هذه المهار  ســـتراتيجياتوأن تكون لـديـه الرغبة الحقيقية لســـتخدام ال

 أو المواقف التعليمية المناسبة، ومحاولة تقييم مدى فعاليتها من وقت يخر. ،حسب الظروف

 ،مجرد امتلاك هذه المهارات الأســـاســـيةليس  عادات العقلوتتطلب عملية تشـــكيل  

ازها فحســـب، بل ول بد قبل ذلك من وجود الميل أو الرغبة انجـوالقـدرات التي تعمـل على 

 (Tishman, 2000  .والمواقف الملائمة ،والظروف ،لتطبيق كل ذلك في الأوقات

يمكن  وأخلاقية ،ي عد تعليم الطلبة ليكونوا مفكرين مبدعين مشرـــوعاً ومغامرة عقليةو

از للطبيعة الإنســـانية لففراد من خلال عمليات خاصـــة بالتربية. حيث انجالنظر إليه على أنه 

تعلق ت(، فهي Thinking Skillsترتبأ هذه العمليات بما هو أكثر من مجرد مهارات التفكير  

م بما ب الهتماوالســـتعدادات. وحت  إذا كان التعليم ناجحاً، فيج ،والميول ،بتنمية التجاهات

 ،والستقصاء ،ويقوي الستعداد للتفكير من خلال تشجيع الميول للاستكشاف ،ويطلق ،سيوسع

وحب السـتطلاا وكذلك تشـجيع التجاه نحو البحث والتحقق، وتشجيع الطلا  على العتقاد 

علم ة تومنتجاً، وهذا هو المحور الذي تدور حوله فكر  ،ومسموحاً  ،تفكيرهم سـيكون متاحاً  بأن  

 (Costa & Kallick, 2000  .عادات العقل



www.manaraa.com

 

 

 

 يبداعوالتفكير ال  بداامفهوم ال 

 والنظريات التي حاولت تفســـير ،كنتيجة للاتجاهات بدااتنوعـت التعريفات حول ال 

 ، ومن هذه النظريات:بدااال 

 .نظرية التحليل النفل -0

هو نتيجة للصراعات الداخلية للفرد في مستوى  بداا( أن ال Weisbergيشير وايزبيرغ   

لية والغريزية. يقابلها عم ،واللاعقلانيـة ،اللاشـــعور، وأنهـا مرتبطـة بعمليـات التفكير الأوليـة

هو  بداا، فال  نا الواعيةوالأ  ،وترتبأ بالشــعور ،والواقعية ،التفكير الثانوية وتتصــف بالمنطقية

 (5005.  جروان، تعبير عن محتويات لشعورية يقبلها المجتمع

 .النظرية السلوكية -5

 بين ارتبــاطــات نويكعن طريق ت تم  ي يبــداع( أن التفكير ال Mednickيرى ميــدنــك   

ـــتجابات لم يكن بينها  ،متغيرات ـــكيل ارتبال جديد، وأنه كلما كان  ارتباطاتواس ـــابقة لتش س

ــتوى التفكير ال  ــتجابة ولم توجد من قبل كان مس . ي مرتفعاً بداعالرتبال بعيداً بين المثير والس

 (0116 قطامي وآخرون، 

 .النظرية الإنسانية -5

ــحة ال يذو هي علاقة بين الفرد المحقق لذاته  بدااوالتي ترى أن عملية ال   ــية نالص فس

والتهديدات، الأمر الذي يؤدي إلى تطوير  ،والبيئة المشـجعة الخالية من الضغوطات ،سـليمةال

 (5005ان،  جرو  .ية لدى الفردبداعالقدرات ال 

 .النظرية المعرفية -5

عمليــة تفكير يســـتخــدم فيهــا الفرد مهــارات ذهنيــة مختلفــة تؤدي في  بــدااي عتبر ال  

 ،ية من حيث مهارات التفكيربداعناولت العملية ال ية أصـــيلة، وتابداعالمحصـــلة إلى نتاجات 

 ،قة بينهاوالعلا  ،ووظائف الدماغ ،ز على العمليات الذهنيةكما ترك  ،وأسلو  التفكير ومستوياته

نية والأب ،دراك، وال بدااوعلاقة الذكاء بال  ،بدااوبين متغيرات الشـــخصـــيـة ذات العلاقـة بال 

 ،رادةالو  ،يةبداعوالذكاء الصطناعي العملية ال  ،والخبرة السابقة للفرد ،والتذكر ،المعرفية
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 وتمثيل وقياس للمعرفة الســـابقة في موقف ،ســـتبصـــار كعملية تكاملوال ،يةبداعوالعملية ال 

 (5005 جروان،  وخصائش الشخصية. ،والدافعية ،جديد

وعلاقته  ،يبداعوالتفكير ال  ،بدااومن أبرز النظريات المعرفية التي حاولت تفســـير ال  

 النظريات التالية : ببعض المتغيرات

 .(Mental Structureنظرية جيلفورد  بناء العقل ،  

 كعملية بدااي عـد نموذا جيلفورد من النماذا التي أســـهمـت في توضـــيا عمليـة ال  

ا إلى عددهذهنية. وتضــمن نموذجه الثلاا الأبعاد مزيجاً مركباً من قدرات عقلية خاصــة يصــل 

 ( قدرة، وتنبع من تفاعل ثلاثة أبعاد هي :010 

طويل المدى، والتســـجيل ال(؛ ويضـــم:  التذكر Operationsب عـد العمليات   

 ، والمعرفة، والتفكير التقاربي، والتفكير التباعدي، والتقويم.دراكالذاكري المؤقت، وال 

ــي، (؛ ويضـــم: Contentsب عـد المحتويات   / والب عـد الثـاني   المحتوى البصرـ

 والمحتوى السمعي، والمحتوى الرمزي، والمحتوى المعنوي، والمحتوى السلوكي.

(؛ ويكون على شـــكل وحدات،أو أصـــناف، أو Outcomesثم ب عـد النواتج    

 (5005.  حسين، علاقات، أو أنظمة، أو تحويلات، أو تطبيقات

 (.Sternberg Theory  بداانظرية ستيرنبرغ في ال  

 والموهبة هي: ،بدااوال  ،هذه النظرية من ثلاثة جوانب متداخلة حول الذكاء كونتت 

، بداابالعمليات العقلية التي لها علاقة بال  بدااوالذكاء: حيث يرتبأ ال  بدااال  

عرفيـة، والعمليـات العقليـة المكلفة بتنفيذ تعليمات الموهي العمليـات العقليـة فوق 

ار ســـتبصـــلعمليـات العقلية ذات العلاقة بالوا –العمليـات العقليـة فوق المعرفيـة 

 (Sternberg, 1991  .يبداعال 
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ب أن يكون فإنه يج بدااوأسلو  التفكير: يرى ستيرنبرغ أنه لتحقيق ال  بدااال  

 (Renzulli, 1986  .يةابداعهنالك أسلو  للتفكير يوجه القدرات العقلية بطريقة 

ات رأي ستيرنبرغ يتمتع بعدد من القدر في المبدا والشخصية : فالشخش  بدااال  

الخــاصــــة مثــل  القــدرة على القيــام بمخــاطر معقولــة، والرغبــة في تخطي العقبــات، 

 (Sternberg, 1991  .از(نجوالدافعية الذاتية، والرغبة في اعتراف ايخرين بال 

 (.Shank Theoryنظرية شانك   

مســتمرة ناجمة عن الحاجة عملية ( Shank, 1993من وجهة نظر شــانك   بدااإن ال  

ء عند وتفسير الأشيا ،الحلول ايجادمكانية اشــاذ في البيئة، و هو وفهم ما  ،خفاقاتلتصـحيا ال 

ثم  ،كرية تضـم التساؤل، والتفسير، والتذ ابداعثم تفسـير ذلك، فالتفسـير عملية  ،تحديد الخطأ

 يتألف من عمليتين هما : بدااالتساؤل والتعميم. ويفترض شانك أن ال 

 نموذا ملائم لتفسير المشكلة. يجادعملية بحث ل  - 

أو  ،عملية تعديل لتكييف النموذا ليصبا التفسير الذي اشتق من خبرة سابقة - 

 أو لموقف مختلف. ،موقف معين ملائم للخبرة الجديدة 

 ية عند شانك : بداعالقدرات ال  ومن أهم   

 أو عدم الصحة في التوقعات. ،القدرة على اكتشاف الخطأ .0

 ثارة الأسئلة.االقدرة على  .5

  

  (.Gruber Theoryنظرية جروبر  

 هي :افتراضات إلى ثلاثة  (Gruber, 1989نظرية جروبر  ند ستت 

 ية من خلال نظرية سيكولوجية واحدة.بداعل يمكن تفسير العملية ال  

توظيفـه للعمليات يكون الشـــخش المبـدا منفرداً بـذاتـه من حيـث طريقـة  

   أو الموقف موضع الهتمام. ،الذهنية المعرفية في معالجته للمهمة
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 ،ي من جـانـب المبـدا بـالأصـــالـة الذهنية المعرفيةبـداعيتصـــف العمـل ال  -

  .والتوافق مع حاجات وقيم إنسانية أخرى ،والنسجام

( 5005  ةســـعاد، ولقد أورد بدااظهر عدد من التعريفات لمفهوم ال  ونتيجـة لـذلك 

أو أنـه عبـارة عن مجموعة  ،شيء جـديـد انتـااعلى أنـه القـدرة على  بـدااتعريفـاً لمفهوم ال 

 ،وأصـــيل وذي قيمة للفرد ،جـديد انتـااوالموضـــوعيـة تؤدي إلى تحقيق  ،العوامـل الـذاتيـة

والمشــكلات. وأضــاف قطامي  ،والمناهج ،حلول جديدة لففكار ايجاد تم  ي بدااوالجماعة، فبال 

ـــول لحلول  تم  عملية معرفية لها مراحل متتابعة ي بداا( أن ال 0116 ن وآخرو  من خلالها الوص

قد والتســـاق بين مكوناتها. ول ،ار بيئة يســـودها الألفةاطوالجدة في  ،متعددة تتميز بالتنوا

( Torrance, 1993 تورانس ، ويرى نتاا( بأنه القدرة على ال Gordan, 1995 جوردون فه عر  

 ،النســجاموعدم  ،والثغرات ،والوعي بمواطن الضــعف ،عملية تحســس للمشــكلات بدااأن ال 

توصـــل لل هاوتعديلالفرضـــيات واختبار وصـــياغة  ،والبحث عن الحلول ،والنقش في المعلومات

 .أو توصيلها ونقل النتائج للآخرين ،لحلول جديدة

وتطوير  ،مألوفة( أنـه النظرة إلى المـألوف بطريقة غير 0111  في حين يعتقـد الحمادي

 بداا( أن ال 5000  قابل للتطبيق. وأضافت الأعسر ابدااهذه النظرة إلى فكرة ثم تصـميم ثم 

ــد ــد منتج جــدي ــة بتولي ــة المتعلق ــدم  ،هـو الـعملي ــائم. وق ــد على منتج ق جيلفورد وفري

 Guilford,1987 ســـتعدادية تضـــم الطلاقة في التفكيراعلى أنه ســـمات  بداا( تعريفـاً للا، 

 ها  وتفصيل.اسوتوضيحها ب ،ادة تعريف المشكلةاعو  ،والحساسية للمشكلات ،لةوالأصا

 بثلاث زوايا مختلفة هي :  بداا( إلى ال Harrisونظر هاريس    

أو  ،وتوليد أفكار جديدة عن طريق التجميع ،من جهة يمثل القدرة على التخيل بدااال  -0

 ،بدااالفرد مبدعاً عليه اللتزام بعملية ال ادة تطبيق أفكار موجودة حيث ليكون اعأو  ،التغير

 وتوفير الوقت اللازم لذلك.
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جهات والمرونة في و  ،والتجديد ،وقبول التغير ،قائم على القدرة اتجاهعبارة عن  بدااال  -5

 وتطويرها. ،والنظر إليها بطرق متعددة ،بالأشياء الستمتااووجود عادة ، النظر

ل والعمل بجد واجتهاد بشك ،طريقة تتطلب تطوير الأفكار للوصول إلى حلول بدااال  -5

 (5005.  سعادة، البدائل الأفضل يجادول  ،عمله تم  لتعديل ما ي ،مستمر

 يةبداعمراحل العملية ال  

ية بمجموعة من المراحل المتتالية تؤدي إلى صيغة نهائية تعبر عنها في بداعتمر العملية ال  

باحثين بعض الصورة نتاا جديد غير مألوف يفيد المجتمع ويتصف بالستمرارية. ولقد حدد 

 ,Freeman( ، و فريمان  Gordan, 1995(، و جوردان  Osborn, 1991أمثال أوزبورن  

 ية هي :ربع مراحل متتالهذه المراحل بأ ( 1996

كما والتفــاعــل معــه  ،داد المعرفيعــمرحلــة ال وهي (، Preperationداد  عــمرحلــة ال  -0

 .(Gordanفسرها جوردان  

وتأتي هذه المرحلة بعد التفكير في المشكلة لفترة من (، Incubationمرحلة الحتضان   -5

 ادة تنظيم للمعلومات للبحث عن حلول.اعالوقت دون الوصول إلى حل مرض حيث يحدث 

وهذه الحالة لهام لحل المشكلة، وتســم  بلحظة ال(، Illuminationاق  ش مرحلة ال  -5

 تحريك ة دوراً فيطوالبيئة المحي ،والزمانية ،ب الظروف المكانيةعل يمكن تحديدها مســبقاً، وتل

 هذه الحالة.

 نتااالحصول على ال مرحلة و  ،النهائيةة لرحالم(، وهي Verificationمرحلة التحقق   -5

 أداءً ملموساً. نتااأو فكراً ويكون هذا ال  ،الجديد المختلف عملاً

فكير الناتج، في حين يصف الت بدااحيث يصف ال  بدااي بال بداعويرتبأ التفكير ال  

دد ممكن أكبر ع نتااوالتي يستخدمها الفرد ل  ،بدااأو المهارات الذهنية للا  ،ي العملياتبداعال 

ويتعرض لها، وتتصف هذه الأفكار  ،أو المشكلات التي يتعامل معها ،من الأفكار تجاه المواقف

 (Davis, 1996  .وعدم التكرار ،والختلاف ،بالتنوا
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اً فيه أكبر قدر ممكن من الطلاقة، والمرونة، والأصالة، انتاجالفرد  انتااوقد ع ر ف على أنه 

 (5000 عباده،. والتداعيات البعيدة في أثناء حل مشكلة أو موقف مثير

( فلا يحدث بمعزل عن محتوى معرفي بل هو 5005 ي عند جروان بداعأما التفكير ال 

نشال عقل هادف وموجه برغبة في البحث عن الحل أو التوصل إلى نتائج لم تكن موجودة 

حلول أصيلة للمشكلات التي يواجهها الفرد حيث يتميز التفكير  ايجادسابقاً، والغرض منه 

الية وأخلاقية معرفية وانفع اً بالشمولية وبأنه عملية عقلية بالغة التعقيد تتضمن أبعادي بداعال 

 وفريدة. ةتشكل حالة ذهنية نشط

ي أنه القدرة على حل المشكلات في أي موقف بداع( التفكير ال Levein ليفين ويرى 

دث ضمن ة، تحي عملية ذهنية معرفية شاملة ومعقدبداعيتعرض له الفرد، وبهذا فالتفكير ال 

محتوى معرفي ذي قيمة ويتضمن عوامل معرفية وانفعالية وأخلاقية متداخلة تشكل حالة ذهنية 

سلسلة من مهارات التفكير تتضمن التخطيأ، والتنظيم، والتحليل،  بداانشطة، ويتطلب ال 

لإنسان من اوالتركيب، والتقييم، والتنبؤ، وغايته التفاعل مع المواقف والمشكلات القائمة في حياة 

 (5005 قطامي،  .ية أصيلة لهاابداعأجل التوصل إلى حلول 

( عدداً من المهارات التي تلعب دوراً في تنمية التفكير Davis, 1996 ديفز وقدم 

هناك مهارات ذهنية مختلفة تلعب دوراً هاماً في تنمية التفكير  نحيث يرى أ ي، بداعال 

اصيل، ي، ومنها:  الطلاقة، التنبؤ، التفبداعذهنية للتفكير ال ي، وقدم حوالي خمسين مهارة بداعال 

المرونة، الأصالة، التحويل، التصور، التنظيم، التحليل، التركيب، والتقويم( وغيرها من المهارات. 

عملية عقلية على درجة من التركيب والتعقيد،  بدااولهذا ومن خلال هذه النظرة يتضا أن ال 

تباطه بالعمليات العقلية الأخرى التي يقوم بها الدماغ، مثل :  النتباه، وهذا يعني بالةورة ار 

(. وعمليات التفكير المختلفة مثل :  التحليل، والتركيب، والتعليل، دراكوالتذكير، والذكاء، وال 

 (Torrance & Jach, 1984  .والتنظيم، والتخيل، وغيرها(
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 يبداعمهارات التفكير ال  

 ادراك( هو عملية تحسس للمشكلات و Toranceي كما يراه تورانس  بداعوالتفكير ال  

والنقش في المعلومات، والبحث عن الحلول التي  النســجاممواطن الضــعف والثغرات، وعدم 

ادة الفرضـــيات في ضـــوء اختبارها بهدف توليد حلول جديدة من خلال اعيمكن التنبؤ بهـا، و 

( Torrance, 1993تائج وعرضــها على ايخرين  توظيف المعطيات المتوافرة، ومن ثم نشرــ الن

 وتتضمن مهارات التفكير ما يل :

 (.Fluencyأولً : الطلاقة  

 الستجابات( أنها القدرة على اســتدعاء أكبر عدد ممكن من Torranceتورانس  يرى  

 (Torrance & Jach, 1984أو مثير معين، وذلك في فترة زمنية محددة  مـا تجـاه مشـــكلـة 
 :ل الطلاقة على المكونات التاليةوتشتم

السريع للكلمات  نتاا(. هي القدرة على ال Verbal Fluencyالطلاقة اللفظية   

 (Runco, 1986  .التي تشترك في المعن ، من ناحية أو في أي صفة أخرى

السريع  نتاا(. وتشـير إلى القدرة على ال Figural Fluencyالطلاقة الشـكلية   

 ,Runco  .صفيةو والتوضيحات استناداً إلى مثيرات شكلية أو الأمثلة والتكوينات لعدد 

1986) 

(. ويشـــير هذا النوا من الطلاقة إلى Ideational Fluencyالطلاقة الفكرية   

، ول يكون لنوا أكبر عـدد من الأفكـار ذات العلاقة في موقف معين انتـااالقـدرة على 

التي يعطيهــا المفحوص في زمن محــدد. ابــات جــأهميــة ولكن لعــدد ال  الســـتجــابــة

 (0110 قطامي،

عدد كبير من  انتـاا(. القـدرة على Association Fluencyطلاقـة التـداعي   

ة ، حيث يظهر المفحوص معرفالألفـاظ التي تتوافر فيها شول معينة من حيث المعن 

 (0110 قطامي،  .بالأسماء والمعاني
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 (.Flexibilityثانياً : المرونة  

دورها أو ، و عة صالستجاباتتختلف المرونة عن الطلاقة في أن الطلاقة تتحدد بعدد  

الكم  على الكيف وليسفهي تركز ، الســـتجاباتكليهما معاً، أما المرونة فإنها تعتمد على تنوا 

(. ويقصـــد بهـا القـدرة على تغيير الحـالـة الذهنية لكي توافق تعقد الموقف 5005 حســـين، 

 نوعين هما:وتصنف إلى  (.0110 قطامي، 

أكبر عدد  اصدار(. وتشير إلى السرعة في Spontaneous Flexibilityالمرونة التلقائية   

ـــكلة، أو بموقف مثير. وتكون الأفكار  من الأنواا المختلفة من اتجاهات الأفكار التي ترتبأ بمش

 (0110.  قطامي، تلقائية، وتتصف بالتعدد والتنوا

(. وتشـــير إلى القــدرة على تغيير الوجهــة Adaptive Flexibilityالتكيفيــة  المرونــة  

ومع الأوضاا التي تأخذها أو والتكيف معها  لمشكلةا ةظهار سلوك ناجا في مواجهاالذهنية، و 

 (0110.  قطامي، تظهر بها

 (.Originalityثالثاً : الأصالة  

ـــتجابات انتااوتعني القدرة على  ـــلية قليلة التكر  اس ـــار بالمعن  ال أص داخل  ائي،حص

القبول و الأصــلية أيضــاً بالجدة، والطرافة  الســتجاباتالجماعة التي ينتمي إليها الفرد، وتتميز 

 (Runco, 1986  .الجتماعي

 (.Sensitivity to Problemsرابعاً : الحساسية للمشكلات  

هي القـدرة على رؤية الكثير من المشـــكلات في موقف ما في الوقت الذي ل يراها أي 

 .حلولً مختلفة لهذه المشكلاتاً جديداً من خلال تقديم انتاجيقدم فيراها المبدا وشخش آخر، 

 Runco, 1986) 

 (Elaborationخامساً : التفاصيل  

ثارة امالً و كتاأو  با أكثر ثراءً ضــافة التفاصــيل للبدائل كي تصــاتشــير إلى القدرة على 

 (.0110للاهتمام  قطامي، 
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 : وهيعدد من الخصائش يتميز بي ابداعإن أي نشال 

 (Noveltyالجدة   -0

 ،ي الذي يكون مثيراً للدهشـــة وغير عاديبداعتشـــير إلى الجدة في العمل، أو الناتج ال 

 التعبير عنه بأي صورة من صور التعبير أو الصياغة. تم  وي

 (Valueالقيمة   -5

ة ي ذاته، كما تختلف باختلاف الجماعبداعبـاختلاف طبيعة العمل أو الناتج ال تختلف 

 (5000 عباده،  .يبداعال  نتااأو المجتمع، ويرجع ذلك إلى نسبة معايير الحكم على ال 

ي عملية ذهنية معرفية شــاملة ومعقدة تحدث ضــمن محتوى بداعوبهذا فالتفكير ال 

قيمة، ويتضـــمن عوامل معرفية وانفعالية وأخلاقية متداخلة تشـــكل حالة ذهنية معرفي ذي 

ســلســلة من مهارات التفكير تتضــمن التخطيأ، والتنظيم، والتحليل،  بداانشــطة، ويتطلب ال 

والتركيب، والتقييم والتنبؤ، وغايته التفاعل مع المواقف والمشكلات القائمة في حياة الإنسان من 

 (5005.  جروان، ية أصيلة لهاابداعلول أجل التوصل إلى ح

بعمليات ذهنية معرفية تشـــكل أســـاليب التفكير ولهذه  بدااكما ترتبأ عمليات ال 

ي ومنها: مهارات تنظيم المعلومات، مهارات بداعالمهـارات الـذهنية المعرفية دور في التفكير ال 

ناهج جمعية الأميركية لتطوير الموالتوليد وغيرها من المهارات التي حددتها ال نتااالتحليـل وال 

 (Langaeher, 1988وأوصت بتدريسها كمهارات أساسية لكل أنواا التفكير.  

ية والتدريب على مهاراته، وفق مواقف تدريب بداايمكن تنمية ال تبنت الباحثة أنه كما 

 ية يستخدم فيها الطالب مهاراتابداعداد الخبرات والأنشطة وفق مواقف اعفيها  تم  مخططة ي

 .ي الجديدبداعاء ال ية وصولً إلى الأدابداعذهنية 
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 مفهوم عادات العقل

تتوجه النظم التربوية في العصرـ الحديث نحو تعلم أساي أوسع وأكثر ديمومة ويبق  

 م عملوا على تجربة طرق لتعليين المعرفيين( أن الباحثResnickنك  ز طوال الحيـاة. وتعتقد ري

مكاسب  ااانتمهارات التفكير حيث تضمنت أساليب معرفية متنوعة يؤدي التدريب عليها إلى 

فورية في الأداء، ولكن الأفراد يتوقفون عن اســـتعمال الأســـاليب المعرفية التي تعلموها بمجرد 

زوال الشرـــول المحددة للتدريب، أي أنهم أصـــبحوا قادرين على أداء أي مهارة معرفية جرى 

حكم ال أو قدرة على ،استخدامهاتعليمها والتدريب عليها، لكنهم لم يكتسبوا أية عادة عامة في 

 بأنفسهم مت  تكون هذه الأساليب المعرفية مفيدة.

 بيئات تربوية لوضع الطلا  في اســتراتيجياتولهذا بدأ الباحثون المعرفيون بالهتمام ب 

حيث جادتها باوذلك من خلال التدريب على مهارات التفكير الأســاســية و ، يرفكتشــجع على الت

ارها طابصورة فعالة، والتي تعتبر أوسع في  يصبا من الممكن مواجهة مستويات التفكير المركب

تشـكيل عمليات ذهنية متضمنة كلاً من مهارات التفكير خلالها  تم  يوتتطلب وقتاً لسـتكمالها 

الأســـاســـية والمركب بحيث ينتج عنها عمليات ذهنية يســـتخدمها الفرد في تطوير نتاا ما أو 

ادة ي أو لحل مشكلة، مما يؤدي إلى تكوين عبداعصناعة قرار أو في التفكير الناقد أو التفكير ال 

 (Swartz R. & Parks, 1994   .عقلية التي نسع  إليها

( أنـه لكي يســـتطيع الفرد تنميـة مهاراته على Resnick & Hallنـك وهول  ز رى ريي 

وا إلى لحاح على الأطفال كي يبادر التفكير فإنه يعمد إلى تطبيق هذه المهارات، فإذا ما استمر ال

هم الحلول غير الظاهرة وتفسير المفاهيم وتبرير تفكير  ايجادثارة التساؤلت وتقبل التحديات و ا

 فوق معرفية ومعتقدات اســتراتيجياتوالســعي وراء المعلومات، فإنهم ســيعمدون إلى تطوير 

ن ن عو ولؤ حول ذكائهم ذات صـلة بالجهد المبذول. فإذا ما عومل الأطفال على أنهم أذكياء مس

   وتنمية مهاراتهم فإنهم يصبحون كذلك. تفكيرهم
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صحيحة التي جابات الفي التعلم التقليدي على عدد ال ففي حين تركز النتاجات التربوية  

ــتا وكاليك  يعرفها الطالب،  تركز على  عادات العقل( أن Costa & Kalick, 2000يعتقد كوس

 الطالب عندما ل يعرف الجوا  الصحيا. يسلك كيف 

قود تالذكية الأداءات ( أن عـادات العقل نمأ من Perkins, 1991 بيركنز ويضـــيف  

ن تتكون نتيجة لستجابة الفرد إلى أنمال معينة م عادات العقلإن ية، فانتاجالمتعلم إلى أفعال 

كير جابات التساؤلت تحتاا إلى تفاالمشكلات والتساؤلت، شيطة أن تكون حلول المشكلات و 

ة أخرى فإن التجاه الحديث يركز على الطرق التي ينتج بها المتعلمون وبحـث وتـأمـل، وبعبار 

 ها على نمأ سابق.انتاجادة اعالمعرفة، وليس على استذكارهم لها أو 

نمو عادة العقل بالحبل الذي تنسج ( Horesman المربي الأمريكي هوريسمان  يشـبهو 

ادات عفي كل يوم خيطاً من خيوطه وفي النهاية ل تســـتطيع قطعه، وضـــمن هذا المفهوم فإن 

العادة  ، وتتكونوالبتكار نتااهي عمليـة تطويريـة متتـابعـة تؤدي في النهـايـة إلى ال  العقـل

ة ة والميول. إن العادة العقليالعقلية من عدد من المهارات والتجاهات والقيم والخبرات السابق

ـف الفكري على غيره من الأنمال. وهي بهذا المعن  تتضــمن  تعني أننا نفضــل نمطاً من التصرـ

عمليــة اختيــار أو انتقــاء من بين عنــاصر موقف مــا بنــاء على مبــدأ أو قيم معينــة يرى  اجراء

ـــخش أن تطبيق هذا النمأ في هذا الموقف مفيد أكثر من غيره من الأنم ك ال. ويتطلب ذلالش

 (Costa & Kallick, 2000   .مستوى من المهارة في تطبيق السلوك بفاعلية والمداومة عليه

( و Perkins( و بيركنز  Golemanوكنتيجـة لفبحـاث التي أجراهـا كــل من جولمـان   

 اســـتخدام( فـإن عادات العقل هي اعتماد الفرد على Glathorn & Brainجلاتورن وبراين 

أنمال معينة من الســـلوك العقل يوظف فيها العمليات والمهارات الذهنية عند مواجهة خبرة 

وأكثرها فاعلية، وتكون نتيجة توظيف مثل  استجابةجديدة أو موقف ما، بحيث يحقق أفضل 
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هذه المهارات أقوى وذات نوعية أفضل وأهمية أكبر و عة أكبر عند حل المشكلة أو استيعا  

 (Costa & Kallick, 2000 . ديدةالخبرة الج

ــتين و إنيس    عادات العقل  ( أن   .Feuerstin R. ; Ennis Rويضــيف كل من فيورش

 ستخدامهااهي تركيبة تتضـمن صنع اختيارات حول أي الأنمال للعمليات الذهنية التي ينبغي 

رات أو خبرة جديدة تتطلب مســـتوى عالي من المها ،في وقـت معين عند مواجهة مشـــكلة ما

التنبؤ  وهي القدرة على وتنفيذها والمحافظة عليها. ،لستخدام العمليات الذهنية بصورة فاعلة

من خلال التلميحات السياقية بالوقت المناسب لستخدام النمأ الأفضل والأكفأ من العمليات 

ة يوتقييم الفرد لفاعل ،أو مواجهة خبرة جديدة ،الذهنية عن غيره من الأنمال عند حل مشــكلة

ــتخدامه لهذا النمأ من العمليات الذهنية عن غيره أو قدرته على تعديله والتقدم به نحو  ،اس

 (Costa & Kallick, 2000  .تصنيفات مستقلة

 

 عليها عادات العقل استندتالفرضيات النظرية التي 

، عليها عادات العقل نموذا كوستا المفسر للتفكير استندتمن الفرضيات النظرية التي 

ــتا   ــم كوس ــابقتها Costaفقد قس ( التفكير إلى أربعة مراحل هرمية، تعتمد كل مرحلة على س

 وتعد أساسية لما يليها وهي :

(، وتتضــمن المهارات التالية Discrete Skill of Thinkingالتفكير كمهارة منفصــلة   -0

 النواتج بعد تعديلها وتطويرها (. استخراا –ل البيانات تشغي –خال البيانات اد  

(، وتتضـــمن الربأ بين المهارات Strategies of Thinkingالتفكير   اســـتراتيجيـات -5

ــتراتيجياتالمنفصــلة للتفكير من خلال ال  التي يســتخدمها الأفراد لمواجهة المشــكلات ومنها س

 المنطق (. –الستدلل  –اتخاذ القرار  –التفكير الناقد  –حل المشكلات  استراتيجيات 

(، ويشـــمل مجموعة من الســـلوكيات Creative Thinkingية  ابداعالتفكير كعملية  .5

كير، وهي   أنمال جديدة للتف نتاا، والتي يستخدمها الفرد ل والسـتبصارالتي تتصـف بالخبرة 

 (. الستبصار –عمل النماذا  –الحدسية  –لمجازي التفكير ا –الطلاقة  – بدااال 
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ــتعداد (، وتتمثل في قوة الThe Cognitive Spiritالتفكير كروح معرفية   -5 رادة والس
ـــ  تفتا الذهن  بحث عن ال –احتفاظه بأحكامه لنفسه  –والرغبة واللتزام ويتصف صاحبها بـ

  .ذ(الرغبة في التنفي –لأفكار الرئيســـية الهتمام با –التعامل مع المواقف الغامضـــة  –بـدائل 
 (0116 حبيب، 
  

  هاستراتيجياتعادات العقل ومهارات التفكير و  

( في التفكير العلاقة بين عادات العقل ومهارات التفكير Costaيعكس نموذا كوســـتا   

فكير في الته، وقد شـهدت السـنوات العشرـ الماضية تركيزاً قوياً على غرس مهارات اسـتراتيجياتو 

المنهاا وفي التدريس من خلال تشـــجيع الطلبة على طرح الأســـئلة حول المعلومات والأفكار 

المعروفة، كما تساعدهم على تعلم كيفية تحديد الفتراضات غير المحددة وبناء أو طرح الأفكار 

 (.Costa, 1991وايراء العديدة والدفاا عنها وفهم العلاقات بين الحوادث والأفكار المختلفة  

 (.0وترتبأ عادات العقل بمهارات التفكير المرتبطة بعلاقة هرمية كما في الشكل رقم   

  

 

 

 

 

 

 

 

( 0رقم   الشكل 

ما بين  : العلاقة 

  هاستراتيجياتعادات العقل ومهارات التفكير و 

 

 العمليات المعرفية
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والحياة على اكتســـا  وممارســـة مهارات تفكير  ،والعمل ،المدرســـةيعتمد النجاح في  

 ،والتجريب ،والتقييم ،والتعميم ،والســـتدلل ،والتصـــنيف ،أســـاســـية معينة مثل  التذكر

( Feuerestien( ، فيورشتين  de Bono(، دي بونو Beyerوالتحليل(، وقد اعتقد كل من باير 

تها جاداأنـه يمكن تعليم هذه المهارات بصـــورة مباشة، وهي مهارات يتفق الباحثون على أن 

 ،ممكناً لمواجهة مســتويات التفكير المركب بصــورة فعالة النتقالأمر روري قبل أن يصــبا 

ويعتقد كل من شــوارتز و باركس و  .والتي نادراً ما تمارس بمعزل عن غيرها من مهارات التفكير

ن مهارات التفكير المركب أوســع ، أ (Swartz & Parks, 1994  ، )Ennis, 1991         إنيس

يمها تنظ تم  لمثير ما، وي اســـتجابةوتتطلب وقتاً أطول لكتســـابها ضـــمن ســـياق  ،ارهااطفي 

واســتخدامها في مجموعات وتتابعات نســميها عمليات ذهنية ، فهي عمليات تتضــمن مهارات 

، والتفكير فوق يبداعوالتفكير الناقد، والتفكير ال  ،وصنع القرارات ،التفكير مثل  حل المشكلات

 .المعرفي (

 خاصةمن هذه العمليات الذهنية على عدد من مهارات التفكير ال ةشتمل كل واحدتو  

تســـتخدم مع مرور الزمن، وتتضـــمن  اســـتراتيجياتبه، والعمليات الذهنية هي عبارة عن 

ــنع القرار مهارات معرفية  ــبيل المثال قد يقتصــ ص مجموعات من المهارات الذهنية، فعلى س

عديدة مثل  الملاحظة بدقة، تخمين الأسبا ، ترتيب الأولويات، المقارنة، المقابلة بين اختيارات 

التنبؤ بالنتائج، الستنتاا(. ونستطيع تحسين مقدرة الطلبة على أداء العمليات المختلفة  بديلة،

وزيــادة كفــايــة مهــاراتهم من خلال  ،عن طريق زيــادة وعيهم بــالمهــارات الفرعيــة  المكونــة(

 (Marzano, 1992  .التدريب الواعي



www.manaraa.com

 

 

 

ات  أداء عمليولقـد أكـد البـاحثون في مجـال التفكير أن المتعلم يكتســـب القدرة على

ارة، أي أن وزيادة كفاية المه ،التفكير المختلفة عن طريق زيادة وعيه بالمهارات المكونة للعملية

ن الطلبة من تحسين قدرتهم في اكتسا  مهارات التفكير المركب مثل  حل معلم الصف قد يمك 

وصـــناعة القرارات( من خلال مســـاعدتهم على تطوير الكفاية في مهارات التفكير  ،المشـــكلات

 والستدلل (. ،والمقارنة ،الأساسية  الملاحظة

 حدى مهارات التفكير الأســاســيةاومثال ذلك قد يلاحظ المعلم أن الطلبة يفتقرون إلى 

ير بــة  ملاحظين غالتي تــدعم عمليــات التفكير  مهــارات التفكير المركــب(، فقــد يكون الطل

ــية التي قد يفتقر لها طالب ما رغم  ــاس باقي ل امتلاكهدقيقين(، وهي من مهارات التفكير الأس

المهارات المحددة في بعض التدريبات المستقلة، حيث تبدأ عمليات التفكير عموماً بمشكلات لم 

شــكلة تعريف المبأو بموقف، ويكون التركيز على مهارات التفكير الأســاســية  ،أو حاجة ما ،تحل

ـــياغة الأهداف ـــئلة ،الملاحظةبوعلى جمع المعلومات  ،أو الموقف، وعلى ص ـــياغة الأس أو  ،وص

وتحليل المعلومات المكتســـبة حديثاً لضـــمان  ،تنشـــيأ المعرفـة الســـابقة من خلال التذكر

 . ففي نقال معينة في عملية التفكير قد نحتاا  كمهارات التفكير الأساسية( لتنظيماستخدامها

ف، كما أو تمثيل المعلومات في شكل مختل ،أو الترتيب ،أو التصنيف ،المعلومات بواسطة المقارنة

 ،والمكونات ،والســـمات ،وتحديد الفكرة الرئيســـية ،أن تحليـل المعلومـات للتـأكـد من الدقة

ــتدللاوالأنمال. وقد تولد أفكار  ،والعلاقات ــافية عن طريق الس ــح، حي ،والتنبؤ ،ض ث والشر

توليده للتوصـــل إلى حل ، أو  تم  ادة بناء ما اعـو  ،والتلخيش ،يقوم المتعلم بـدمج المعلومـات

جديد. وبعد ذلك نقوم بالتقويم من خلال المعايير للتأكد من صـــحة  انتـاامعن  جـديـد، أو 

 (Marzano, 1992 . لمواجهة عمليات التفكير النتقالالحل أو النتاا المقترح. ويتم بعد ذلك 

ـــتراتيجياتومن المهم التمييز بين المهارات وال ـــال عقل مثل التنبؤس ، ، فالمهارات نش

ة فهي طريقة محددة لتنفيذ تلك المهارة، ومن هذه ســـتراتيجيـوالتلخيش، والمقـارنـة. أمـا ال

مجموعة من قواعد التلخيش أو توظيف طريقة معينة للتنبؤ.  استخدام ستراتيجياتال
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ف والمهارات تتمثل في معرفتهم بالطرائق والظرو  ســتراتيجياتالأذكياء لديهم من الفالمفكرون 

 (Marzano, 1992  .محددة للمهارات التي يستخدمونها استراتيجياتاللازمة في تطبيق 

التفكير أكثر تعقيـداً من مهـارات التفكير، فهي تتـألف من مجموعة  اســـتراتيجيـاتفـ

 جياتاستراتيتطبيق  تم  مهارات أخرى من مستوى أدنى، وي مهارات رئيسة، يتفرا عن كل منها

ســـل التقيد بتســـل تم  التفكير وفق نســـق معين من الخطوات المتتـالية، ومن الممكن أن ل ي

الخطوات في بعض الأحيـان، وقـد يعـاد تنفيذ هذه الخطوات أو تكرارها للوصـــول إلى نتيجة، 

عدد من  للتفكير الهادف والمنظم، وتستخدمة من الوظائف الرئيسة ستراتيجيويعتبر تطبيق ال

. كبوالتي يتضمنها أنواا التفكير المر  –بصورة مجتمعة أو منفردة  –مهارات التفكير الأساسية 

 (5005 جروان، 

وبالرغم من امتلاك الفرد لمثل هذه المهارات والطاقات التشغيلية لصنع القرار، فيجب  

ــتخدامها في عليه أن يكون يقظاً تجاه الفرص التي ق ــتخدم فيها وأن يكون لديه الميل لس د تس

الموضـــع المناســـب. مما يوضـــا لنا أن تأدية عادة عقلية يقتصـــ أكثر من مجرد امتلاك هذه 

از الغاية المنشودة، فعادات العقل نجالمهارات والطاقات الأسـاسية والسير بها مع السلوكات ل 

 من الميول والنزعات والوصف والتمييز. تضم كلاً

لقية ــاعر  ،أو قوى ،ويتقرر أداء عادات العقل ونموها بمدى توازن وقوة دوافع خ  أو مش

تدع  حالت العقل. ومن الأمثلة على حالت العقل رغبة الإنسان الفطرية في التبادل والتفاعل 

ـــال والفاعلية ،مع الناس ـــافورغبته الفطري ،والدافع إلى التص ـــتكش ة على لمقدر وا ،ة في الس

 (Costa A. & Garmston, 1998 التكيف. 
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 وصف عادات العقل

بل معرفة كيفية  ،إن الســـمة المهمة جداً لعادات العقل ليس فقأ امتلاك المعلومات

هذه  ماستخداإذ أنهم يحتاجون إلى  ،العمل عليها واستخدامها أيضاً، وهذا ما يفتقر إليه طلابنا

 مختلف النشاطات العقلية والعملية.  العادات في

في المنهاا، ومن  اســتخدامهامحأ اهتمام المربين، وظهر ذلك من خلال  عادات العقلف

 المناهج التي تبنت عادات العقل :

( البريطـاني كل من عادات التفكير National Curriculum, 1995المنهـاا الوطني   -0

رادة التســـاما، التفكير الناقد، المثابرة، التفكير االتـاليـة :   حـب الســـتطلاا، احترام الأدلة، 

 ي، النفتاح العقل، والحس البيئي السليم، والتعاون مع ايخرين(.بداعال 

 ادات العقلعحـدد منهـاا ولية نيوجيري الأمريكية ســـتة أهداف تربوية في مجال  -5

 التي ينبغي تحقيقها عند جميع التلاميذ على النحو التالي :

ينبغي أن يســـتعمل جميع التلاميذ التفكير الناقد، واتخاذ القرارات، ومهارات  -أ

 حل المشكلات.

 ارة الذاتية.ديجب أن يظهر جميع التلاميذ مهارات في ال  - 

مهــارات التخطيأ للحيــاة يجــب أن يظهر جميع التلاميــذ قــدرة على تطور  -ا

 ولسوق العمل.

يجب أن يتعلم جميع التلاميذ الأفكار الةــورية لتحسين الصحة والوقاية من  -د

 الأمراض.

يجب أن يتعلم جميع التلاميذ الأفكار الةــورية لتحســين الصــحة الشــخصــية  -هـ

 والعامة والمهارات الحياتية.

لتنـاول المســـكرات والدخان  يجـب أن يتعلم جميع التلاميـذ ايثـار الضـــارة -و

 (Elias et. al, 1997  .والمشروبات الكحولية والمخدرات
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من خلال عدد من المشاريع التربوية التي اعتمدت  عادات العقلكما ظهر الهتمام في 

 عادات العقل كأساس للتطوير التربوي ومنها :

 ,AAAS, Project 2061م في العلوم والريـاضـــيات والتكنولوجيا  5060مشرـــوا  

ات تعليم العلوم والرياضيتركز على تنميتها لالتي  عادات العقلمن ، حيث تضمن عدداً (1995

 والتكنولوجيا ومنها:

 (.Integrity  النزاهة -0

 (.Diligence  المثابرة -5

 (.Fairness  نصافال  -5

 (.Curiosityحب الستطلاا   -5

 (.Openness to New Ideasالنفتاح على الأفكار الجديدة   -2

 (.Skepticisms Informedالتشكك المبني على المعرفة   -6

 (.Imaginationالتخيل   -7

 (.Computations  الحسابيةالمهارات  -1

 (.Estimationالتخمين  التقدير أو  -1

 (.Observationالملاحظة   -00

 (.Communicationالتصال   -00

 (.Critical Response Skillsالناقدة   الستجابةمهارات  -05

وأنها قيم  ،أن هذه القيم ليســت خاصــة بالعلوم والرياضــياتعلى د المشرــوا وقد أك 

ولكن تدريس العلوم والرياضـــيات والتكنولوجيا يقوم بدور بارز في تنميتها  ،إنســـانيـة عامة

 وزرعها في نفوس المتعلمين.
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وكـانـت عادات العقل محأ اهتمام وتركيز لعلماء النفس المعرفي، حيث ظهر ذلك من  

( Elias  اقترح إلياسخلال الدراســات والأبحاث التي قام بها عدد من الباحثين التربويين، ولقد 

 المتمثلة في المجال الجتماعي على النحو التالي : عادات العقلعدداً من 

ــمن الق -0 ــميتهامعرفة الذات. وتتض القدرة و  ،درة على التعرف على العاطفة الذاتية وتس

على فهم واســتيعا  الأســبا  والظروف التي جعلت المرء يشــعر بالعاطفة التي يشــعر بها 

 وترجمتها.

 التنظيم الذاتي للعواطف، ويتضمن : -5

 حبال التي تعتري الشخش شفوياً.وصف حالت القلق وال  

وحــالت الهتيــاا والغضـــب، والثورات  كبا جماح النفس في حـالــة النزوات 

 العاطفية.

جابية يالتعرف إلى نقال القوة في النفس والمدرسة والعائلة وتحريك المشاعر ال  

 حولها من أجل المساعدة.

 الأداء والنضبال الذاتي، ويتضمن : -5

 تركيز المرء على العمل الذي يقوم به. 

 وضع أهداف قصيرة الأمد وأخرى طويلة الأمد. 

 عديل الأداء في ضوء التغذية الراجعة.ت 

 جابية.يتحريك الدوافع ال  

 تنشيأ الأمل والتفاؤل. 

 التعاطف واتخاذ المواقف، ويتضمن: -5

 تطوير آليات زيادة التعاطف. 

 التعويد على الستماا المركز. 

 زيادة التعاطف والشعور مع ايخرين. 
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 وعواطفهم.فهم وجهات نظر ايخرين وآرائهم ومشاعرهم  

 المهارات الجتماعية والتعامل مع العلاقات، ويتضمن : -2

 تحكم العواطف في العلاقات الجتماعية. 

 التعبير الواضا عن العواطف. 

 قناا، والحزم والتأكيد.ممارسة القيادة وال  

 العمل في مجموعات متعاونة. 

 ظهار الحساسية للقضايا الجتماعية.ا 

 واتخاذ القرارات الجتماعية. ممارسة مهارات حل المشكلات 

كلات. مهارات حل المش باستخدامالستجابة للعقبات الجتماعية بطريقة بناءة  

 Elias, et. al., 1997) 

( أيضاً عدداً من المهارات الحياتية التي اعتمدها برنامج تجريبي Eliasوقد ذكر إلياس   

 بأمريكا على النحو التالي : (New Haven School  في مدرسة نيوهافن

ارة الذاتية ، وتضم المهارات الفرعية التالية : ضبأ النفس، المراقبة الذاتية، التعامل دال  -0

 جهاد، المثابرة، التوافق العاطفي، والمكافأة الذاتية.مع الضغول وال 

 

اعر مشحساس بالمشكلة، الوعي للال  حل المشـكلات واتخاذ القرارات ، ويتفرا عنهما : -5

تفكير الكيفية، ال ستراتيجياتالذاتية، تبني وجهة نظر محددة، وضع أهداف واقعية، الوعي للا

 في الحلول البديلة، التفكير التتابعي، اتخاذ القرارات، التخطيأ، والتصرف القانوني.

ائل، الرس استلامرســال الرســائل، اغير اللفظي،  التصــالالتصـال ، ويتفرا عنه : فهم  -5

 والموقف. التصالوالتوفيق بين 

 أما القيم التي ينبغي تنميتها لدى التلاميذ فقد صنفها البرنامج بما يل : 
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 :  والقيم التجاهات 

 وقد قسمها إلى ثلاثة أقسام على النحو التالي : 

 القيم والتجاهات المتعلقة بالذات، ويتفرا عنها ما يل : -0

 .احترام الذات 

  حساس بالقدرة والأهلية.ال 

 .الأمانة 

  حساس بالمسؤولية.ال 

 .الرغبة في النمو والتقدم 

 .قبول الذات 

 القيم والتجاهات المتعلقة بايخرين، ويتفرا عنها: -5

 .)معرفة القيم والتقاليد الجتماعية  المتعلقة بالأقران، والعائلة، والمجتمع 

 .قبول الفروق الفردية والتعامل معها 

 الكرامة الإنسانية  كرامة الإنسان(. احترام 

 .الشعور مع ايخرين 

 .تقدير التعاون مع ايخرين 

 .الدافعية لحل المشكلات الناشئة بين الأفراد 

 .الدافعية للمشاركة مع ايخرين 

 القيم والتجاهات المتعلقة بالواجبات، ويتفرا عنها: -5

 .الرغبة في العمل الجاد 

 .الدافعية لحل مشكلات عملية 
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 .الدافعية لحل مشكلات أكاديمية 

 .العتراف بأهمية التربية 

 .احترام الملكية الفردية 

إلى ثلاثة أقسام رئيسة يتفرا  عادات العقل( بتقسـيم Hyerle, 1999كما قام هايرل   

 الفرعية على النحو التالي : عادات العقلمنها عدد من 

ــات التفكير   -0 ــارات Thinking Processes Mapsخرائأ عملي ــا المه (، ويتفرا منه

التـاليـة : مهـارة طرح الأســـئلـة، مهارة ما وراء المعرفة، مهارات الحواس المتعددة، والمهارات 

 العاطفية.

، المرونة، بداا(، ويتفرا منها العادات التالية : ال Brain Stormingالعصف الذهني   -5

 حب الستطلاا، وتوسيع الخبرة.

التالية :  عـادات العقـل(، ويتفرا منهـا Graphic Organizersمنظمات الرســـوم   -5

 (.Accurate(، الدقة  Precise(، الضبأ  Systematic(، التنظيم  Persistenceالمثابرة  

  

 إلى أربعة أقسام: عادات العقل( فقد قسم Daniels, 1994أما دانيالز  

 (.Open-Mindedالعقل   النفتاح 

 (.Fair-Mindedالعدالة العقلية   

 (.Independent-Mindedالستقلال العقل   

 (.Inquiring or Critical Attitudeالميل إلى الستفسار أو التجاه النقدي   
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ـــنف  ـــة في نموذا أبعاد التعليم ( التعليم Marzano, 1992مارزانو  وقد ص إلى خمس

العقــل المنتجــة يطلق عليهــا عــادات  التي عــادات العقــلالبعــد الخــامس أبعــاد، يحمــل 

 Productive Habits Of Mind: وهي كما يل ، ) 

 (Self Regulation Thinking & Learningالتفكير والتعلم على تنظيم الذات:   -0

هنــاك مجموعــة من النقــال والخصــــائش التي تميز الأفراد النــاجحين في عملهم أو في  

 ,Brown براون و فلافيل حياتهم، هذه النقال أشار إليها العديد من الخبراء والمختصين أمثال 

Flavell.وكلها ترتبأ بأهمية تنمية مهارة التفكير القائمة على تنظيم الذات ) 

 الذات المرتفع بما يل:ويتميز الفرد ذو تنظيم  

 .يكون على درجة عالية من الوعي بعملية التفكير أثناء قيامه بها 

 .الهتمام بعمل خطه 

 .الهتمام والوعي بالمصادر اللازمة 

  من التغذية الراجعة. الستفادةالحساسية والقدرة على 

 .القدرة على تقويم مدى كفاءة أدائه 

على ذلك من خلال المتعلم لخطة لمشروا ما فإنه ( أمثلة Marzanoأورد مارزانو  وقد 

فر منها، وأثناء تنفيذه للخطة، فإن على اإلى تحديد المصـــادر اللازمة وما هو متو  عودي

الطالب أن يتأكد بصـورة مستمرة ومن وقت يخر هل هو قريب من الهدف أو مازال 

 حتاا الأمر لذلك.بعيداً عنه، ثم عليه أن يعيد أو يصحا أو يغير من أساليبه كلما ا

 (Critical Thinkingالتفكير الناقد:   -5



www.manaraa.com

 

 

 

وآخرون أن التفكير الناقد  (.Paul et al وباول وآخرون ( ، Ennis إنيس أشار كل من  

 ، ويتميز الفرد ذو التفكير الناقد بما يل :عادات العقليمثل عادة أخرى من 

 .يكون الفرد دقيقاً وباحثاً مهتماً بالدقة 

  الفرد واضحاً ومهتماً وباحثاً عن الوضوح.يكون 

 .يكون الفرد متفتا العقل 

  ندفاعيهامن أن يكون أقل الفرد يتمكن. 

 .يكون الفرد قادراً على اتخاذ موقف عندما يستدعي الأمر ذلك 

 .يكون الفرد حساساً لمشاعر ايخرين ومتفهماً لمستوى معرفتهم 

ل يمتلك أي ما اتخاذ وجهة نظر عن موضـــوا الفرد ويعني ذلـك أنـه عنـدمـا يحـاول 

تماماً، وأنه يســـع  ويبدأ في محاولة التفكير والبحث عن ليه باعتباره غريباً عه معلومـات عنـ

بعض الأدلـة والبراهين التي يعرفهـا وذلـك ليســـتند إليها قبل أن يحاول أن يتكلم، في حين أن 

صــورة دقيقة، ويســع  باســتمرار إلى آخر قد يســع  جاهداً لتوضــيا وجهة نظره ب اً فردهناك 

 ,Marzanoمحاولة التأكد مما إذا كان ايخرون قد فهموا وجهة نظره وتواصـــله معهم أم ل  

1992.) 

 (Creative Thinking & Learningي:  بداعالتفكير والتعلم ال  -5

ـــكال بداعيمثل التفكير ال   ـــكلاً آخر من أش رات كامنة لدى دوهي ق عادات العقلي ش

ي بداع( أن التفكير ال Perkins وبيركنز ( ،Amabile أمـابيل نســـان. وقـد أشـــار كـل من الإ 

 (Marzano, 1992  التالية : عادات العقليتضمن 

  جابة النـدمـاا الشـــديـد في المهمـة أو العمـل بهـا حت  ولو كـان الحل أو ال

 الصحيحة غير واضحة ول يمكن الوصول إليها في الحال.

  مكانيات والمعارف الموجودة لدى الفرد لأقصىــ واســتخدام ال صرار الحماس وال

 ما يمكن.
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  الحفاظ عليها.و التوصل لمعايير شخصية للتقويم والوثوق بها 

 والتعامل مع المواقف بنظرة بعيدة عن الحدود  ةوابتكـار طرق جـديـد ابـداا

  المألوفة والمعايير المتعارف عليها.

بالتنظيم الذاتي، أو التفكير الناقد، أو التفكير  إن عـادات العقـل ســـواء ما يرتبأ منها 

ي، كلهـا يمكن أن يجـدها الطالب في كل عمل مدري يقوم به. وامتلاك الفرد لمهارات بـداعال 

ي، أو التفكير النـاقـد لـه تـأثيره على أســـلوبه في اكتســـا  بـداعتنظيم الـذات، أو التفكير ال 

والمهارات يؤثر أيضـــاً على  مكاناتال فرد هذه المعلومـات وتكـامـل المعرفـة. كما أن امتلاك ال

علوماته م اســـتخدامقدرته على تعميق المعرفة وتهذيبها، كما يؤثر على أســـلوبه وقدرته على 

ســالبة أو ضعيفة فإنها تعيق قدرات الطالب  ادات العقلعبصـورة ذات معن . وعندما تكون 

للتعلم، وعندما تكون موجبة وقوية، فإنها ترفع وتحسن من مستوى وقدرات التعلم  وامكاناته

 (Marzano, 1992  عند التلاميذ.

( Oerkins وبيركنز ( Ennis وإنيس ( Paul توصـــل الباحثون والمنظرون أمثال باول  

ـــتا( Flavel وفلافيل ( Amabile وأمابيل   العقلعادات إلى تحديد عدد من  (Costa  وكوس

 الخبرة وتشمل : وذبها تميز التي ي

 السعي للدقة. 

 أن يكون حساساً للتغذية الراجعة. 

 رؤية المواقف بطريقة غير تقليدية. 

 جابات والحلول ظاهرة.المثابرة حين ل تبدو ال  

 (.Marzano, 1992    تجنب الندفاعية. 
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 قلية وهي :( مجموعة من الميول والخصائش العEnnis, 1991كما عرض انيس   

البحث عن الحقيقة. إن الأفراد يهتمون بأن تكون معتقداتهم صـــحيحة وقراراتهم لها  -0

التبريرات الكافية عن طريق البحث عن البدائل  الفروض، التوضيحات، الستنتاجات، الخطأ، 

 المصادر، الأفكار( :

 .تبرير سلوكهم عن طريق المعلومات المتاحة ودعم وجهة النظر الخاصة 

  لمام بالمعلومات الكافية والجيدة.ال 

أن يكون أمينــاً. يحرص المفكر على أن يكون أمينــاً في نظر نفســــه ونظر ايخرين من  -5

 خلال السلوكات التالية :

 .يؤكد بأدلة ومؤشات على النتائج والختلاف في وجهات النظر في صيغة أسئلة 

 .البحث عن الأسبا   وتقديمها 

 ومه.أن يكون واضحاً بمفه 

 .الأخذ في اعتباره جميع العوامل المناسبة في الموقف 

 .احترام وجهات النظر الأخرى بدرجة كبيرة 

 .الوعي بوجهة النظر الخاصة 

احترام ايخرين. يحرص المفكر على أن يكون لـه منزلـة رفيعـة وقيمـة من كل فرد من  -5

 خلال السلوكات التالية :

 .الهتمام وحب مصلحة ايخرين 

 بانتباه لوجهات نظر ايخرين. الستماا 

 .تجنب الستهزاء أو الخوف من ايخرين 
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ــتا وكاليك   ــار كوس ةـ عادة Costa & Kallick, 2000وقد أش ــت عشرـ ( إلى قائمة بس

 ،والتي تصـف فيها كيف يتصرــف البشرــ عندما يســلكون سلوكاً ذكياً  ،للعقل تسـهم في التفكير

ناس الأذكياء عندما تصــادفهم مشــكلات ل تكون لها حلول والتي تعتبر كخصــائش لما يفعله ال

 ظاهرة للعيان بصورة فورية.

 ويمكن وصف عادات العقل على النحو التالي: 

ـــتخدامه  : المثابرة .0 ـــاريع واس ـــلة العمل على المهام أو المش هي قدرة الفرد على مواص

ــكيلة من ال ــتراتيجياتتش ــكلات بطريقة منظمة ومنهجية والتي تظهر لدى الفرد  س لحل المش

خلال عـدد من الأقوال الدالة مثل:   ل تريني كيف ... دعني أعرف بنفلـــ ... ســـأواصـــل 

 المحاولة...( أو الأفعال الدالة مثل:   متابعة العمل ... المحاولة مرة أخرى (.

ـــغاء للتعأني والتفكير وال أن يمتلك الفرد القدرة على الت : التحكم بالتهور .5 ليمات قبل ص

ع للتعامل مع المهمة والقدرة على وضــ اســتراتيجياتأن يبدأ بالمهمة وفهم التوجيهات وتطوير 

خطة وقبول القتراحات لتحسين الأداء والستماا لوجهات نظر ايخرين والتي تظهر لدى الفرد 

.. دعني أفكر...( أو الأفعال الدالة من خلال عدد من الأقوال الدالة مثل:  دقيقة من فضـــلك .

 قبل قطع الشارا ... تفحش التجاهات قبل البدء بالمهمة(. ةويسر  ةمثل:  النظر يمن

هي قدرة الفرد على ذكر الخطوات اللازمة لخطة  : التفكير حول التفكير  فوق المعرفي( .5

 وشح خطواتعملـه ووصـــف ما يعرف وما يحتاا لمعرفته والقدرة على تقييم كفاءة خطته 

في صـــنع  هاســـتراتيجياتتفكيره وكيف أن التفكير حول التفكير يســـاعده في أداء مهمته وشح 

ة تفكيره يانتاجالمعلومات اللازمة وتقييم مدى  انتاامن أجل  ســـتراتيجياتالقرار وتخطيأ ال

هي ..  تياســـتراتيجيوالتي تظهر لدى الفرد من خلال الأقوال الدالة مثل:  إني أتعجب اين .. 

 تجربة (. اجراءعندي نظرية تقول ( أو الأفعال الدالة مثل:   القيام ب
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ام أفكارهم احتر صـــغاء للآخرين و هي قدرة الفرد على ال  :صـــغـاء بتفهم وتعاطفال  .5

ادة صـــياغة مفاهيم ومشـــكلات اعوالتجاو  معهم بصـــورة ســـليمة وملائمة والقدرة على 

ضافة معان أخرى لتوضيحها وتقديم أمثلة عليها والتي اوعواطف وأفكار ايخرين بشفافية أو 

تظهر من خلال الأقوال الـدالـة مثـل:   إذن أنـت تقترح.. فكرتـك هي.. أنت منزعج لأنك( أو 

 اء (.يمالبصري... ال  التصالالأفعال الدالة مثل:   الجلوس وجهاً لوجه.. 

ش قان وتفحاتحرفية و هي قدرة الفرد على العمل المتواصـــل ب :الكفاح من أجل الدقة .2

لتأكد ازه واانج تم  المعلومات للتأكد من صحتها ومراجعة متطلبات المهام ومراجعة وتفحش ما 

من أن العمـل يتفق مع المعـايير ومراجعـة القواعـد التي ينبغي اللتزام بهـا، والذي يظهر من 

 داد قائمةاعتفق ، را  عن عدم الرضا من أي عمل ناقش أو غير معخلال الأقوال الدالة مثل ال 

 وفحصها مرتين  والأفعال الدالة لتخاذ قرار.

  من المعن اســتخلاصقدرة الفرد على  :تطبيق المعارف الماضــية على الأوضــاا الجديدة .6

تجربة ما والســـير قدماً ومن ثم تطبيقه على وضـــع جديد والربأ بين فكرتين مختلفتين، وهي 

جميع مناحي حياته من خلال الأقوال الدالة مثل:  قـدرة الفرد على نقـل المهـارة وتوظيفهـا في

  هذا يذكرني بـ .. هذا مماثل تماماً( أو الأفعال الدالة.

قدرة الفرد على توصيل ما يريد بدقة سواء كان ذلك   :التفكير والتوصيل بوضوح ودقة .7

كتابياً أو شـــفوياً مســـتخدماً لغة دقيقة لوصـــف أعمال وتحديد الصـــفات الرئيســـية وتمييز 

التشابهات والختلافات، والقدرة على صنع قرارات أكثر شمولية، والدقة حيال الأفعال، والقدرة 

فرال في التعميم ودعم فرضــياتهم ببيانات مصــطلحات محددة والبتعاد عن ال  اســتخدامعلى 

 مقبولة من خلال الأقوال والأفعال الدالة.

احة أكبر عدد ممكن من الفرص اتوهي  :جميع الحواس بـاســـتخـدامجمع البيـانـات  .1

ـــمع، واللمس، والتجربة، والحركة، والشـــم، والتذوق  ـــتخدام الحواس مثل  البصرـــ، والس لس

التعلم من خلال الأفعال والأقوال الدالة مثل  لزديادوالشـعور في زيادة عدد الحواس المنشطة 

   دعني أشعر بها .. دعني أتذوقها .. دعني أشمها (.
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الحلول ومواصلة التعلم  ايجادب الســتمااهي القدرة على  :ة ورهبةبدهشـ السـتجابة .1

مدى الحياة والتواصــل مع العالم والشــعور بالنبهار والسرــور في التعلم والتقتــ والهتمام 

 .الستطلااقدام على المخاطر وحب واكتشاف وال 

وأفكار  اليبوأس استراتيجياتالستعداد لتجربة  :قدام على مخاطر مسئولة...القدرةال  .00

فرضــية جديدة حت  لو كان الشــك  واختبارجديدة واكتشــاف وســائأ فنية بســبب التجريب 

حيالها واســـتغلال الفرص لمواجهة التحدي الذي تفرضـــه عملية حل المشـــكلات والهتداء إلى 

 الجوا  من خلال الأقوال الدالة مثل :  ما هو أسوأ شيء يمكن أن يحصل إذا حاولنا التجربة(.

 ستراتيجياتامدى صــلاحية  واختبارهي قدرة الفرد على تبرير الأفكار  :كير التبادليالتف .00

ـــاهمة في  ـــمن مجموعات والمس الحلول وتقبل التغذية الراجعة والتفاعل والتعاون والعمل ض

 المهمة من خلال الأقوال الدالة  ما رأيك في .. لو ساعدتني .. فعلاً إني أرى( أو الأفعال الدالة.

هي قدرة الفرد على التعلم المستمر وامتلاك الثقة  :السـتعداد الدائم للتعلم المسـتمر .05

والبحث المتواصـل لطرق أفضـل من أجل التحسين والتعديل وتحسين الذات  السـتطلااوحب 

من خلال الأقوال الدالة مثل:   هذه فكرة مثيرة للاهتمام كيف نتعلم مزيداً عنها ( أو الأفعال 

 الدالة.

هي القدرة على طرح أسئلة وتوليد عدد من البدائل لحل  :التسـاؤل وطرح المشـكلات .05

المشــكلات عندما تحدث أو عندما تعرض عليه من خلال الحصــول على معلومات من مصــادر 

متعددة والقدرة على اتخاذ القرار من خلال الأقوال الدالة مثل: كيف تعرف؟ ومت  تعرف؟ ما 

 ؟( والأفعال الدالة مثل طرح الأسئلة لجمع البيانات.هو السبب؟ وما هي النتيجة

هي قـدرة الفرد على التفكير ببـدائـل وخيـارات وحلول ووجهات نظر  :التفكير بمرونـة .05

متعـددة ومختلفـة مع طلاقـة في الحـديـث وقابلية للتكيف مع المواقف المختلفة التي تعرض 

الموقف من جميع الجوانب مثل    عليه من خلال عدد من الأقوال الدالة مثل: أحاول أن أفهم

ومع ذلـك، إل أن، من نـاحيـة أخرى( والأفعال الدالة مثل   تجريب المتدر  عدد من البدائل 

 صغاء، احترام ايخرين، التعبير عن آرائه بالتمثيل أو الرسم أو الكتابة(.والخيارات ، حسن ال 
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قف صــور نفسه في أدوار مختلفة ومواهي قدرة الفرد على ت :التفكير الخلاق، التصـور، البتكار

متنوعة وتقمصه الأدوار والحلول البديلة والتفكير من عدة زوايا. القدرة على التعبير عن أفكار 

ايخرين وطرحهـا ومنـاقشـــتهـا وتبنيها. التفكير بأفكار غير عادية. المواظبة على المهمة وإنهاء 

مذهل، أحزر، مبتكر، ومدهف( والأفعال العمـل المطلو  من خلال الأقوال الـدالة مثل:  واو، 

 الدالة مثل:  تمثيل الأدوار، الرسم، المشاركة(.

هي قدرة الفرد على تقديم نماذا من السلوكات التي تدعو على السرور  :الدعابة ايجاد .02

والمتعة والضـــحك من خلال التعلم من حالت من عدم التطابق والمفارقات والثغرات وامتلاك 

البهجة والسرور والتي تظهر من خلال الأقوال الدالة مثل :  مسل، ل معقول،  القدرة على تفهم

ظريف، أحـب ذلك( والأفعال الدالة مثل  عدم أخذ كل شيء محمل الجد، تبادل النكات حول 

الـدعـابـة للتخفيف من توتر المجموعات،  ورفع الروح المعنوية، وجمع  اســـتخـدامالأخطـاء، 

 القصش الفكاهية(.

ــاؤل  ــتدر  الطلبة على عادات العقل التالية :  التس ــة فإن الباحثة س ولأغراض الدراس

 ة(.الدعاب ايجاد، والبتكارالتفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصور وطرح المشكلات، 

  

 خصائش عادات العقل

التي تتمتع بها هذه العادات خاصـــيات المفهوم عادات العقل من خلال  ادراكيمكن  

 أوردها كوستا في كتابه على النحو التالي: والتي

 القيمـة  Value) ويتمثل في اختيار نمأ الســـلوك الفكري المناســـب والأكثر ملاءمة :

 اً.انتاجدون غيره من الأنمال الفكرية الأقل تطبيق لل

  )وجود الرغبة  الميل Inclination ) : لوك ال السنملتطبيق أ يل الشعور بالموتتمثل في

 تنوعة.الفكري الم
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   الحســـاســـيـةSensitivity) والمواقف  وجود الفرص ادراك: ويكون ذلك عن طريق

 الملائمة للتفكير واختيار الأوقات المناسبة للتطبيق.

 امتلاك القدرة  Capability ) ــية والقدرات التي ــاس : وتتمثل في امتلاك المهارات الأس

 تطبيق أنمال السلوك الفكري المتعددة.يمكن عن طريقها 

 اللتزام أو التعهد  Commitment )ذلك عن طريق العمل على تطوير الأداء  تم  : وي

 الخاص بأنمال السلوك المختلفة التي تدعم عملية التفكير ذاتها.

ــة   ــياس ــات Policyالس ( : هي اندماا الأنمال العقلانية في جميع الأعمال والقرارات والممارس

 ,Costa & Kallick اسـة عامة للمدرسة ل ينبغي تخطيها. ورفع مسـتواها، وجعل ذلك سـي

2000) 

تمثل عادات العقل نظرية تعليمية وفلســفية حول ماذا يجب أن يتعلم الناس وكيف و  

في أي مجتمع على مجموعة من القيم والعتقادات التي قد  عـادات العقـله، وترتكز نـيتعلمو 

( أربع سمات Costa & Kalick, 2000تختلف من مجتمع إلى آخر. وقد ذكر كوسـتا وكاليك  

 لعادات العقل وهي :

 الميول الخاصة والفروق الفردية. احترام 

 العواطف. احترام 

 مراعاة الحساسية الفكرية. 

 النظرة التكاملية للمعرفة. 

ــة والفروق الفردية: في النظرة التقليدية للذكاء على المجال المعرفي  احترام -0 الميول الخاص

 رتبالاالمتمثل في تصنيف بلوم للمهارات المعرفية، والمتركز على القدرات العقلية، تفترض وجود 

تلاك ممبـاش يمكن العتماد عليـه بين القـدرة العقلية والفعل، وبعبارة أخرى فإنها تفترض أن ا

 الشخش مقدرة على التفكير بطريقة جيدة، يضمن إلى حد كبير أن يعمل بطريقة جيدة أيضاً.
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مختلفــة من القــدرات العقليــة ولكنهم ل  اً إل أن هنــاك أشـــخــاص يمتلكون أنواعــ 

، وعلى سبيل المثال هناك أشخاص استخدامهايستخدمونها، وإن استخدموها فإنهم ل يحسنون 

 رادةتحديد المشـــكلة، ولكن ل توجد لديهم الشـــجاعة أو الدافعية أو ال لـديهم القدرة على

 لحلها.

ولهذا فإن تعريف الذكاء على أنه مسـألة قدرة دون أخذ العتبارات الأخرى بالحسبان  

( لاًطبيعية  مي ةتنظر إلى الذكاء باعتباره نزع عـادات العقـل، ولـذا فـإن هو تعريف غير كـاف  

عن ذكائه من خلال أنمال مميزة من  عادات العقلللســـلوك بطريقـة معينـة، ويعبر الفرد في 

ـــتوى  ـــلوكية على المس ـــلوك الذكي في المواقف الحياتية اليومية، وتختلف هذه الأنمال الس الس

الســـلوكي من حيــث الـدرجــة والنوا، فكـل النــاس لهم عينــان اثنتــان ولكن قلما تجـد عينين 

 .متشابهتين تماماً 

الفروق الفرديــة بين النــاس من خلال التركيز على الصـــفــات  عــادات العقــلوتحترم  

ــتوى معين من الذكاء، فعلى  ــع، الذي ل يتقيد بنمأ أو مس ــية العامة بمفهومها الواس الشــخص

ســـبيل المثال نجد أن الفرد يمكن أن يعبر عن المرونة الفكرية بطريقة شـــفوية، أو حركية، أو 

مكن تطبيق المثابرة واقعياً على نشاطات تحت ظروف مختلفة، ويمكن طرح موسيقية. ومن الم

 ل تحد من عادات العقلالأسـئلة على شكل كلمات، أو صور، أو ألحان موسيقية، أو حركات، ف

 (Costa & Kalick, 2000 التعبيرات بل تشجعها. 

ة دراسات الحديثالعواطف : تهتم عادات العقل بالذكاء العاطفي وقد أظهرت ال احترام -5

أن  باراعتأثر هذا النوا من الذكاء في تنمية التفكير واكتســـا  مهاراته ويظهر ذلك من خلال 

الميل صــفة من صــفات الســلوك الذكي، ويرتبأ الميل بعدد من المشــاعر والعواطف. وتعرف 

تفكير، لالذكاء على أنه الشعور بالميل نحو التفكير بطريقة معينة، وليس مجرد كيفية ممارسة ا

من تعريف الذكاء، كما أن اهتمام عادات العقل بعدد  اً المشاعر المرتبطة بالميل جزءيجعل مما 

من أنمال السـلوكات الفكرية ومحاولة فهمها والسـعي إلى تحسينها واكتسابها للفرد من خلال 

التدريب عليها وممارستها وذلك لأهميتها يتضمن العواطف المصاحبة لهذه 
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( التبرير العاطفي، فالعتقادات Petrosلوكية وتقديرها، وهذا ما أســماه بيتروس  الأنمال الســ

واللتزامات المشــحونة بالعواطف هي المحرك الرئيلــ لمتابعة المعرفة وتطبيقها، وهي الباعثة 

 للسلوك والمحفزة له.

 كلأن التبرير العاطفي يظهر لدى الإنسان على ش إلى( Schelfflerوقد أشـار شـيلفلر   

اهتمام عميق وسـعي جاد للوصول إلى الحقيقة، وتعمل وكأنها مؤش توجه السلوكات العقلية 

إلى التجـاهـات الصـــحيحة. كما أن عادات العقل تؤكد على التقمش العاطفي، وهو يعني أن 

 قلعادات العلى الجـء بجميع مشاعره، ولكي نجعل التقمش العاطفي قمة إالشـخش يتعرف 

 بفهم ومحبة. الستماال بد من 

( Golemanيعتقد جولمان  و .ارة العاطفية الذاتيةدكما أن عادات العقل تؤكد على ال  

أن العمل على القيم الفكرية واللتزامات الشــخصــية وتفصــيل أنمال معينة من الســلوك على 

ــه،  ــخش نفس ــ عميق من قبل الش ــعة حيلة، وتبصر ــمن مراقبة ذاتية عاطفية، وس غيرها يتض

( بخصـــوص هذه القضـــية، وتؤكد Golemanمتفقة مع ما أوضـــحه جولمان   ادات العقلعف

 (Costa  & Kalick, 2000  .ارة النزوات، والمثابرةادعلى أهمية التأمل الذاتي، و  عادات العقل

مراعـاة الحســـاســـيـة الفكريـة: من أحـد أهم ســـمات عادات العقل هي اهتمامها  -5

فرد الفرص والمناسبات، التي يرغب ال ادراكاسية الفكرية بالحسـاسية الفكرية، وتتضمن الحس

بة التي الفرصة أو المناس ادراكفي المشاركة بأنمال سلوكية فكرية ملائمة، ومن الأمثلة على ذلك 

ــتمع ب ــأل، ومت  يس ــغاء اينبغي أن يفكر فيها بنوا من المرونة العقلية. أي يعرف مت  يس ص

 ذاتياً.واهتمام وفهم، ومت  يتفكر ويتأمل 

 نمأ من الســـلوكــات الفكريــة في ايجــاديركز المربون المهتمون بتعليم التفكير على  

ـــلوك الفكري هما: الدافعية، والقدرة العقلية،  التلاميذ، وذلك من خلال الهتمام بناحيتين للس

 رادة، والمهارة الفكرية. ولكنهم يهملون الحســاسية الفكرية، أي القدرة علىأو بعبارة أخرى ال

تمييز الوقت المناسب للتأمل الذاتي، أو لطرح الأسئلة، أو للاستماا بفهم واهتمام، أو اختيار 
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ثـارة الـدافعيـة أمر هـام، وكـذلـك تنمية المهارات االنمأ الفكري الملائم للحـالـة الراهنـة. إن 

 الفكرية، ولكن الحساسية الفكرية لها أهميتها كذلك.

 ,Perkins & Tishmanلتي قام بها بيركنز وتيشمان  وقد أثبتت الدراسات الميدانية ا 

ــية الفكرية أثر 1997 ــاس على تعليم التفكير الفعال أكثر مما كان متوقعاً، ويركز كل  اً ( أن للحس

 منهما على ثلاث قضايا هامة تتعلق بالحساسية:

الفكرية  اتأولً : أن الحســاســية الفكرية قابلة للقياس، وأنه يمكن تمييزها تجريبياً عن القدر  

والميول في مقاييس الأداء الفكري. وبعبارة أخرى تبين أن الحساسية الفكرية مكون أساي من 

 مكونات الذكاء، ويمكن تمييزها عن القدرة والميل.

ثانياً :أن الطلا  عندما يفشلون في القيام بالتفكير الفعال، فليس معن  هذا عدم قدرتهم على 

 ن لعدم تمكنهم من تحديد الفرصة المناسبة لعمل ذلك.ذلك، أو رغبتهم في ذلك، ولك

(، مما IQعال بين الحســـاســـية الفكرية واختبارات الذكاء   ارتبالثالثاً: أنه ل يوجد معامل  

 يعزز العتقاد السائد بأن اختبارات الذكاء ل تقيس جميع العوامل المتعلقة بالذكاء.

ــية ال  ــاس ــكلة في كيفية تدريس الحس ن فكرية، لأنها تختلف اختلافا تاماً عوتكمن المش

ـــية الفكرية هو تعليم الطلا  مت  وكيف اتدريس المهارة أو  ـــاس ثارة الدافعية، فتعليم الحس

بأنفســـهم دون أن يطلب منهم ذلك. وتعليم الطلا  مت  وكيف  عادات العقليســـتخدمون 

 .عادات العقليدركون رورة القيام ب

غالباً ما تنشأ الحساسية الفكرية عن طريق العواطف، ( أنه Tishmanيعتقد تيشمان   

( أنه يمكن رفع مستوى الحساسية الفكرية عن طريق رفع درجة Ritchhartويرى ريتشهارت  

 الملصـــقـات واللوحـات الجـدارية، ورفع الشـــعارات بـاســـتخـدامالنتبـاه والتيقظ، وذلـك 

 Costa&Kallick, 2000). 
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تؤكد على الســـلوكات الفكرية العريضـــة  عادات العقلإن النظرة التكاملية للمعرفة :  -5

ذات الصـلة بين المواد الدراسية بعضها مع بعض، كما تربأ بينها وبين الحياة الواقعية اليومية. 

ة والقدرة على رؤية الأشــياء من مناظير متنوع ،فعلى ســبيل المثال نجد أن عادة التفكير بمرونة

ر العلمية، وهي ذات صلة لفهم الأعمال الأدبية والفنية، كما اهو أو الظ ،رورية لتفسير الأدلة

 .عادات العقلالقرارات، وفحش الأدلة، وهكذا لبقية  واتخاذأنهـا هـامة جداً في عملية صـــنع 

 قابلة للانتقال من مادة دراسية إلى أخرى أو من سياق إلى آخر؟ عادات العقلولكن هل 

المشـــكلات في مادة العلوم إلى مادة ايدا  فهل يمكن تحويل عادة التســـاؤل وطرح  

 والفنون أو في أي سياق آخر ؟

يرتكز مفهوم عادات العقل على أن ميل الشخش واستعداده لنقل السلوك الفكري من  

مادة دراســـية أو ســـياق إلى مادة دراســـية أو ســـياق آخر، هو عادة عقلية بحد ذاتها ينبغي 

ا تعبر عن نظرة تحويلية للذكاء تتجاوز القدرة العقلية نفســـه النتقالتعلمهـا. كما أن قـابلية 

تشمل الصفات الشخصية والقيم والعواطف، بما فيها الحساسية لتفسير العواطف و الأسـاسـية 

والمثيرات الأخرى، كأدوات معرفية. ومما يؤيد هذا الفهم أن عدداً من الباحثين أخذوا ينظرون 

 الميول التفكيرية القابلة للتحويل من سياق إلى آخر.إلى التفكير الفعال على أنه مجموعة من 

ــترك في   ــا أن عادات العقل تتوافق مع نمأ التوجهات والبرامج التربوية التي تش ويتض

ـــفة عامة تركز على تعليم ـــع وأكثر  وتعلم فلس ـــمولً أوس مدى الحياة وكذلك فقد ارتبطت ش

 (Marzano, 1992  .يمعادات العقل بعدد من البرامج ومنها برامج أبعاد التعل

 ( التعلم إلى خمسة أبعاد وهي كالتالي :Marzanoصنف مارزانو  فقد  

 جابية عن التعلم.اي وادراكات اتجاهاتالبعد الأول :  -0

ا ته هي التي تكو ن كل خبرة من ادراك( أن اتجـاهات الفرد و Marzanoيرى مـارزانو   

ة جابية والبعض ايخر يزيد من صـــعوبايخبراتـه، فبعض التجـاهـات تؤثر في التعلم بطريقة 

التعلم، وأحد المعاني الأســـاســـية في بحوث التعليم أن التجاهات والدراكات الخاصـــة بالفرد 

 ,Silver & Marchal  تلعب دوراً أساسياً في عملية التعلم، ومثال ذلك أن سيلفر ومارشال
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( في مراجعتهما للبحوث التي أجريت على حل المسـائل في الرياضيات، وجدا أن ادراكات 1990

المتعلمين عن قدرتهم على حل المسـائل ي عد عاملًا أولياً وأساسياً في أداء الرياضيات، فإذا أدرك 

مل يتغلب على معظم العوا دراكالتلاميذ أنفسـهم ضعافاً في حل المسائل الرياضية فإن هذا ال 

 الأخرى، بما في ذلك القدرة الطبيعية والتعلم السابق.

ياً البعض جزءاً أساس واعتبرها ،بصورة أكثر عمومية والتجاهات الدراكاتولقد وصفت  

ــذات   نســـقمـن  ــاق الأخرى Self-Systemال ــف على جميع ايف ــدى المــتــعــلم يشرـ ( ل

 Marzano,1992 .) 

( بصفة عامة أن المتعلم يحاول باستمرار تغيير العالم الخارجي Galsserويؤكد جلا    

ـــاقاً مع العالم الداخل الخاص بمعتقداته وادراكاته الخاصـــة، ومثال  من حوله ليجعله أكثر اتس

ـــوف تتصرـــف بطريقة  ـــك باعتبارك غير مقبول مثلاً من أقرانك فس ذلك أنك إذا أدركت نفس

( " أن اتجاهاتنا وادراكاتنا هي Frank Smithفرانك ســـميث  تجعلك غير مقبول، وقد اعتقد 

أساس كل ادراكات العالم وفهمه، وهو أساس جميع أنواا التعلم، ومصدر كل ايمال والمخاوف 

 (Smith, 1982  والدوافع والتوقعات".

شــكلون ثم ي ا تهمادراكو المتعلمين  اتجاهاتوالمعلمون الفاعلون يدخلون في اعتبارهم  

 الموجبة عن هؤلء المتعلمين. والدراكات التجاهاتم لتنمي دروسه

 البعد الثاني : تكامل المعرفة. -5

يتوقف فهم الجـــء الـذي نريـد تعليمه على توافر خبرات مخزونة في الذاكرة طويلة  

المدى يمكن أن تتفاعل مع المعلومات الجديدة المماثلة في موقف التعلم وربأ المعرفة السابقة 

تعلمـه، فـالفهم المبدئي لمفهوم أو عملية ما يندر أن يكون كاملاً وصـــحيحاً حيث رغـب بتبمـا 

 ينبغي مراجعته عدة مرات.
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إن ربأ المعرفة الســـابقة بالمعلومات ل يكفي، فالتعلم الفعال يتطلب تحليلاً متعمقاً  

يث أن ة، حبدرجة أكبر لتنظيمها وتشـــكيلها بطرق تبرز ما هو هام واســـتبعاد ما ليس له علاق

ماا( معلومات بطريقة تجعلها اددخال  االجـانـب الأخير من اكتســـا  المعرفة وتكاملها هو 

( تفسيراً وشحاً مفصلاً لهذا Laberg & Samuels لبرغ وسامويل جاهزة للاستخدام، وقد قدم 

الجـانـب من التعلم حيـث يعتقـد أنـه لكي تكون المعلومات الجديدة نافعة يجب أن نتعلمها 

 فاكتســا دون أن نفكر فيها.  اســتخدامهابصــورة جيدة جداً لدرجة أن نصــبا قادرين على 

لمعلومات ا ما نعرفه من قبل لكي نضفي معن  على استخدامالمعرفة وتكاملها يتضمن ويتطلب 

المعلومات بحيث  واســـتيعا الجـديـدة، والتغلب على ما في المعلومات الجديدة من غموض 

 (Marzano, 1992  .بسهولة ويسر نسبياً  استخدامهانستطيع 

 البعد الثالث : تعميق المعرفة وصقلها. -5

 ت( أن التعليم الجيد ليس ملء العقل بالمعلومات والمهاراMarzanoيعتقـد مارزانو   

ثير ك تم  هاادة صياغتها. ولقد اعة التسـاؤلت عن هذه المعلومات والمهارات و اثار وإنما يقتصـ 

من البـاحثين بـدينـاميـة التعلم الإنســـاني، ومثـال ذلـك مفـاهيم بيـاجيه في التمثيل والتواؤم 

 يركمبـدأين للتعلم، فـالتمثيـل هو تكـامـل الخبرة الجديدة في البناء القائم، أما التواؤم فهو تغ

من النماذا النظرية  اً البنـاء القـائم نتيجـة للتفـاعـل مع الخبرة الجـديدة. كما أن هنالك عدد

(، حيث قدما ثلاثة Romelhert & Normanالمشـــابهـة منها ما قدمه روملهارت ونورمان  

لن هما اكتســـا  المعرفة وتراكمها وجعلها متلاحمة ومتناغمة نمـاذا للتعلم، النموذجان الأو  

 Accretion & Tuningـــا  المعلومات  تم   يما( وفيه تدريجياً على مر الزمن، وتراكمها اكتس

(، أما النموذا الثالث للتعلم وهو Parsimonious Waysوالتعبير عنها بصـــورة صـــحيحة  

تنظيم المعلومـات بما يؤدي إلى التوصـــل لرؤية  تم  ( ، وفيـه يRestructuringادة البنـاء  اعـ

 ت جديدة لها وهو ما يقابل التواؤم عند بياجيه.جديدة واستخداما
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 ذا معن . المعرفة استخداماً  استخدامالبعد الرابع :  -5

ــع  الفرد   ــا يس ــتخدامهاالمعرفة لحاجة إليها  لكتس ــن من واس ، أي أن المتعلم يحس

تعلمـه حين يكون لـديـه هـدف يســـع  لتحقيقـه من خلال ما يتعلمه، وتســـتخدم المعرفة 

ذا معن  بالنســبة لنا حين نقوم باتخاذ القرار، فبعض المهام التي يقوم بها الفرد في  اســتخداماً 

، ومن ذا معن  المعرفة اســتخداماً  اســتخدامحياته اليومية بينها أهداف مشــتركة وتتطلب منه 

 ,Marzano  .الختراا، البحث التجريبي، حل المشكلات، الستقصاءهذه المهام:  اتخاذ القرار، 

1992) 

 المنتجة. عادات العقلالبعد الخامس :  -2

 عادات العقل( أن عاداتنا العقلية تؤثر في كل شيء نعمله، و Marzanoيعتقد مارزانو   

الضــعيفة تؤدي عادة إلى تعلم ضــعيف بغض النظر عن مســتوانا في المهارة أو القدرة، حيث 

معون قوية، فكثير من الناس يجلاعقل اليصبا المتعلمون المهرة غير فعالين إذا لم ينموا عادات 

فـون حين يواجهون مواقف جديدة  ـــوا ولكنهم ل يعرفون كيف يتصرــ معرفة ومهارة في موض

حيث تكون المشـكلة ليسـت قصوراً في المهارة أو القدرة، ولكن الأمر ببساطه أنهم يستسلمون 

ادة وا علم ينم  جابات والحلول متاحة بســـهولة، أي أنهم ويكفون عن العمل حينما ل تكون ال 

 جابات والحلول واضحة، ولم ينموا خصائش الخبير الحقيقية.المثابرة العقلية حين ل تكون ال 

ومن الأهمية بمكان أن ندرك أن أنمال التفكير الخمســة التي يوضحها ويصورها نموذا  

ن أ أبعاد التعلم ل تؤدي وظيفتها في فراغ أو على أســـاس وترتيب خطي، أي أن من الةـــوري 

يحـدث نمأ من التفكير أولً ثم يليـه نمأ آخر. إنهـا في الواقع عبـارة عن تفاعل، أي أن جميع 

التي إما أن تنمي التعلم أو  والدراكات التجاهاتار مجموعة من اطأشكال التعلم تحدث في 

 تعيقه.
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فية نتجة، وهما يشكلان الخلالم عادات العقلالمتعلم ل استخدامالتعلم يتأثر بمدى  وأن  

ــلمنا أن لدى  ــية للتعلم، وهما عاملان ل بد من مراعاتهما في عملية التعلم، فإذا ما س ــاس الأس

عمل  فعالة، فإنالعقل العادات  وباســتخدامالتي تيسرــ التعلم  والدراكات التجاهاتالمتعلم 

 لمتعلم ينبغي أن يســتوعبالمتعلم الأول أن يكتســب معرفة جديدة، ويحقق تكاملها، أي أن ا

معرفـة جـديـدة ومهـارات وأن يربطهـا بما يعرفه من قبل، وهي عملية ذاتية من التفاعل بين 

المعلومـات القـديمـة والجديدة. ثم عبر الزمن ينمي المتعلم معرفة جديدة من خلال أنشـــطة 

ســتخدم يحيث أن الغرض النهائي للتعلم هو أن  ها،وتنظيم هاوتوســيعمعرفته تســاعد على مد 

 (Marzano,1992 . المعرفة بطرق لها معن 

 

 عادات العقل استراتيجيات 

المؤثرة  عـادات العقـلات اللازمـة لمســـاعــدة الطلا  في تنميـة جراءإن الخطوات وال  

تعزيزها بصورة مباشة وصريحة، علماً بأنه ليس بالةورة أن ترتبأ  تم  تتطلب بالةـورة أن ي

 (Marzano, 1992  .بالمحتوى الدراي

يجـب تعريفهـا وتقـديمها للتلاميذ لأنهم نادراً ما يرون هذه العادات  عـادات العقـلف 

لمصادر ا واســتخدامون بوضــع الخطأ تم  مسـتخدمة في العالم المحيأ بهم، فقليل من الناس يه

 ابالدقة ويبحث عن الدقة والوضوح في عمله، أي نادراً م تم  بصـورة جيدة، وقليل من الناس يه

بين  عادات العقل استخداميسـتخدم الناس كل طاقاتهم ويكتفون بالأداء الوسأ. الحقيقة أن 

( Gilovichaه مباشة، وقد أشــار جيلوفيتشــا  ادراكالناس ليس أمراً ملاحظاً ومتكرراً أو يمكن 

عادات العقل أشار بأننا يجب  اسـتخداممال اهبعد أن قدم مجموعة من الحقائق المترتبة على 

 التي تساعدنا على فهم أفضل ورؤية أوسع للعالم من حولنا. عادات العقلأن نعمل على تنمية 
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التي يستخدمها المعلم في تقديم عادات العقل، ومن  ســتراتيجياتوهنالك عدد من ال 

 التالية: ستراتيجياتفي هذه الدراسة، ال استخدامها تم  التي  ستراتيجياتال

أحداث مرت على بعض الشـخصيات وعرضها للطلا  أو عرض تجار  بعض  اسـتخدام -0

ــلحين ــيات العامة مثل الزعماء، والأبطال، والمص ــخص ــا للتلاميذ الجوانب   ،الش يمكن أن يوض

 ؟ وكيف كان يمارسها هؤلء العلماء أو القادة أو الزعماء عادات العقلالمرتبطة ب

القصـش المعبرة عن حياة الشـخصيات التي تقدم نماذا من حياتهم الخاصة  اسـتخدام -5

ى الوسائل والأساليب الشائعة لستعراض العادات والمهارات العقلية. وقد أشار بلوم احدتعتبر 

 Bloome, 1991 بأن القصــش والحكايات تعتبر أســاليب يمكن عن طريقها تمرير كل القيم )

 لمرتبطة بثقافة المجتمع لكل أفراده.والعادات والأفكار الهامة ا

( العادات الســبع للناس الأكثر فعالية، من خلال عرض Covey, 2000ولقد قدم كوفي   

يرى أنها تؤثر دوماً في هؤلء الأشـــخاص الذين لهم تأثير كبير على من  اً الكاتب صـــفات ســـبع

 حولهم حيث يتصف هؤلء الأشخاص بالعادات السبع التالية :

 .Pro Active -درة  المبا -أ

 .Begin with the end in mind –والهدف واضا في عقلك  ابدأ - 

 .Put first things first –بالأهم قبل المهم(  ابدأتحديد الأولويات   -ا

 .Think win – win –التفكير بالمكسب المشترك  تفكير المتعة للآخرين(  -د

 Seek –إفهم أولً ثم حاول أن ت فهم ايخرين  حاول أن تفَهم ليسهل فهمك(  -اه

to understand before you understood. 

 .Synergize –التعاون  التكاتف(  -و

 Sharpen            –مراجعة النفس وتقييمها وتطوير نواحي الضعف والقصور -ز

the saw. 
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ــوبمجرد أن   ــية، فإن المدرس يمكنه أن  ادات العقلعبا الطلا  على وعي بيص ــاس الأس

أن و يطلب منهم أن يقدموا بأنفســهم أمثلة أخرى لأفراد أو شــخصــيات صــادفوها في حياتهم 

 التي تميزوا بها. عادات العقليبينوا بعض الأمثلة المعبرة عن بعض 

 ت فيتم  مواقف خاصـة بالطالب وأهدافه الشخصية. أظهرت الدراسات التي  اسـتخدام -5

از عندما يعملون لتحقيق نجالأفراد يكونون أكثر حماســـاً واندفاعية للا إن مجـال الـدافعيـة،  

عادات اً للاستخدامأهدافهم الشـخصـية. وأنه عندما تكون دافعيتهم عالية فإنهم يكونون أكثر 

ع بأن نضـــ تم  والمهارات العقلية، بمعن  آخر عندما نحاول أن نحقق أهدافاً شـــخصـــية فإننا نه

ـــادر المتنوعة، ونه ـــبة، ونبحث عن البدائل والمص  ونعمل إلى أقصىـــ ،بالدقة تم  الخطأ المناس

 (Marzano,1992 . طاقاتنا

ــعب أداءات  عادات العقلوترى الباحثة أن   ــتخدامهاقد يص ــورة تلقائية إذا لم  اس بص

ا ونكون بصدد القيام بأعمال لها جاذبيتها وقدرته ،هاستخداميتدر  ويتوفر للإنسان الفرصة ل

 از هذه المهام. نجعلى تحقيق أهداف خاصة. وعندما تكون الدافعية عالية ل 

فالأهداف الشخصية للفرد تمثل أهم مصادر الدافعية، فهي مصدر النشال بصفة عامة  

العمل التربوي،  ول ســـيما في مجال ،مال هذه الأهدافاهفي كـل مجال من مجالت الحياة، و 

وتـدريـب مهـاراتـه وعـاداته  تـهوأدوات تنميالعقـل مال أهم مقومـات اهيعني بـالةـــورة 

والتي هي أهم هدف من أهداف العملية التربوية لما يمثله هذا النمو من وســـيلة  ،،المختلفة

 (Marzano, 1992  .لتحقيق النجاح والتميز في مستقبل حياة الإنسان

 ،ة. تعتبر المشـــكلات الدراســـية أداة أخرى من الأدوات الهامةالمشـــكلات الأكـاديميـ -5

كير ، خاصة تلك العادات المرتبطة بالتفهاوتعزيز  تهاوتنميعادات العقل والأسـاسـية في تدريب 

ي، وتعرف المشـــكلات الأكاديمية بأنها عبارة عن مواقف ومشـــكلات بداعالنـاقد، والتفكير ال 

ها الطلا  في مواقف الرياضـــيات والعلوم، كما أنها وعادة يواجه ،منظمـة ومخطأ لهـا بـدقة

( Brainteasersيمكن أن تتواجد في تلك المواقف والمشـــاكل التي كثيراً ما نطلق عليها الألغاز  

 (.Gardnerدادها جاردنر  اعتهر باش أو ما يغيظ العقل( والتي 
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والمقدم من خلال محتوى تعليمي لها  ،إن المواقف أو المشـــكلات ذات المحتوى المنظم 

 ،اصــةخ عادات العقلعلى الأقل ثلاث خصــائش تميزها وتجعلها ذات فائدة في تعزيز وتدريب 

 ي وهي :بداعالمرتبطة بالتفكير الناقد والتفكير ال تلك 

أنها قوة دافعية تحرك الفرد إلى التعامل معها ومحاولة حلها. فهي تجذ  الفرد بشدة  -0

نفســه مندفعاً لمحاولة الحل. فالعقل البشرــي من أهم خصــائصــه أنه ل يتحمل  بحيث يجد

الغموض، ول يتوقف عن البحث والمحاولة عندما يواجه بالتحدي وعدم الوصـــول إلى النتيجة. 

فتكوين العقل المعرفي منظم بصـــورة يمكنه أن يســـتخلش معن  من المعلومات غير الكاملة، 

تواجهنا مشـكلة ما، فالعقل يسـع  إلى حلها بنفسه أو البحث ونفس الجـء يحدث لنا عندما 

ــاً  ــاس ــوح ،، حيث ل يمكن تمثيل موقف غير مكتملعن الحل الموجود لها أس  أو يفتقر إلى الوض

والمعن  والكتمال. إن هذه المواقف المدرسية ذات المحتوى المنظم تستثير الفرد وتحفزه، حت  

ــطرين إلى  الطلبة الذين ل يقبلون على حل مثل ــهم في النهاية مض هذه المواقف يجدون أنفس

 (Marzano, 1992  .المحاولة حت  ولو لم يصلوا للحل

( مــا يعرف بــالفرص التعليميــة Hunterقــدمــت هــانتر  . توفيرهــا للفرص التعليميــة -5

 Learning Opportunities من الفرص المتاحة أو اللحظات المتاحة  الستفادة(، والتي تعني

من هذه المواقف أو الفرص بتقديم المشـــاكل  الســـتفادةلتقديم الخبرة التعليمية، ول بد من 

 ،هام في تنمية عادات العقل المرتبطة بالتفكير الناقدسذات المحتوى المنظم والتي من شـأنها ال

تعليميـة مختلفـة يســـتخـدمون مثـل هــذه ي، وكثير من المعلمين في مراحـل بـداعوالتفكير ال 

المشـــاكل والمواقف، بل قد يلجأ بعض المعلمين إلى تخزين أعداد كبيرة من مثل هذه المواقف 

( Sponge Activityتفادة من فكرة الفرصة المتاحة  سمع التلاميذ للا اليستخدموه ،وتجميعها

امها، تمابحيث يمكن أن تســتخدم إما في بداية الحصــة، أو بعد الإنتهاء من مهام مطلوبة منهم 

ــال بحماس ودافعية انجأو بعد  ــتركون في هذا النش ازهم لواجباتهم المحددة. الطلا  عادة يش

عالية، وخلال محاولت حل هذه المواقف، يمكن للمعلم أن يشــجع ويعزز المهارات الكامنة في 

 ات والحلول.جاببالدقة، والوضوح والتنوا في ال  الهتمام  مثل الطلا 
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 اتمكان"المشـــكلات الأكاديمية" كأنشـــطة مصـــاحبة ومحفزة لتنمية ال  اســـتخدامإن  

(، AAAS, Project 2061, 1995العقلية قد أوصـــت به لجان تطوير مناهج الرياضـــيات  

ــفية، حيث أن ــطة الص ــاً من الأنش ــاعد  واعتبرتها جزءاً رئيس ــكلات يس تنمية مهارات حل المش

 تدلل وفهم المفاهيم الأساسية للرياضيات.سالتلاميذ في تنمية قدرات ال

( إلى أن هذه المشاكل Rowe, 1985لقد أشار رو  و . قدرتها على التحدي المعرفي للعقل -5

لمواقف ا والمواقف التي تحتاا إلى مهارات التفكير الناقد والتفكير بحل المشـــكلات من أفضـــل

ـــتخدامالتي تتحدى القدرات العقلية المعرفية. فمثل هذه المواقف تتطلب   اتيجياتاســـتر  اس

هــا، وطرح البــدائــل وتجريبهــا، كــل هــذه اختبــار معرفيــة لهــا أهميتهــا مثــل فرض الفرض و 

ترتبأ بتنمية عادات العقل المختلفة، ولهذا فإن المواقف والمشاكل من هذا النوا  استراتيجيات

 ي.بداعمن شأنها أن تسهم في تنمية التفكير الناقد، والتفكير ال 

ــبا  التي تجعل المشــكلات تتحدى تفكيرنا أنها تتطلب منا النظر في عدد   إن أحد الأس

( أن المشــكلات أو المســائل Lairdأوضــا ليرد   ها. ولقداختبار من النماذا العقلية الممكنة و 

نً  ب  الأكاديمية ل تتحدى قدرة ذاكرتنا القصـــيرة وســـعتها فحســـب بل تقتصـــ منا أن نخترا 

 معرفية غير عادية عن طريق تخطي خططنا التصورية المعتادة.

ءم لا كبيراً يت اندماجاً فيها  الندماافـالمشـــكلات الأكاديمية أنشـــطة تدفع الطالب إلى  

ــهولة مع المنهج التعليمي وتتحداه بدرجة تكفي ل  ــتثارتها  عادات العقلراز ببس  التعلم فيواس

 (Pogrow, 1991 . الفعال

عـادات العقـل في بيئـة تفكيريـة يواجـه فيهـا الطلا  عادات العقل  اكتســـا  تم  يو 

لعادات العقل في شخصيات تاريخية، عن طريق  اكتشافهمويفكرون فيها ويطورونها من خلال 

ايخرين ب وبالهتمامظروف مدرسـية وصـفية تشـير إلى سلوك ينم عن عمق في التفكير،  ايجاد

ومشــاعرهم، ومن شــأن المعلمين الناجحين أن يســتغلوا كل الفرص المتاحة أمامهم لغرس مثل 

هذه العادات وتفعيلها في أي موقف أو حل مشكلة أو صنع قرار. وتتسم البيئة التفكيرية التي 

 بالسمات التالية: عادات العقلتنمي 
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ــات فقد  التفكير.  مهارة امتلاكلديهم قدرة على  الطلبةن جميع أ  -0 أثبتت الدراس

ــتوى التفكير عند  ــلوا جميع الطلبة أن ي امكان، وبكافةً التلاميذ الحديثة أنه يمكن رفع مس واص

التطوير والتحســـين، فمن الأهميـة بمكـان أن يعتقـد المعلمون أن بمقـدورهم تنميـة مهارات 

وهذا العتقاد شل   التفكير لـدى تلاميـذهم من خلال التـدريـب على تنميـة هذه المهارات.

ـــبق لتعليم  ـــتين   عادات العقلمس ـــتين و فيورش  .Feuerstein, R، ويعتقد كل من فيورش

Feuerstein في تنمية مهارات التفكير  اختلافاً أي شـــخش تقريباً أن يحقق  بـاســـتطـاعة( أن

 (Costa  & Kallick, 2000  .التدريب على تنمية هذه المهاراتب

 قـان الطلبـة لعاداتاتعن طريق  ينبغي الســـعي لتحقيقـهالتفكير هو هـدف تربوي  -5

كثر من أ ايجادالقدرة على  وامتلاك ،تحمل الطلا  لمســـؤولية القيام بعملية التفكيرو . العقل

ة، والتوضيا جابا في ال حل للمشكلة، وأن التروي والتأني في التخطيأ والتفكير أفضل من التسر  

تدريس، التفكيرية هو هدف ال ســـتراتيجياتلى الإللطلا  أن التفكير وتنمية مهاراته والتعرف 

وهو صـــلـب محتوى المنهج، وهو قمـة الأهداف التربوية. ولهذا يضـــع المعلمون والمفكرون 

المناقشات التي تشجعهم على الإفصاح عن مكنونات أفكارهم وطرق تفكيرهم وخططهم لحل 

 (Costa & Kalick, 2000  .السليمة عادات العقللات، فذلك هو السبيل إلى تنمية المشك

إن أحد أهم الأسبا  التي أدت إلى فشل أساليب مراعاة مراحل النمو المعرفي للطلا .  -5

التـدريـب التقليـديـة هو أننـا نبدأ بالكلام النظري والمعلومات المجردة التي تفوق المســـتوى 

نبـدأ بالأفعال وبالتعامل مع المواد الواقعية الملموســـة، ولكن في عادات  العقل للطـالـب، ول

والأفعال الواقعية إن من شأن هذه الأساليب أن  ،والممارسـات ،العقل نبدأ بالمواد المحسـوسـة

وترتبأ القدرات التفكيرية للطلبة بمراحل النمو المعرفي،  تيعابها.اســـوتســـهل  ،تجســـد الفكرة

لأنشـــطة التعليمية التي نســـع  من خلالها لتطوير مهارات التفكير ولهـذا يجـب أن تكون ا

تيعابها، ولكي ينجا اسمناسبة للمرحلة النمائية المعرفية للطالب حت  يتمكن من 
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ن قبل ها ماكتســـابلتفكير أو العادة العقلية المراد االمربون في ذلـك يجب أن تتناســـب مهارة 

 (Costa& Kallick, 2000  .الطلبة مع مراحل نمو الطلبة

بيئة  يجاداعن طريق  تشـــعر المتعلم بالقبول.متجاوبة بيئات صـــفية تفكيرية  ايجاد -5

ـــهم. إن   هتمام وال يرفكتمفعمة بال ـــاعرهم، من خلال تقدير ثقة الطلبة بأنفس  بايخرين ومش

نتائج  شاف صلاحيتها، فإذا شعر الطلا  أنكتم التفكير السليم يحتاا إلى تجريب الأفكار لتعل  

تخفاف، أو سوف يوبخون على الأخطاء ستهزاء، أو السـتفكيرهم سـوف تتعرض للإنتقاد، أو ال

وعلى المعلمين أن يقدروا أفكار التلاميذ ويترجموها  .لمحتملة، فســـوف يحجمون عن التفكيرا

ام، ويحاولوا ترجمتها إلى أفعال، ويسـاعدوهم على توضيحها احتر ويناقشـوهم فيها ويعدلوها ب

وظيفها في الحياة، بحيث يستطيع الطالب أن يتبين بنفسه ويكتشف صلاحية فكرته أو عدم وت

أفكار ذات معن   انتااصـــلاحيتهـا. إن مثـل هـذا الســـلوك التعليمي يســـاعد الطلا  على 

قل عالار في التفكير والتعبير عن أفكـارهم، وينمي عندهم عادات ســـتمر ويشـــجعهم على ال

ــتجيب فيها المعلمون والمديرون للطلبة أن تدعم  توازنة.الم مثل  يجاداويمكن للطريقة التي يس

ي قد الت الســـتجابةشـــكال من أهذه البيئة، وأن تغرس في نفوس الطلبة الثقة بأنفســـهم، و 

ـــتطيع الطلا  من خلالها تجربة عادات العقل  ـــتخدمها المعلم لتوفير هذه البيئة التي يس يس

 :ما يل وممارستها 

ـــمت -أ ـــات على أن المعلمين ل يعطون طلبتهم مهلة تفكيرية الص . تؤكد الدراس

كل مما يشــ كافية بعد كل ســؤال، حيث في أحســن الأحوال ربما ل تتجاوز الثلاث ثوان  

 ورة.ات ناقصة مبتاجابات قصيرة أو اجابطاء اعضغطاً نفسياً على الطلبة يدفعهم إلى 

التفكيرية هي مقدار الوقت الذي يعطيه ( أن المهلـة Rowe, 1985وترى رو   

ة من طالب بعينه أو مجموعة من الطلبة. جابالمعلم لطلبته بعد كل ســـؤال لتلقي ال 

ــمين:  المهلة التفكيرية التي يعطيها المعلم بعد  ــيم المهلة التفكيرية إلى قس ويمكن تقس

لبته بعد علم لطالسؤال الموجه إلى طالب بعينه، ثم المهلة التفكيرية التي يعطيها الم
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عية أطول من المهلة توجيـه ســـؤال لهم جميعـاً. وعـادة تكون المهلـة التفكيرية الجما

 التفكيرية الفردية.

ـــيعمل على  ثوان   7-2ثوان إلى   5إن رفع المهلة التفكيرية من   ـــع  ايجادس وض

طاء عااراً ودافعاً للتفكير، بل إن استمر مريا للطلبة ويشعرهم بالأمان مما يجعل ذلك 

ثوان للطالب الضــعيف ســيســاعد بالتأكيد على الحصــول  7-2ول من طمهلة تفكيرية أ 

 ات بمرونة.جابات أكثر معقولية. ودور المعلم هنا أن يتقبل هذه ال اجابعلى 

اتهم قصيرة ومحددة إذا صمت اجابولقد وجدت الدراسـات أن التلاميذ تكون  

وقتاً أطول من ذلك فإن التلاميذ يسـترسلون  المعلم لمدة ثانية أو ثانيتين، أما إذا أعط 

 ية.ابداعات اجابطاء اعة، مما يشجعهم على التأمل و جابفي ال 

كما أشارت الدراسات التي تناولت زمن النتظار أنه ذو فائدة عظيمة للتلاميذ.  

الأول(  نتظارثوان بعد ســـماعهم لســـؤال المعلم  زمن ال  2-5طاء التلاميذ اعحيث أن 

ولى  زمن ة الأجابطاء التلاميذ فرصة أخرى بعد ال اع تم  رصة للتفكير ، أما إذا يعطيهم ف

 الثاني( فإن ذلك سوف يشجعهم على التعديل والتطوير والتوسع. نتظارال 

طاء مهلة تفكيرية أطول لجميع طلا  الصـــف، ســـتســـاهم في رفع اعكما أن  

ياء فقأ وإنما من ات صـــحيحة ليس من الطلا  الأذكاجـابإحتمالت الحصـــول على 

الطلا  الضعاف أيضاً، بل وسيزيد من قناعة المعلم والطلبة من أن كل فرد من طلا  

حل للســؤال المطروح. مما يعني  ايجادالصــف عنده المقدرة التفكيرية للمســاهمة في 

بـالتـالي نقـل التعليم من كونه متمركزاً حول المعلم إلى التمركز والتمحور حول الطلبة، 

 دياد نشـــاطهماز جابياً على مشـــاركة التلاميذ في التعلم و ايتالي ســـينعكس وهـذا بال

كثر وأ ،وحماســـتهم ودافعيتهم، ويجعلهم يقـدمون أدلـة وبراهين أكثر إقنـاعاً وتفكيراً 

  وأكثر تنظيماً. ،عمقاً 
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كما أنها تشــجع الطلبة على التخمين، وتقديم توضــيحات بديلة، وتســاعد على  

تفسـير الطلبة للبيانات حول المشـكلة من خلال الحوار والمناقشــة مما يحدث تغييرات 

جابية في المناخ الوجداني، وفي نوعية التفاعلات في الصــف الأمر الذي يؤدي إلى زيادة اي

ت جاز الأكاديمي مقابل تناقش في المشكلا نذلك في ال مسـتوى الأداء المعرفي للطالب، وك

، وتزداد ثقة وعددها ات الطالباجابالســـلوكيـة الســـلبيـة والعدوانية، ويزداد طول 

ات التخمينية مما يؤثر على زيادة التفاعل ما بين جـابـالطـالـب بنفســـه، كما تزداد ال 

لأخطاء االتوضيا، وتتناقش  سعياً وراء ،ونوعاً  ،الطلبة، بحيث تتغير أسـئلة المعلم عدداً 

فترات صــمت توفر للطلبة الوقت الةــوري للتفكير  اســتخدامات الطلبة، وإن اجابفي 

 (Cosat & Kallick, 2000  .عادات العقللمساعدتهم على تنمية 

 ام آراء وأفكاراحتر التعاطف والمرونة. فغرفة الصف التي يسودها مناخ أمن، و  . 

بل المعلم ، فعنـدما يتقبـدااهي البيئـة الملائمـة للتفكير وال الطلبـة من قبـل المتعلمين 

الطلبة بجـــء من التعاطف والمرونة وبدون تهديد أو خوف من تقويم،  اســـتجابات

قيمة أفكارهم دون تهديد أو خوف من تقويم أو  اظهارام أفكارهم وخيالتهم، و احتر و 

لفظية أو غير لفظية رافضــة حاءات اي اصــدارأحكام قيمية من قبل المعلم، أو  اصــدار

ـــتجابل ـــكل مناخاً آمناً للتفكير س . بدااوال  والبتكارات الطلبة وأفكارهم، كل هذا يش

الهم، تطلاا عواقب أفعاسيسـتطيع فيه الطلبة الإقدام على صـنع القرارات بأنفســهم و 

ومشـــاعرهم مع  ،وأفكارهم ،وقيمهم تهـا،ومقـارنبيـانـاتهم وتشـــجيعهم على فحش 

مما يطور لديهم الثقة بأنفسهم، بحيث تصبا لديهم القدرة على النقد الذاتي ايخرين، 

البناء، والتوصل إلى قناعات قابلة للفحش والتقييم مع ما لدى ايخرين من آراء وأفكار 

 (Costa & Kallick, 2000  .ومعتقدات
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ــتجاباتإن  أحكام. اصدارالقبول من غير  -ا ــفية ل  اس  ات الطلبةجابالمعلم الص

قبــل  من هتماملقــت هي الأخرى الكثير من البحــث وال  ،والتي تعزز التفكير وتنميــه

( والذين وضــعوا مجموعة من الممارســات الصــفية التي .Roths et. alروثز وآخرون  

يمكن للمعلم أن يسلكها بهدف العمل على تنمية التفكير لدى الطلبة، وهذه تتفق إلى 

 وتشمل تلك الممارسات ما يل : ،(Costa, 1991درجة كبيرة مع ما أورده كوستا  

  ت ات التلاميذ مهما كاناجابالتقبل الحيادي: ويعني أن المعلم يستقبل

ـــير إلى أن أفكار الطالب قد  ـــدر حكماً عليها، بل يش  تم  دون أن يقيمها أو يص

الســلبية، لأن المعلم في هذه الحالة يقول أن  الســتجاباتســماعها، وهو من 

اء بالرأس، أو يمكن أن يمســـماعه وليس بالةـــورة فهمه مثل : ال  تم  جواباً قد 

 ة على السبورة دون أن يطلق أية تعليقات لفظية.جابيكتب ال 

  هاء التلميذ تانة التلميذ، وبعد اجابجابي: هنا يستقبل المعلم يالتقبل ال

ا، هة إليها وتوسيعضــافادة صــياغتها وتوضــيحها وال اعته يقوم المعلم باجابمن 

 ة وفهمها والتفاعل معها.جابتقبال ال اس تم  مما يشير للطالب أنه قد 

  رفية، ة التلميذ المعاجابالتقبل والتعاطف: هنا المعلم ل يكتفي بسماا

ثره في ته ويبرر له تعاجابوإنمـا ينتقـل إلى البعد الوجداني ليشـــارك التلميذ في 

التوضــيا بســبب غموضــه  ة مثل : إن هذا الجانب يحتاا إلى الكثير منجابال 

 وإحتمالية وجود أكثر من رأي حوله.

ندما يطرح المعلم الســـؤال في غرفة فع ،مراعـاة الفروق الفرديـة تم  بحيـث ي

ة صحيحة، وبالتالي كل اجابالصـف، يجب أن ل يكون شـاغله أن يتوصل كل طالب إلى 

فكير مهارات التات متماثلة، ولكن عليه أن يشـجع الطلبة على ممارسة اجابالطلبة إلى 

ات متبـاينة، لذلك فالمعلم الذي يحترم التنوا اجـابـالمختلفـة، وبـالتـالي التوصـــل إلى 

ــتجاباتف في ختلا وال  ــئلته الصــفية، هو في الواقع يســاهم في تنمية  اس طلبته على أس

 (Costa, 1991  .بدااالتفكير وال 
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 ،دة محدوفق معاييرالمناســبة أســاليب التعزيز  اســتخدامفي طريقة  الهتمامويجب 

ف بين مسـتويات الطلبة العمرية والتحصيلية، ومراعاة مستوى ختلا مراعاة ال و  ،وثابتة

ــتخدامأن  ( Kohn, 1994  از، يعتقد كوننجالدافعية للطلبة للا  لمديا المكافآت وا اس

تماد الطلا  على ايخرين. وبـذا ل يجدون أن اعلحفز الطـالـب على التعلم يزيـد من 

 المهارات أو تجريبها. كما يعتقد امتلاكول يثمنون  ،طبيعته أمر ســـار ومرياالتعلم ب

المديا والمكافآت يبني التطابق والتوافق مع ايخرين،  استخدام( أن Amabileأمابيل  

يع ي، فعبارات التشـــجبداعويجعـل الطلبـة يعتمـدون على الغير مما يعيق التفكير ال 

. قاً مسب ةبحذر، وبطريقة مدروسـة وفق معايير موضـوع اسـتخدامهاالمحفزة ل بد من 

 Costa&Kallick, 2000) 

ير مصـــادر . توف توفر البيانات للطلبة( بيئـة تعليميـة غنيـة بـالمثيرات ايجـاد -د

المعرفة المتنوعة، وتيسـير وصول التلاميذ إليها دون روتين ممل، أو تضييع في الأوقات، 

في التجريــب   اســـتخــدامهــاتي يســـتطيع الطلا  والعمــل على توفير المواد الخــام ال

ية المعرفة والحقائق وتوظيفها في تنم انتاابكيفية  تم  والملاحظـة. إن عـادات العقل ته

و المقارنات أ  اجراءالمتعلمين لمعـالجـة البيـانـات، وذلك ب ارشـــاد، عن طريق تفكيرهم

 .هذه العاداتتدلل، وبناء علاقات ســـببية، مما يوفر مناخ ينمي ســـالتصـــنيف أو ال

 Costa & Kallick, 2000) 

جابية للطلا  والحافزة على التفكير ل يالمعلم ال  اســـتجـابـاتالتوضـــيا. إن  -اه

تتوقف عند حدود قبول آراء التلاميذ وأفكارهم وفهمها، بل تتخط  ذلك لتصل لدرجة 

إذا خاصة بتشجيع التلاميذ على توسيع أفكارهم وتنميتها، حت  تصبا واضحة جلية، و 

إل إذا قدم التلاميذ معلومات أو بيانات  تم  مـا خـالطهـا شيء من الغموض، وهـذا ل ي

ــاعد على نمو تفكيره،  ــيلية حول الفكرة أو الرأي الذي طرحه، مما يس ــيحية وتفص توض

ويقوي لديه التفكير التأمل، ومن التربويين الذين بحثوا في هذا الجانب 
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  Flanders لمعلم ا واستخداماطية بين مستوى تحصيل الطلبة رتبا( والذي وجد علاقة

بينات التي وال ،وايراء ،التوضيا والتي تقوم على طلب المزيد من الأفكار ستراتيجياتل

لدى الطلبة أن أفكارهم جديرة  اً نطباعامما يعطي  تدعم الرأي والذي يطرحه الطالب.

 بتفكير الطلبة، الأمر الذي يشجع الطلبة على تم  والتمعن، وأن المعلم مه بالسـتكشاف

 (Costa&Kallick, 2000 . أن يصبحوا أكثر تركيزاً في تفكيرهم وسلوكهم

ة التوضيا من قبل استراتيجي استخدامإن الهدف من ( Whidbeyيرى ويمبي   

 وإنما تشجيع التلاميذ على التفكير ،أو رأي ،الة اللبس والغموض عن فكرةاز المعلم ليس 

في الميتامعرفة  التفكير في التفكير(. فعندما يطلب المعلم من التلاميذ أن يقدموا تفسيراً 

اقع إنما هو في الو  ،ات التي يقدمونهاجابمنطقيـاً مســـتنـداً إلى أدلة وبراهين عقلية للا 

الأنشطة  أو الحديث عنالتفكير التي يستخدمونها،  استراتيجياتيشجعهم للتعبير عن 

كير وبالتالي يؤدي التف ، هاأو بعد هاأو أثناءفيها  النهماكالفكرية سواء كان ذلك قبل 

 (Costa&Kallick, 2000  .فيها وبالتالي يؤدي إلى تنمية وتطويره

  تعريض الطلا  إلى مشكلات تتحدى قدراتهم التفكيرية. -2

لاميذ ع خيال التفيها توســي تم  التي ي ســتراتيجياتتســتخدم عادات العقل عدداً من ال 

 ستخداماوضـع التلاميذ في مواقف تعلمية تستدعي منهم بوتنمي فيهم مهارات التفكير العليا 

جميع طاقاتهم في حل المشكلات. حيث أن أفضل المشكلات هي مشكلات الحياة اليومية، التي 

حات الملاعب، أو أثناء التدريس في غرفة يعيشـــها التلاميذ في الرحلات المدرســـية، أو في ســـا

ــكلة  ــكلات التي تعترض الرحلة، أو مش ــف، ومن أمثلتها : حل المش ــتفادةالص  من أدوات الس

التجهيزات المخبرية أو  اســـتخدامادة ترتيبها وتوزيعها على الطلا ، أو مشـــكلة اعاللعـب، و 

 من المواد التعليمية المتاحة في المدرسة. الستفادةتنظيم 
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من خلال شكل من أشكال التنافر  هوحثفكر الطالب ة اثار ( أن Siersويعتقد سايرز   

ى حدامثل هذا التنافر ب ايجادغال ذهنه بعمليات ذهنية، ويمكن شـــالمعرفي يهيئ الطـالـب ل

 الطرق التالية :

 ة مسألة تحتمل عدم اليقين أو التضار  في محتواها.اثار  -أ

ة مســـائـل لعـدم اليقين لمتضـــاربـة في محتواها أثناء اثـار حـث الطلا  على  - 

هم بهذه اهتماممحـاولتهم فهم مـا يقـدم لهم، حيث يشـــغل تفكير الطلبة من خلال 

القضـايا التي تعرض عليهم مما يحدث حالة من التقت ويكون دور المعلم هو تعزيز 

 (Costa&Kallick, 2000  .الستطلااوحب  الهتمامة هذا ثار الظروف ل 

ومن التي تســـتخــدمهــا عــادات العقــل،  ســـتراتيجيــاتمن ال اً هنــاك عــدد أن كما

 في الدراسة : استخدامها تم  ضتها عادات العقل و افتر التي  ستراتيجياتال

التساؤل  استراتيجياتتوفر و  الأسئلة لتحدي فكر الطلا . استخدامة استراتيجي -أ

  إلى التســاؤل على جذ  الطلا غال تفكير الطلبة بحيث يتركز اشــفرصــة ثرية لتطوير 

عروفة الأمر الذي المتها غير اجابومســـائل  هاعملية التعلم من خلال تقديم مشـــكلات

 ،ها. كما أن التســـاؤل المنتجنها ويطبقو نويمارســـو  عـادات العقـليعرف الطلا  على 

هو من أقوى الأدوات التي يمتلكها المعلم الماهر. فعن طريق  ،والمقصــود والمعد بعناية

على المعرفــة من خلال عمليــة  ونطرح الأســـئلــة نعزز فكرة أن كــل الطلا  قــادر 

مما ينمي عند الطلبة عادة التساؤل وطرح المشكلات  ،ةجابللبحث عن ال  السـتقصـاء

 تخداماسكينهم من عن طريق تدريب الطلبة على أنمال التساؤل وطرح المشكلات لتم

 عادات العقل.

ة استراتيجي(  أن Costa & Garmstrong, 1999ونج  ويرى كوستا و جارمستر  

نشـــغـالً بعادات العقل، وذلك من خلال اطرح الأســـئلـة تغرس في الطلا  معرفـة و 

ــئلة من خلال   ــتخدامطريقة طرح المعلم لفس ــوت مقبول فيه شيء من  اس ص
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ل يجدي، كما أن مستويات الأسئلة تشغل عمليات  عال   النشال والمرح بدلً من صوت

 معرفية محددة لمستويات التفكير التي تثيره.

ــئلة بهدف و الماهر  ونفالمعلم  غال الطلا  لواحدة أو أكثر من اشــن يؤلفون أس

 عادات العقل، حيث تبق  هذه الأسئلة وعياً قوياً.

ى التفكير التي ( مســتويات لفســئلة حسب مستو Holmesهولمز   علقد وضـ 

ــتويات متزايدة التعقيد   ــتويات التفكير عند مس ــتوعب مس  ,Costaتثيره بحيث تس

 ( ، حيث قسم مستويات الأسئلة حسب مستوى التفكير إلى ثلاثة مستويات :1991

  أسـئلة جمع البيانات. تصــمم أسئلة جمع البيانات بطريقة تجعل من

بها ساكتشاعر أو التجار  التي المفاهيم أو المعلومات أو الم اسـتخلاصالممكن 

م هذه الأســـئلة لتنشـــيأ الطلا  وخزنوها في الذاكرة قصـــيرة المدى، وتصـــم  

الحواس عن طريق جمع البيـانـات لمعـالجتهـا، حيـث ترتبأ بعمليات معرفية 

عديدة عند هذا المســتوى من التفكير  ذكر وتســميه، وصف، مطابقة، تفريق، 

تذكر( وهي أســـئلة مصـــممة لتحقيق أهداف ل، تحديد، اكماملاحظة، تعداد، 

 (Costa&Kallick, 2000  .معرفية عند مستوى جمع البيانات

  ًأسـئلة معالجة البيانات. يصمم المعلمون أسئلة معالجة البيانات سعيا

وراء علاقة الســبب بالنتيجة،  وهناك أسئلة تقود الطلا  إلى عمليات التركيب 

قـابلة والتصـــينف، حيث ترتبأ بعمليات والتحليـل والتلخيش والمقـارنـة والم

معرفية عديدة عند هذا المسـتوى من التفكير  تمييز ، تناظر، يقســم إلى فئات، 

ي تدلل( وهاستجريب، تنظيم، شح، صـنع تتابعات، تقسـيم إلى مجموعات، 

ــالجــة ــد مســـتوى المع ــة عن ــة مصـــممــة لتحقيق أهــداف معرفي . أســـئل

 Costa&Kallick, 2000) 
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 ــئلة التنبؤ ــئلة  ،والتعميم في الشرــح ،أس وتطبيق المفاهيم. تصــمم أس

ويســـتخدمونه في وضـــع  ،أو المبدأ ،بطريقة تجعل الطلا  يتجاوزون المفهوم

ـــئلة يعمد فيه الطلا  إلى التفكير افترا جديد أو  ، ومثل هذا النوا من الأس

. حكم صداربصورة خلاقة مستخدمين خيالهم أو للكشف عن نظام قيمي أو ل 

ــئلة تتجه نحو عمليات البحث، ومن الأفعال التي تصــف هذا  ومثل هذه الأس

المســتوى المعرفي  التطبيق، التصــور، التقييم، الحكم، التنظير، التعميم، التنبؤ، 

 (Costa&Kallick, 2000  .التقدير الستقرائي، التخمين، التكهن، والتحويل(

ة العصف استراتيجيتتضمن  (.Brain Stormingالعصف الذهني  ة استراتيجي - 

الذهني طرح عدد من الأســئلة المفتوحة، أو مواجهة الطلبة بمواقف حياتية مشـــكلة، 

( طلا ، ويتاح لكل طالب 6-5ويقوم الطلبة بالعمل في مجموعات تعلمية تتكون من  

 الحرية الكاملة في طرح أفكاره، وليس مهماً جدية هذه الأفكار.

الذهني تمكن المعلم من تتبع تدفق الفكرة أو الأفكار في أذهان  ة العصفاستراتيجيإن  

التي يذهب إليها الطلبة عند معالجتهم لمشــكلة أو لموقف  التجاهاتالطلبة، وتفسرــ 

ما، كما تسـاعدهم على معرفة مستويات المخزون الذهني، وأساليب معالجات الطلبة 

 Intellectualحظات الذهنية  لففكار التي لم يســـتعدوا لها، ويســـميها البعض بالل

Moments التي تتطلبهـا في كثير من الأحيـان المواقف في الحيـاة العـاديـة، فالطالب )

يواجـه في حيـاتـه اليوميـة عدداً كبيراً من المشـــكلات التي ل تتيا له أن يعطيها وقتاً 

للتفكير، أو لتنظيم الفكرة وتقليبهــا، كما تســــاعــدهم على معرفــة المخزون الــذهني 

 (5005.  فقهاء، للطلبة

 وهناك أربعة قوانين تحكم العصف الذهني وهي: 

 .استبعاد النقد لأفكار الطلبة 

 .الكم المطلو  في عدد الأفكار وغزارتها 
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 .تشجيع الدوران الذهني الحر بين الطلبة في طرح الأفكار 

  ،5000توريد أفكار تتصف بالجدة وعدم الشيوا  جميل.) 

ــتراتيجي -ا ــلو  المناظرة والحوار والنقاش المنطقي ي .والنقاش ة الحواراس عتبر أس

ي بــداعمثــل التفكير النــاقــد، والتفكير ال  عــادات العقــلأدوات أســــاســـيــة لتنميــة 

 Vosniadou & Brewer  حيث قدم بول .)Paul, 1990ستخدامات لرشاد( بعض ال 

على فعل ذلك بأن الطلبة  للمعلم أن يدر ، إذ يمكن هـذا المفهوم في حجرة الدراســـة

 يقدم لهم نماذا وتوجيهات وتدريبات في صورة أنشطة منظمة مثل :

ية تتناول موضــوعاً أو قضــية معقدة، وأن اســتكشــافأن يجهز المعلم مناقشــة  

لجزء أو ا اختياريساعد الطلا  على تجزئة المشكلة إلى أجزاء أبسأ. ثم يترك لهم حرية 

فه، وبالتالي تركز كل المناقشة على هذه الجانب الذي تفضـل كل مجموعة أن تسـتكشـ

 ختارها التلاميذ.االجوا  التي 

ــورة جماعية    ــة النقاش في ص ( Fishbowl Discussionأن ينظم المعلم جلس

حيث يجلس ثلث طلا  الفصــل في شــكل دائرة لمناقشــة الموضــوا، وأن يشــكل باقي 

وتســـجيــل  ،ا يــدورلمــ الســـتمااوعليهم  ،الطلا  دائرة أخرى حول الــدائرة الأولى

ــة ــ ،الملاحظات. ثم تقوم المجموعة الأكبر بالمناقش ة والتعليق على كل ما دار في المناقش

ــغر(. ــات مفيدة لنفاذ  التي أجراها ثلث طلا  الفصــل  المجموعة الأص وتكون النقاش

البصيرة حول عادات العقل ولتوفير فرصة للطلا  لمعالجة تعليمهم، كما أن الحوار عن 

  المواقف التي طبقت فيها عادات العقل مفيدة أيضاً.تجاربهم في

بر وتعت، عادات العقل استخداموعلى المعلم أن يشـجع ويبرز كل سلوك يوضا   

ورة المعلومات بص باسـتخدامالمرتبطة  عادات العقلفكرة الملاحظة المنظمة خاصـة مع 

د يذات معن ، والتي يمكن ممارســـتها في مجموعات متعاونة صـــغيرة. عن طريق تحد

عادات للمهارات و  استخدامهافي كل مجموعة ليلاحظ باقي المجموعة ودرجة  طالب  
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، وفي نهاية مدة الحصـــة، فإن القائم بالملاحظة عليه أن يكتب تقريراً عن كل ما العقل

لتلاميذ ا استخداميين تلميذ في كل مجموعة توكل إليه مهمة ملاحظة تع تم  ي، أو لحظه

 لعادة عقل معينة. وفي نهاية الحصة يقدم ملاحظ العملية تقريراً عما لحظه.

لاا ســـتطإن تنميـة عـادات العقـل عند الطلبة يجد فيها الفرد حباً طبيعياً للا  

ــول عن العالم والقدرة الإنســانية ع ــاركة بالأفكار عن ايخرين ،بدااال  لىوالفض  .والمش

 Fisher, 1995.) 

يرى ديفدســـون  (.Cooperative Learningســـتراتيجيـة التعلم التعاوني  ا  -د 

 Davidson, 1992 ،ســتخدم هذا اخاصــة إذا ما وب( أن التعلم التعاوني يحفز التفكير

ــلو  في تعليم طلبة المدارس في المراحل المختلفة ــتخدامإذ أن  ؛الأس ة لمهارات الطلب اس

وتبـادل الأفكـار، والتدر  على مهارات التفاعل  ،وكيفيـة طرح الأســـئلـة ،المنـاقشـــة

الجتماعي، فــإن جميعهــا تحفز المهــارات الــذهنيــة وتنمي التفكير، وتســــاهم في رفع 

 مستويات التفكير للطلبة.

متدت سنوات طويلة، أن اة أدوات اللغة. أظهرت أعمال البحث التي استراتيجي -اه

هنـالـك علاقة قوية ومتشـــابكة بين اللغة والفكر، فالعمليات المعرفية التي يشـــتقها 

وبناء الجمل في اللغة، ويعتقد كل  هاوتصرـــيفاتالأفعال الأطفـال موجودة في مفردات 

( أن الأطفال Vygotsky; Feuerstein; Flavell  فيجوتسـكي وفيورشتين و فلافيل من

كل ، والتي تشــهموأنمال فكر  هموعبارات مهوكلماتالكبار ة، يقلدون أصــوات منذ الولد

 & Sternberg ســتيرنبرغ وكاروســو أســس فكر لديهم تلازمهم مدى الحياة. ويعتقد 

Caruso أن البيئات التي توفر نماذا من اللغة والفكر تســهم في بناء قدرات الأطفال )

يـذ بـالتفكير والمحـاكاة أكثر من تعلمهم يتعلم التلامعلى معـالجـة عمليـات التفكير، و

ن بتدائية، لذا من الةوري أ بالكلام، هذه قاعدة تربوية صـادقة وبخاصة في المرحلة ال 

 & Costa  .في التصرــف الذكي يكون المعلم أو المعلمة أو الوالدة أو الوالد قدوة ومثلاً

Kallick,2000) 
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 اســـتخداموتعتبر اللغـة بمثابة الأســـاس لممارســـة عادات العقل عن طريق   

المصــطلحات المعرفية الرئيســة، بحيث يواجهها الطلا  في الحوار اليومي العام، وذلك 

المتعلقة باللغة ومنها الكلمات المترادفة  ســـتراتيجياتعدد من ال اســـتخدامعن طريق 

ـــطلحات Lipton & Wellmanيرى ليبتون وويلمان  حيث  (  أنها مجموعة من المص

ات بحيث تعزز الطلاقة في التعبير  ،والعبـارات التي تنقـل معن  مشـــابهـاً لتعبير معين

وتتوســـع في معانيها وتعزز المرونة من خلال توفيرها مجموعة من التعبيرات بدلً من 

  عادة الصياغة، وينتج للطلا اتعبير واحد ، وتوسع مدى التساؤل و  اسـتعمالالتعقيد ب

ر باي اعتقدوالمعلمين التواصـــل مع ايخرين مســـتخدمين مصـــطلحات مشـــتركة. وقد 

 Beyer ة تهم اليومياســـتعمال ( أن مع تعود الأطفـال لســـماا التعبيرات المعرفيـة في

وممارسة العمليات المعرفية المصاحبة لها، تصبا الكلمات جزءاً من ذواتهم ويمارسونها 

ــاً كجزء  ــا تجريبي ــة مع تمكنهم من تعريفه  & Costa .من مفرداتهم الشـــخصـــي

Kallick,2000) 

. (Creative Problem Solvingي للمشـــكلة  بـداعة الحـل ال اســـتراتيجيـ -و

يم، وكذلك والتقي ،والتركيب ،والتحليل ،والمعالجة ،ة الملاحظةســـتراتيجيتتطلب هذه ال 

أن يكون الطلبة ذوي حســاســية لما يحدث من حولهم من مشــكلات وما يواجهون من 

مواقف حيـاتيـة، حيـث يقوم الطـالـب عنـد مواجهته لمشـــكلة أو لموقف، يوضـــحه 

ذه ياً. وقد تمر هابداعويســتحةــ في ذهنه من أفكار تتعلق بها، إلى أن يصــل إلى حلها 

 ية : ة بالمراحل التالستراتيجيال

 الحقائق. ايجاد 

 .الكشف عن المشكلة والأفكار المتعلقة بها 

 أو البدائل. ،الكشف عن الحلول 

   5005جروان ، تقبل الحل أو البحث عن بديل آخر.) 
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ة أو الطريقة المناسبة بعد تحديد عادة ستراتيجيويمكن للمعلم أن يستخدم ال  

ثر من غيرها، ويشــعر أنهم بحاجة لأن العقل التي يرى المعلم أن طلابه بحاجة إليها أك

 ،ضاياوق ،عن طريق تحفيز أذهانهم من خلال تعريضهم لمسائل نيتعلموا كيف يفكرو 

ـــيا ـــاكل بحاجة إلى توض ـــياغة لعناصرها، مما ينمي لديهم اعو  ،ومواقف ومش ادة ص

وتوليد  ،ختياررادة ال او  ،والتفكير ،والفهم ،والتخيل ،والتذكر ،دراكوال  ،نتباهمهارات ال 

 ية الجديدة.بداعالأفكار ال 

راً بأن للطالب دو  ة لعب الدور. يتضــمن مفهوم لعب الدور افتراضــاً اســتراتيجي ز.

 اللعبف .أم عن أحد زملائه في موقف محدد يلعبه، ســـواءً كان معبراً فيه عن نفســـه،

، اً حومتســـام متعاوناً ، يكون فيها الطالب ةتـأدية الدور في بيئة آمن تم  يعني أنـه ســـي

ويؤدي الطـالـب نشـــال لعب الدور بنجاح في غرفة الصـــف مع مجموعة تشـــاركه 

الخصـــائش والصـــفـات والأهـداف والأزمات. ويطور الطالب فيها قدرته على التعبير 

 مكانياته.اوالتفاعل مع ايخرين، مما يسهم في بناء الثقة بنفسه وقدرته و 

 ة لعب الدور:استراتيجيافتراضات 

 لا  على فهم المشـــاكل الحياتية من خلال تهيئة الفرص تســـاعد الط

 للمواجهة والمناقشة والتحليل.

  أفكار جديدة، وتســاعد  ابدااتســاعد على فهم المشــاعر والنفعالت و

 على النمو والتطور لخبرات الطلا .

  تســـاعد على الفهم والســـتيعا ، وتقتـــ قيم الطالب الشـــخصـــية

ممارســــة تحليــل الــذات ومشــــاعرهم هــا عن طريق اختبــار والجتماعيــة، و 

 ودوافعهم.
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  ــتهيئ ــة اســـتراتيجي ــدور خبرات وعلاقــات بينشـــخصـــي ة لعــب ال

 Interpersonal ية.اجتماع( وفق ظروف 

  لكل فرد دور يحدده لنفســه ليربطه مع المواقف والأشــياء والجماعات

والوظـائف التي يواجههـا، ويتحـدد هـذا الـدور عادة بنظرة الفرد إلى نفســـه 

 ة التي يحملها عن طبيعة ايخرين ونظرته إلى هذه الطبيعة.وللفكر 

 يات واســتعدادات وقدرات الفرد من جهة، امكانيتحدد ســلوك الدور ب

من  هادراكومعارفه وخبراته وأسـاليب فهمه وأساليب معالجته لفشياء وطرق 

 ومتغيراتها من جهة ثالثة. ،ومكوناتها ،وعناصرها ،جهة أخرى، وطبيعة البيئة

 ـــال،  لعب ـــكلات عن طريق الحركة والنش الدور هو التعامل مع المش

المشاعر  ظهارالموقف من جديد ل  ابدااادة اعوهو جزء من الحياة ، وهو حالة 

 المحيطة.

  ــدور هو موقف تعليمي، يلاحظ الطلا  فيــه مشــــاعرهم لعــب ال

ــاعر الطلا  تؤثر  ــلوكهم وأداءاتهم فيويفهمون ويدركون أن مش .  قطامي ، س

0111) 
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 تعليم عادات العقل  

 تعلم عادات العقل من خلال التخطيأ التالي: تم  ي 

العمل على تأســيس نتاجات تعليمية بحيث ينبغي وضــع المهارة والســلوكات المتوقعة  .0

 من التلاميذ على شكل واضا وصريا.

تحـديـد المحتوى المعرفي للدرس ويجب أن تكون موضـــوعات المحتوى تثير الأســـئلة  .5

 ر وتفسيرات كثيرة، وتتصف الموضوعات أو الأفكار المثيرة لفسئلة بالخصائش التالية :والأفكا

  الطالب. اهتمامتثير 

  علاقة بين تجاربهم والمحتوى الذي سيدرسونه. يجادتوفر للطلا  مساراً ل 

 حلها بعد. تم  تقدم مشكلات لم ي 

 .لها أكثر من تفسير واحد ووجهة نظر واحدة 

 وليست خاصة. ،معانيها عامة 

 وثانوية. ،تتطلب مصادر أولية 

 دراستها سابقاً من نفس المنظور. تم  لم ت 

 : العمليات والمهارات المعرفية التي ينبغي أن يمارسها .5

 ارة الذات، التحليل، المقارنة، ادعمليات التفكير ومهاراته، مثل  مهارة  : الطالب

 از الأعمال(.انجالتفسير، التركيب، التقويم، وضع أهداف واضحة، 

  المجموعة : عمليات التفكير ومهارات التعاون، مثل  التعاون ضــمن المجموعة

 آراء ايخرين(. احتراملتنفيذ المهام، 

 از الهدف.نجالتي ينبغي تنميتها ل  عادات العقل .5

أو القيم، أو المهــارات، أو  عــادات العقــلوالأقوال الــدالــة على تلــك  ،تقييم الأفعــال .2

 ودور الطالب. ،العمليات التي يهدف الدرس إلى تنميتها. ومن الةوري تحديد دور المعلم



www.manaraa.com

 

 

 

 طاء الطلا  الفرصاعو  ،ة الأســـئلةاثار و  ،دور المعلم من خلال تحديد التطبيق العمل .6

 ،تأملوال ،لا تحويل التفكير إلى نتاجات ملموســـة لكي يراها الطالعقلية، و  مارســـة العادةلم

 شاف وتحمل المخاطر.اكتوالتفكير من خلال طرح الأسئلة على الطلا  ب

ن، ام آراء ايخرياحتر المبادرة الذاتية، المناقشة و  عملياً،دور الطالب ممارسة النشاطات  .7

ــاطف مع ايخرين الســـتـماا ــة، التع ــال ــة الفع ـــــارك ــار والمش . الواعي، التعبير عن الأفك

 Costa&Kallick, 2000) 
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 خصائش الفئة المستهدفة للتدريب على البرنامج

اوح والذين تتر  يعتبر البرنـامج مناســـباً للفئة العمرية المســـتهدفة في هذه الدراســـة 

لى ( إWoolfolk, 1998، وقد توصـــل بياجيه كما أشـــار إليه  ( ســـنه05-00أعمارهم  بين  

ــية تتطور عبرها العمليات المعرفية  ــاس ــية وجود أربع مراحل أس المختلفة وهي: المرحلة الحس

  الحركية، ومرحلة ما قبل العمليات، ومرحلة العمليات المادية، ومرحلة العمليات المجردة.

ي في مرحلة العمليات المادية، ويؤكد بياجيه أن هفالفئة المســتهدفة في هذه الدراســة 

التنبؤ المنطقي و الطفل في هذه المرحلة يســـتطيع أن يمارس عمليات تدل على حدوث التفكير 

طلبة الصــف ، فة، ويتطور لدى الطفل في هذه المرحلة مفهوم البقاءيلببنتائج الحوادث المســتق

 يأتون في مرحلة الطفولة المتأخرة.السادس 

 ( إلى :5005ويشير  الريماوي، 

أن تفكير الطفل في هذه المرحلة يدور حول أفعال عقلية تسما له بأداء ما كان يفعله  .0

 لديه القدرة على تصنيف الأشياء بناءً على أكثر من خاصية واحدة.مادياً، و 

ن تفكير الطفل في هذه المرحلة يكون منطقياً لدى تعامله مع المحســوســات، وتشــهد أ  .5

(، والتفكير في التفكير، والتفكير الناقد Schemaوالســكيمات   ،هذه الفترة تحســناً في الذاكرة

 .نتباهوكذلك ال 

وها؛ خرة بأنها تشــهد تســارعاً في نمطويلة المدى في مرحلة الطفولة المتأ التتميز الذاكرة  .5

ادة، والتخيل، والتنظيم(، حيث عالتذكر مثل :  ال  اســـتراتيجيات اســـتخداموذلـك من خلال 

ة إلى تمكنه من خصائش أخرى مثل :  التجاه، والدافعية، ضــافيمارسـها الطفل بوعي كامل بال 

ـــمية، والمعرفة  ـــحة الجس ـــوا المراد تذكره(، والص ـــافالقبلية عن الموض ـــكيمات اض ة إلى الس

 Schema.سواء لفشياء أو لفحداث ) 
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 الدراسات السابقة

ذات العلاقة بموضــوا الدراســة الحالية، ومن هذه لدراســات قامت الباحثة باســتقراء ا 

 :الدراسات

ـــات ( Perkins & Tishman, 1997الميدانية التي قام بها بيركنز وتيشـــمان   الدراس

ركز على تعليم التفكير الفعال أكثر مما كان متوقعاً، وي اً أن للحساسية الفكرية أثر والتي أثبتت 

 كل منهما على ثلاث قضايا هامة تتعلق بالحساسية:

أولً : أن الحســاســية الفكرية قابلة للقياس، وأنه يمكن تمييزها تجريبياً عن القدرات الفكرية  

يس الأداء الفكري. وبعبارة أخرى تبين أن الحساسية الفكرية مكون أساي من والميول في مقاي

 مكونات الذكاء، ويمكن تمييزها عن القدرة والميل.

ثانياً : أن الطلا  عندما يفشلون في القيام بالتفكير الفعال، فليس معن  هذا عدم قدرتهم على 

 فرصة المناسبة لعمل ذلك.ذلك، أو رغبتهم في ذلك، ولكن لعدم تمكنهم من تحديد ال

(، مما IQات الذكاء  اختبار بين الحســـاســـية الفكرية و  عال   ارتبالثالثاً: أنه ل يوجد معامل  

 ات الذكاء ل تقيس جميع العوامل المتعلقة بالذكاء.اختبار تقاد السائد بأن عيعزز ال 

ــية الفكرية، لأنها تختلف   ــاس ــكلة في كيفية تدريس الحس فاً تاماً عن اختلا وتكمن المش

ـــية الفكرية هو تعليم الطلا  مت  وكيف اثار تدريس المهارة أو  ـــاس ة الدافعية، فتعليم الحس

بأنفســـهم دون أن يطلب منهم ذلك. وتعليم الطلا  مت  وكيف  عادات العقليســـتخدمون 

 .عادات العقليدركون رورة القيام ب

تأثير الدعابة في التفكير ( بدراســـة هدفت إلى البحث في Dimmer, 1993وقام دايمر   

 ثنين وسـتين طالباً يدرسوناي وحل المشـكلات الشـخصـية، وتكونت عينة الدراسـة من بداعال 

ية تعريضهما لمجموعة دعاب تم  صـفين بشـكل عشوائي،  اختيار تم  حصـصـاً في علم النفس، وقد 

ة أربع استخدام تم  و  فيديو كوميدي(، وإلى مجموعة غير دعابية  فيلم فيديو وثائقي(، 
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ي ومقيـاســـان من حل بـداعات تورانس للتفكير ال اختبـار مقـاييس تـابعـة، منهـا فرعـان من 

ين، تطوير صيغتي اختبار لكلا المقياس تم  تصميمها لهذه الدراسة، وقد  تم  المشـكلات الشخصية 

 :ة. وتوصلت الدراسة إلى النتائج التاليالختبارتعملت للموازنة بين ما قبل وما بعد اس

ــبة لأي   يف ذاختلا عدم وجود  - ن م قيمة بين المجموعات الدعابية وغير الدعابية بالنس

 الدعابة ل تحسن التفكير المتشعب. المقاييس الأربعة السابقة، أي أن  

ـــخاص  - ـــخاص في مجموعة الدعابة الذين أخذوا نموذا  أ( أولً أكثر من الأش أنجز الأش

 الذين أخذوا نموذا   ( أولً.

ـــة عن عادات العقل كمنظم للمنهج، Goldenberg, 1996وأجرى جولدنبرا    ( دراس

بينت هذه الدراسة شحاً لفسلو  في تعليم الرياضيات يشتمل على طرق خاصة للتفكير الجاد 

ـــاعدة مباشة اعو  ـــس الةـــورية لتنظيم المنهج وتقديم المس طائنا الأولوية بين مختلف الأس

 لمختارة والحقائق في حقل المحتوى.مهارات التفكير ا لكتسا 

( دراسـة بعنوان البحث عن التعليم المميز، أشارت إلى Flood, 1983كما أجرى فلود  

 . كما أشارت أن هناكاً أن أهداف التعليم مشتقة مما نعرفه عن طبيعة الموقف مجتمعاً وأفراد

الثاني فهو خلق عادات بـأن على التعليم أن يعطي معرفـة محـددة، أمـا الهدف  اً دوليـ اً فـاقـات

المعرفة وتشــكل أحكاماً صــحيحة عن أنفســهم، والتي  اكتســا تســاعد الناس على التي عقل ال

 فيي تؤثر والشخصية الت ،والمهنية ،ضـات الثقافيةفتراتعالج المدارس ال و غالباً ما تلاقي مقاومة. 

الســـؤال الةـــوري هو : ماذا يحتاا  نت أن  مي والفلســـفة من خلال المنهج، وبي  الهيكل التعل  

 ،انيمن خلال ممارسة التعليم الإنس هأنإلى في عالم متغير ؟ وأشارت  ابدااالصغار للعيف برضا و 

 والفهم بأن توقعات المعلم تؤثر على سلوك الطالب.

ـــة بعنوان نحو التقييم الفعال للقراءة: تطبيق الوعي Eva, 2002فا  ايوأجرت   ( دراس

ـــة على البحث الذي يهدف  فوق المعرفي في تقييم نشـــاطات القراءة. حيث ركزت هذه الدراس

صـــميم ت تم  نظري لربأ ممارســـة تقييم الأمية مع نظرية التعليم، وقد  –ار عمل اطلتوفير 

لسكيما انظرية الفوق معرفية، نظرية  ارة إلى ثلاثة محاور نظرية هي : شدراسة تجريبية بال
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Schem الحدية التقريبية ، ومنطقةVygotskian ) . الدليل  اســـتخدامت الدراســة تأثير اختبر

لمتعلمين خلال معالجة مهام لخـالهـا اد و عقـل الفوق المعرفي المكتو  كـأداة لتفعيـل عـادات 

( طالب 500ائيليين. وقـد أجريت على    هـام تقييم الأطفـال ال تقييم القراءة المـأخوذة من م

ـــف الرابع  ـــتخداممن الص ـــابطة التي لم تتلق أية معالجة،  باس ـــائل، المجموعة الض ثلاث وس

مجموعـة علاجية والتي تلقت تعليمات المحتوى، ومجموعة معالجة التي أعطيت دليل الفوق 

 عرفي لمهام تقييم القراءة أوجد فرقاً فيالممعرفي. واســـتنتجت الدراســـة أن تطبيق دليل فوق 

 ندماا.از هذه المهام وكذلك عمل على زيادة فرص المتعلمين في ال انجمستوى أداء المتعلمين و 

( بدراســـة بهدف وضـــع الطرق لتطوير الخبرة . حيث Daniel, 1990وقـام دانيال   

الذكاء. ثم ناقشت  واختبارأشـارت هذه الدراسـة إلى مراجعة مختصرةـ لتاريخ مفاهيم الذكاء 

ـــكيل اعو ر الأطفال. تطو   فيلتعليم و في ار هذه المفاهيم ثأ  الذكاء  ارواختبالذكاء  مفهومادة تش

أو  ،ركزت الدراســـة بشـــكل خاص على عادات العقلو من حيث وضـــع الطرق لتنمية الخبرة. 

ــتخدمة في كل يوم  ــارت إلى أ  فيؤثر والتي تنماذا التفكير المس ــاليب، وأش  ن  مختلف مهام الأس

 عادات العقل التي تسهل أداء المهمة. اكتسا الخبرة يتطلب  اكتسا 

والمصورة المطبوعة الدراسية  المواد( دراسة بعنوان آثار Heidi, 2001وأجرت هايدي  

 في رةو والمصــالمطبوعة الدراســية  الموادهدفت هذه الدراســة إلى فحش أثر و تعليم الكتابة.  في

معرفتهم لجودة الكتابة الفعالة، وقد أجريت الدراســـة على  فيكتابة طلا  الصـــف الثامن و 

صفوف الصف الثامن في مدرستين متوسطتين في جنو  كاليفورنيا، وبلغ مجموا عينة الدراسة 

التي و تجريبية . وقد قسم الطلا  إلى مجموعتين، مجموعة ناث( موزعين على الذكور وال 555 

، وطلب من هاوترتيبجودة ثلاث مقالت مطبوعـة، تنش على معيـار  دراســـيـةمواد أعطيـت 

مطبوعة. وقد استنتجت الدراسة أن  موادطائها اعالمجموعة الضابطة كتابة ثلاث مقالت دون 

في  ةتبانالس تحصـلت على علامات أعلى في أحد المقالت الثلاث. وكشــفالتجريبية جموعة الم

بشـــكل ه وتعريفيميلون لتحديد المعيار  التجريبيةجموعة المالطلا  في أن  عن  نهاية الدراســـة 

 على أساسه تقييم كتاباتهم. تم  والذي  ،أكبر
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ارة اد( فقد أجروا دراســة بعنوان دور Al-Mhelby et. al. 2004أما المهلبي وآخرون   

ارة اد ادراكهدفت هذه الدراســـة إلى كشـــف و المدرســـة في دعم تفكير الطالب في الكويت. 

المــدرســــة في الكويــت لمهــارات تفكير الطلا  ودورهم المتوقع في دعم هــذه المهــارات. وقــد 

عض المدارس وب ير يعدة مقابلات مع بعض مد واأسلو  المقابلة، حيث أجر  ونالباحث استخدم

اريين يدركون تفكير الطالب من حيث مستويات المعالجة دال  الدراسة أن   واستنتجت .المدرسين

  في هذا المسع هام   أنهم يسـتطيعون لعب دور  إلى أيضـاً  يرونت التفكير، وأشـار المدلنشـاطا

طاء المدرسـين الفرصة ليكونوا مبدعين وتشجعهم وتساعدهم على ذلك. ومع ذلك اعمن خلال 

فر اارية وقلة الوقت المتو دبالسلطة المحدودة لهم، ومسؤولياتهم ال  اً يعتقدون أن دورهم مقيد

 المنهج المطلو .نهاء ل 

ار لفطفال الصغ "التعبيرات التلقائية"( بدراسة بعنوان Cherney, 2003وقام شـيرني   

هدفت هذه و عن المصـــطلحـات العقلية ودقة ســـلوكات ذاكرتهم : مدخل منهجي مختلف. 

لتي اتحديد فيما إذا كانت تعبيرات الأطفال التلقائية عن المصـــطلحات العقلية  لىإالدراســـة 

مة مه اســـتخدامتتطابق مع دقة ســـلوكات ذاكرتهم، وفيما إذا كان ونها في لغتهم يســـتخدم

ينة تكونت عو لأخرى. االـذاكرة الوضـــعيـة تؤدي إلى نماذا تطويرية متشـــابهة في المنهجيات 

تخدموا تلقائياً اسأعمارهم ثلاث سنوات، وخمس سنوات و ن طفلاً يسـبعة وعشرـمن الدراسـة 

كشفت و . ترجاا المهمةاسمثل المعرفة، النسيان، التذكر، التفكير، والتخمين خلال  دراكأفعال ال 

ــنوات  %51النتائج أن  ــتجاباتلديهم و من الأطفال الذين تبلغ أعمارهم ثلاث س ــلوكية، اس  س

من الأطفــال الــذين تبلغ أعمارهم خمس ســـنوات كــانوا متطــابقين مع تعبيراتهم  %67وأن 

يات جهتخدمت مناسائج والنتائج الأخرى تطابقت مع الدراســات التي هذه النت وأن   ،التلقائية

 مختلفة.
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وجهـات النظر العالمية حول "( دراســـة بعنوان Mednic, 1999كما أجرى ميـدنـك   

هدفت الدراســة إلى بحث القدرات والشرــول و . "تعليم الصــغار في القرن الحادي والعشرــين

والعشرـين، ودراسـة المعلمين من حيث الخصائش الةـورية لتعليم الصـغار في القرن الحادي 

ـــائش،  ـــين، والتحديات لتحقيق هذه الخص الةـــورية لتلبية تحديات القرن الحادي والعشر

والمعتقدات حول ممارســـة التدريس وتصـــميم المنهج. كما هدفت الدراســـة إلى بحث الأد  

ــة إلى أن المعلمين يعت ،المتعلق ــارت الدراس إلى  قدون أن الطلا  بحاجةوالتقارير العالمية. وأش

تعليم واسع للفنون الحرة مع مهارات متخصصة، والخبرات التعليمية العالمية العقلية، وعادات 

وعـادات القلـب، وأوصـــوا بنماذا جديدة من علم أصـــول التدريس التي تؤكد على  ،العقـل

ـــية المهارات ـــخص ـــة أن ال وتطوير تدريب المعلم، وتعزيز التعدد الثقافي، وبينت ،البينش دراس

بحاجة إلى دمجهم في المجتمعات، وأن على المدارس توفير بيئة تعليمية لجميع  الجددالمعلمين 

 الطلا .

تقصاء فاعلية ثلاث اس( فقد هدفت إلى Rossa, 1996أما الدراسة التي قام بها روسا   

 ،الثاني والثالث ي لدى الطلبة الموهوبين في الصفينبداعلتنمية مهارات التفكير ال  اسـتراتيجيات

يوتر، الكمب اســتخدامة التصــور، اســتراتيجيهي : " اســتراتيجياتتخدم الباحث ثلاث اســحيث 

ة، ي" الطلاقة اللفظيبداعي " لتنميـة مهـارة التفكير ال بـداعة حـل المشـــكلـة ال اســـتراتيجيـو 

دراسة من تكونت عينة الو والشـكلية، الأصـالة اللفظية، والشكلية، المرونة اللفظية والشكلية". 

على  ناءً بهم اختيار  تم  ســـتـة عشرـــ طـالباً من الطلبة الموهوبين في الصـــفين الثاني والثالث، 

سة قام الباحث بتدريب أفراد عينة الدراو تحصـيلهم الأكاديمي، وفاعليتهم في الموقف الصـفي. 

ف تدريبي لكل موق بواقع تسعين دقيقةو الثلاث لمدة اثني عشرـ أسبوعاً،  سـتراتيجياتعلى ال

لمدة ثلاثين  الثلاث ســتراتيجياتة من الاســتراتيجيمرتبين أســبوعياً، حيث در  الطلبة على كل 

لثلاث، ا ســـتراتيجياتنتهاء من تدريب الطلبة على الدقيقـة في كـل موقف تـدريبي. وبعد ال 

تورانس اللفظي والشـــكل على عينة الدراســـة. وبعد تحليل البيانات  اختبـارق البـاحـث طب  

 اللفظي والشكل لدى الطلبة بدااائياً أظهرت نتائج الدراسة وجود تحسن في مهارات ال احص
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. وفي مهارات الطلاقة اللفظية والشكلية، والأصالة اللفظية والشكلية لدى الطلبة، %10بنسـبة 

 .مجمما يدل على فاعلية البرنا

لى أثر القصـــش والأد  المتقدم في إ( بدراســـة للتعرف Rotta, 1998وقـامت روتا   

من  %05الخصائش المميزة لتلك الأنشطة ودلت النتائج على أن ما نسبته  فيالمرحلة الأساسية 

صـــفت أنشـــطة التفكير الناقد في هذه اتهذه القصـــش تحتوي على أنشـــطة التفكير الناقد، و 

مي ، المناقشــة. وأوصــت الباحثة معلالســتجابةتوضــيا، التفاعل، المقارنة، القصــش بما يل : ال

 ية على النصوص لتزيد من مهارات التفكير الناقد فيها.اضافقصش الأد  بتطوير أنشطة 

ــيلــ و لوفتوس    ــة س ــة أهمية Cesi & Loftus, 1994أما دراس ( فقد تناولت دراس

ة تخدم الباحثان مجموعتين أحدهما تتعلم القراءاسحيث  ،التصور العقل في فهم النش القرائي  

بالطريقة التقليدية، والثانية تتعلم من خلال ربأ كل جملة من النش القرائي بصـــورة ذهنية 

ـــبة للنش مع موجهة. وقد در   ـــور ذهنية مناس   الباحثان المجموعة التجريبية على تكوين ص

 ا بحواس الطلبة من حيث الشعور بشكلفاعلية هذه الصور بربطه استخدامالتركيز على زيادة 

( Paivioولمســها. واعتمد الباحثان على نظرية الترميز الثنائي لبيفيو   ،وذوقها ،وشــمها ،الصــور

ـــل الباحثان من أجل ال   اً روقهناك ف أن  إلى حتفاظ بهذه الجمل في الذاكرة طويلة المدى، وتوص

جد بطة لصــالا المجموعة التجريبية. وو ائية بين المجموعتين التجريبية والضــااحصــذات دللة 

الباحثان أن الأفراد الماهرين بالقراءة يسـتخدمون آلية التصـور العقل والقدرة على اســتحضار 

 ة.ترجاعها بيسر و عاسحتفاظ بها و ن على ال و صور ذهنية مناسبة لكل جملة، كما أنهم قادر 

ــا بارامانوفا  و   ــة بعنوان ( Larissa Paramonova, 1993أجرت لريس التركيب "دراس

دراسة  ، حيث هدفت إلى"ي عند أطفال ما قبل المدرسةبداعكوسيلة لتنمية التفكير والخيال ال 

أنواا من المواد التي يمكن أن يستخدمها الأطفال لتركيب أشياء مختلفة لتنمية التفكير والخيال 

وات من أد باســـتخدامالورق، التركيب  باســـتخدامي مثل: تركيب المكعبات، التركيب بـداعال 

أشارت النتائج إلى أن الأنشطة التراكيبية يمكن أن تستخدم في تنمية التفكير و الطبيعة. 
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ن الأطفال يحتاجو  وأن   ،ي عند أطفال ما قبل المدرســة في وجود جو نفل آمنبداعوالخيال ال 

 ية.بداعتقلالية لتطوير أنشطتهم ال سإلى ال

( بعنوان Alexander & Patricia et al, 1994كسندر وباتريشا وآخرون  أما دراسة أل 

إلى  ، فقد هدفت"ية للمشــاكل القصــصــية الخيالية والواقعية لفطفال الصــغاربداعالحلول ال "

( طفل 000على عينة من  وأجرتها ية بداعالحلول ال  فيمعرفة تأثير القصش الخيالية والواقعية 

 ية الطلاقة،بداعلصـــف الثاني الأســـاي، وقد تضـــمنت الحلول ال من أطفال الروضـــة وحت  ا

ـــالة، الواقعية، الفعالية، وبينت النتائج أن  ـــيل، المرونة، الأص تعلقة ازات الأطفال المانجالتفاص

 العمر والتجربة. ازديادية قد تحسنت مع بداعبالحلول ال 

أرض الضحك طوال "( دراسة بعنوان Sylvia Patchin, 1994وأجرت سـلفيا باتشـين   

د أفضــل النكات الهزلية. وف انتاايع الأطفال ما قبل المدرســة على ج. هدفت إلى تشــ"الطريق

ـــيجان الأميركية،  ـــة من أطفال روضـــة "كاربنتر" في ولية متش على  اوز  و تكونت عينة الدراس

اعدة سختيار أفضلها بماالأطفال مجموعة من النكات الهزلية المصـورة والمكتوبة، وطلب منهم 

نت ي  بو ضـحك مع الروضة(. اذويهم في البيت. جمعت أفضـل النكات الهزلية في كتا  سـمي  

ــة أن  ضــة، ي لدى أطفال الرو بداعالنكات الهزلية يمكن أن ينمي التفكير ال  انتاانتائج الدراس

 ضطرابات النفسية.الضحك يعتبر دواءً قوياً لشفاء الأطفال من بعض ال  وأن  

هدفت إلى قد ف، "ائييمالتمثيل ال "( بعنوان Freericks, 1980فريركس  دراســـة أمـا  

يل صــنف التمثو ية، بداعي لأطفال ما قبل المدرســة عن طريق الدراما ال بداعتنمية الخيال ال 

التركيز على عدد الطرق التي يمكن للطفل أن يعبر عنها  تم  ية، و بداعائي ضـــمن الـدراما ال يمـال 

ــكراً لك(.  كجملتيدون التكلم  ــعادة، ش ــعر بالس ائي يمبينت النتائج أن فن التمثيل ال و  أنا أش

 ي لدى الأطفال ما قبل المدرسة.بداعه لتنمية الخيال ال استخداميمكن 
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بعنوان ببحث ( في كندا Shaban & Westrom, 2002ام شـــعبان وويســـتروم  قو  

لعبة  لاســتعماهدف إلى دراســة أثر و ، "مخرجات التعلم المعرفي في ألعا  الكمبيوتر والتعلم"

وامل مخرجات التعلم المعرفي الخاصة بها  ممثلة بالع فيكمبيوتر تعليمية تدع  مهمة في الجبر 

بيئة ودور ال ،ات(، وكذلك دراسة العلاقة بين هذه المخرجاتجراءالتالية: المفاهيم، القواعد، وال 

قد لية:  التحدي، الفضول، التحكم، الخيال(. و تثارة الدافعية الذاتية ممثلة بالعوامل التااسـفي 

ختيرت العينة بطريقة عشوائية من مدرسة بريتف كولومبيا الثانوية، وقسمت إلى مجموعتين ا

تغيري ائية بين ماحصوضـباطة، وقد أشـارت نتائج البحث إلى وجود تفاعل ذي دللة  ،تجريبية

ن التحصـــيل، وفي الأجزاء الثلاثة م الختباريـة المـدركة في جزء المفاهيم من بتكـارالجنس وال 

حدي فاهيم كل من التمجابية بين ايية ارتبـاطحتفـاظ، كما أظهرت النتـائج علاقـات ال  اختبـار

تغلال ســـا مكانوالتحكم وبين القواعـد وكل من التحكم والخيال. كما تبين من النتائج أنه بال 

ة غرس الدافعي مكاناملها. حيث أنه بال جمالي للدافعية، وذلك من خلال تســلســل عو الأثر ال 

اذبية نتقال على جاجاذبية الفضـــول في البداية و  باســـتخداموتقويمهـا بحيـث نتـابع عواملها 

 نتهاء بجاذبية التحكم.التحدي وال 

، "ميول التفكير"( بعنوان Perkins & Tishman, 1997أما دراســة بيركنز وتيشــمان   

 فحش أداء العينة في تم  حيث  ،الرابع والخامس والســـادسمن الصـــفوف  اً فكانت العينة طلاب

ن تنتج أ اســـي عن طريق القصـــش والحكايات، و بداعتشـــكيلة من مهام التفكير النقدي وال 

يؤدوا أفضـل بكثير من مستوى أدائهم العقل عندما كانوا يعمدون  نالعينة أ أفراد تطاعة اسـب

ما  از المهام متماثلة، وملاحظةانجوالســلبيات و جابيات يالخيارات والنظر في ال  اســتكشــافإلى 

 ينبغي عمله مستخدمين عادات العقل التي توفر يقظة دائمة تجاه مواطن القصور في التفكير.

عن تحســـين مهارات الحياة "بدراســـة حديثة بعنوان  (Orkin, 1996وقـام أوركين   

جاً حيث صمم الباحث برنام ،والتعلم المتكامل ،من خلال التدخل في الفصـل الدراي "للطالب

ـــداقة،  ـــكلات، علاقة الص لتنمية المهارات الةـــورية للتعلم والحياة مثل : التعاون، حل المش

المثابرة وذلك لدى عينة من طلا  التعليم الأساي. وكشفت الدراسات الجامعية عن وجود 
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في  جود نقشلدى الطالب. وكشفت البيانات عن و  والجتماعيةضـعف في المهارات الشـخصية 

د از. وعننجكل من : المعرفة، المهارات المرتبظة بالعمل، حل المشـــكلات، عقد الصـــداقات، ال 

وجود وقت كاف لمهارات الحياة الواجب  مضـا عداتالتدريس  اسـتراتيجياتمراجعة المناهج و 

 تعلمها في الفصل الدراي.

  

 مناقشة الدراسات السابقة 

رائق طالبرامج و العرض عدد من الدراسات التي أمكن التوصل إليها والتي تناولت  تم   

نتائج الدراسات السابقة إلى وجود أثر لعادة أو حيث أشارت  ،عادات العقلختلفة لتنمية الم

لتقي الدراسة ، وتوتنميتها مهارات التفكير الأساسية والمركبة اكتسا أكثر من عادات العقل في 

الدراسات السابقة في أنها تناولت عادات العقل والتدريب على مهاراتها  الحالية مع

عادات ن م اً ددتتميز عن الدراسات السابقة بأنها تناولت عالدراسة هذه إل أن  ها.استراتيجياتو 

تدريب الطلبة على أدائها وممارستها عن طريق  تم  لي ستراتيجيات، مع توضيا أهم الالعقل

تتضمن مواقف حياتية تعمل على تنمية مهارات التفكير وتنمية مهارات  البرنامج التدريبي

 في. كما تميزت الدراسة في أنها طورت برنامجاً تدريبياً الأصالة( –المرونة  – الطلاقة  بدااال 

طوات وخ ،ومحتواه ،، حيث جاء البرنامج واضحاً في أهدافهعادات العقللتنمية مواقف حياتية 

 اته.التدريب على محتوي

  



www.manaraa.com

 

 

 

 

 الفصل الثالث

 اتجراءالطريقة وال 
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 الفصل الثالث

 اتجراءالطريقة وال 

  

 هذه جراءاختيارها ل  تم  يحتوي هذا الفصــل على وصــف مفصــل لأفراد الدراســة التي  

ة عن بجاائية للا حصــالدراســة، كما يشــتمل على البرنامج التدريبي وأداة القياس والمعالجة ال 

 أسئلة الدراسة.

 

  أفراد الدراسة -أ

يقة مدرســتين بطر اختيار تم   ،اريةادتبارات تنظيمية و عول  ،والدراســة ،لأغراض البحث  

للصف  اً والتي تضــم ضــمن تشــكيلاتها شعب ،قصـدية من المدارس التابعة لمديرية عمان الثانية

 ،ناثوهي مدرسة فراس العجلوني الشاملة للبنين، والثانية للا  ،السادس الأساي واحدة للذكور

وهي مدرسة الزهراء الثانوية للبنات، حيث يوجد بها أربع شعب للصف السادس موزعة على 

 ناث(.شعبتين  للذكور( وشعبتين  للا 

ناث وشعبة من ال  ،شـعبة من الذكور من شـعبتي الصف السادس اختياروبالقرعة تم 

ناث وشعبة من ال  ،السادس ليكونوا مجموعة تجريبية، وشعبة من الذكور من شـعبتي الصـف

 والبعدي. ،القبل ينختبارليكونوا مجموعة ضابطة. وقد خضع أفراد المجموعتين للا 

ضـــع أفراد ولم يخ ،أما البرناما التدريبي فقد ط بق على افراد المجموعة التجريبية فقأ  

طالباً وطالبة من الصـــف  060عدد أفراد الدراســـة وبلغ  المجموعـة الضـــابطة لأي تدريب.

 توزيع الشعب إلى مجموعتين؛ الأولى تجريبية والثانية ضابطة. تم  السادس الأساي، و 
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 ( توزيع أفراد الدراسة حسب المجموعة والجنس.0ويبين الجدول رقم    

 ( 0الجدول رقم  

 توزيع أفراد الدراسة حسب المجموعة والجنس

 المجموا
الزهراء الثانوية  مدرسة

 (اناث 

مدرسة فراس العجلوني 

  ذكور(
 المجموعة

 التجريبية 52 52 10

 الضابطة 52 52 10

 الكلــي 10 70 060

 

طالباً وطالبة،  10عـدد أفراد المجموعة التجريبية  وبـالنظر للجـدول الســـابق تبين أن   

 10طالباً وطالبة. كما بلغ عدد أفراد العينة من الذكور  10وعـدد أفراد المجموعـة الضـــابطـة 

 طالبة. 70ناث طالباً، في حين بلغ عدد ال 

 الضابطة المجموعة تكافؤ المجموعة التجريبية و  

لمتوســـأ ا ايجاد  تم  والضـــابطة،  ،التجريبيةلغرض التأكد من التكافؤ بين المجموعتين  

المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة  التجريبية والضابطة( وذلك عند تطبيق  والنحراف ،الحسابي

. ولمعرفة ككل الختباري وأبعـاده الثلاثـة كـل على حده، وعلى بـداعتورنس للتفكير ال  اختبـار

(، في متوسأ أداء α   ≤0002مستوى الدللة   ائية عنداحصـفيما إذا كان هناك فرق ذو دللة 

ـــة على أبعاد  ـــتخدام تم  و ككل؛  ختبارالثلاثة، وال  الختبارأفراد عينة الدراس أحادي  تحليل اس

 الأداء القبل للمجموعتين، وكانت النتائج على النحو التالي :  ت( على
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 (5جدول رقم  

المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية والضابطة القبل الكل  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 
 

 النحراف المعياري المتوسأ الحسابي المجموعة المهارة

 الكل
 00056 55055 10= 0تجريبية ن

 00000 55050 10= 5ضابطة ن

 

( إلى أن متوســـأ الأداء القبل الكل على 5تشـــير النتـائج المبينـة في الجدول رقم  و  

ق ي لأفراد المجموعة التجريبية التي طببـداعتورنس للتفكير ال  اختبـارالصـــورة اللفظيـة من 

 أن متوســـأ الأداء البَعــدي الكل لأفراد المجموعــة (، كما تبين  55055عليهــا البرنــامج، كــان  

ند ائية عاحص(. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوسطين ذا دللة 55050ن  التجريبية كا

 (:5تحليل "ت"، كما هو مبين في الجدول رقم   استخدام تم  (، α   ≤0002مستوى الدللة  
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 (5الجدول رقم  

نتائج اختبار "ت" للكشف عن الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة على الختبار 

 القبل

 المجموعة المهارة
المتوسأ 

 الحسابي

النحراف 

 المعياري

قيمة ت 

 المحسوبة

 الدللة

 ائيةحصال 

 الطلاقة
 1005 51015 10= 0تجريبية ن

00067 00167 
 7015 50002 10= 5ضابطة ن

 المرونة
 5056 00016 10= 0تجريبية ن

00111 00555 
 5056 05026 10=5ضابطة ن

 الأصالة
 0071 0055 10= 0تجريبية ن

00501 00552 
 0076 0051 10= 5ضابطة ن

 الكل
 00056 55055 10= 0تجريبية ن

00255 00217 
 00000 55050 10= 5ضابطة ن

 

 ي الكل بأبعاده الثلاثةبداعقيمة "ت"  لمهارات التفكير ال  ن  أ (  5يتضا من الجدول  و 

( وهذا يشير إلى وجود 0002ائية عند مستوى  احصوهذه القيمة ليسـت ذات دللة  ،(00255 

ورنس للتفكير ت اختبارتكافؤ بين المجموعتين  التجريبية والضـــابطة ( في الصـــورة اللفظية من 

المرونة( مما يســـما باجراء المقارنات بين  –الأصـــالة  –ي بـأبعـاده الثلاثـة  الطلاقـة بـداعال 

  تجريبية والضابطة( على الختبار البعدي . المجموعتين  ال
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 أدوات الدراسة : - 

اختبار ، و عادات العقل هما : البرنامج التدريبي القائم على ينسـتخدم في الدراسة أداتا 

 ي.بداعتورانس للتفكير ال 

 

  البرنامج التدريبي 

داد اعتطوير برنامج تدريبي لعادات العقل من خلال  تم  لتحقيق أهـداف الـدراســـة 

خطوات ي لدى الطلبة. حسب البداعمواقف تدريبية قائمة على عادات العقل لتنمية التفكير ال 

 التالية :

   فيت مراجعة شــاملة لفد  التربوي والنفلــ المتعلق بعادات العقل وأثرها تم 

والدراســـات المتعلقة بالموضـــوا محل ي وذلك من خلال البرامج بداعتنمية التفكير ال 

 الدراسة.

  لعادات العق ستخدامعلى المحاولت التي جرت في بعض دول العالم ل طلااال 

 موضوا البحث.

  تحديد عادات العقل المستهدفة في البرنامج  التساؤل وطرح المشكلات، التفكير

 الدعابة(. ايجاد، والبتكاربمرونة، التفكير الخلاق والتصور 

 موضــوا الدراســة لدى  عادات العقلع مواقف تدريبية تهدف إلى تنمية وضــ

الطلبة، عن طريق صــياغة المواقف على شــكل قصــة، حوار، تســاؤل، تصــور، قضــية أو 

مواقف مسـتمدة من حياة الطالب الجتماعية والمدرسية والتي يواجهها الطالب أثناء 

، أو لامعأو الصحف ووسائل ال  دراسـته، أو قراءته للكتب المدرسـية أو غير المدرســية،

نترنت، كما روعي أن تكون هذه المواقف جاذبة لنتباه الطلبة الذين ستطبق عليهم ال 
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ملاحظته في أثناء التطبيق مما دفع بعض  تم  وهذا ما  مكانأدوات الـدراســـة بقدر ال 

 الطلبة إلى كتابة بعض المواقف المشابهة للبرنامج التدريبي.

   ة المتضمنة ملت على المهارات التفكيريتاش موقفاً تدريبياً ينوثلاث ينثناكتابة  تم

 (.5للعادات العقلية التي تضمنها البرنامج التدريبي  ملحق رقم 

 وقد  ،التدريب المناسبة لتدريب الطلبة على عادات العقل استراتيجيات اختيار

ني، العصـــف الذه ،الســـتقصـــاء التدريب على البرنامج بالســـتراتيجيات التالية :  تم  

 ي(.بداعل ة حل المشكلات ااستراتيجيالتعلم التعاوني ، طرح الأسئلة، والتخيل والتصور و 

عرضــه على مختش في اللغة العربية للتأكد من سلامة  تم  وبعد بناء البرنامج التدريبي  

ســة االصــياغة اللغوية وعلى مجموعة من المختصــين في المجال التربوي والمهتمين بموضــوا الدر 

 ( للتأكد من الأمور التالية :0 ملحق رقم 

 .عادات العقلمدى ملاءمة البرنامج لفهداف المعرفية والتعلمية وأثرها في بناء  -1

 .عادات العقلدرجة ملاءمة نصوص المواقف التدريبية للطلبة لبناء  -2

 راتوأثرها في مها عادات العقلدرجة ملاءمة نصــوص المواقف التدريبية للطلبة لبناء  -1

 الأصالة(. -المرونة  –ي الثلاث  الطلاقة بداعالتفكير ال 

 مدى مناسبة الفقرات للفئة العمرية المستهدفة. -1

 مدى مناسبة المدة الزمنية  عدد اللقاءات المخصصة لكل موقف تدريبي(. -6

المفاهيم الواردة في المواقف التدريبية وخلوها من وضـــوح و  تهاودقالألفاظ وضـــوح  -3

 التعقيد.
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هــا قترحاالتعــديلات التي  اجراءو  ،ظــاتو الأخــذ بهــذه الملح تم  وبعــد تحكيم البرنــامج  

 مواقف تدريبية  على عينة من خارا ةإلى تجربة أربع ةً اضــافالمحكمون المختصــون في المجال، 

ــة  عينة  ــعينة الدراس ــورته النهائية تمهيداً للبدء بتطبيقهاع تم   تطلاعية(، ومن ثم  اس  داده بص

( يوضـــا البرنامج التدريبي بصـــورته النهائية. 5د المجموعة التجريبية، والملحق رقم  على أفرا

 وفيما يل وصف موجز للبرنامج :

 من  اً التي تعكس أربعو ن البرنـامج التدريبي بصـــورته النهائية من أربعة مكونات تكو   

 وهي : العقلعادات 

 التساؤل وطرح المشكلات. -1

 التفكير بمرونة. -2

 .والبتكارالتفكير الخلاق والتصور  -1

 الدعابة. ايجاد -1

 الي:على النحو التو تخصيش ثمانية مواقف تدريبية لكل عادة من العادات الأربع  تم  و  

 العادة الأولى : التساؤل وطرح المشكلات. -أ

  متحان.الموقف التدريبي الأول : قلق ال 

 .الموقف التدريبي الثاني : التعليمات 

 يبي الثالث : الصديق المشاكس.الموقف التدر 

 .الموقف التدريبي الرابع : المسافرة 

 .الموقف التدريبي الخامس : الفسحة 

 .الموقف التدريبي السادس : الحقيبة المدرسية 

 .الموقف التدريبي السابع : الساعة المفقودة 

 .الموقف التدريبي الثامن : الشعار 
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 العادة الثانية : التفكير بمرونة. - 

 .الموقف التدريبي الأول : الهاوي 

 .الموقف التدريبي الثاني : أ ة الصف 

 .الموقف التدريبي الثالث : معلمة العلوم 

 .الموقف التدريبي الرابع : النشاطات 

 .الموقف التدريبي الخامس : مجلس ايباء 

 .الموقف التدريبي السادس : بنت المديرة 

 الموقف التدريبي السابع : فريقنا الوطني. 

 .الموقف التدريبي الثامن : الشعار 

 .والبتكار التصورالعادة الثالثة : التفكير الخلا ق و  -ا

 .الموقف التدريبي الأول : القانون 

 .الموقف التدريبي الثاني : إلقاء كلمة 

 .الموقف التدريبي الثالث : البطل 

 . الموقف التدريبي الرابع : وزير التربية 

 : سمك البحر الميت. الموقف التدريبي الخامس 

 .الموقف التدريبي السادس : صحن السلطة 

 . الموقف التدريبي السابع : الحاسو 

 .الموقف التدريبي الثامن : الشعار 
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 الدعابة. ايجادالعادة الرابعة :  -د

 .الموقف التدريبي الأول : جحـا 

 .الموقف التدريبي الثاني : إبن بطوطه 

  الأهم.الموقف التدريبي الثالث : من 

 .الموقف التدريبي الرابع : معلم الحكومة 

 .الموقف التدريبي الخامس : كاريكاتير 

 .الموقف التدريبي السادس : أغنية 

 .الموقف التدريبي السابع : حكاية 

 .الموقف التدريبي الثامن : الشعار 

اسـتغرق تطبيق البرنامج ثلاثة أشـهر بواقع ثلاث حصش دراسية أسبوعياً وزعت على و 

 تهيئة الطلبة وتعريفهم بمفهوم عادات العقلل( جلسـة تدريبية. وخصصت الجلسة الأولى 55 

وأهداف البرنامج، كما خصــصــت الجلســة الختامية لتلخيش أهم الأقوال الدالة على كل عادة 

التدريب عليها وشكر  تم  وتلخيش مفهوم العادة وأهم مظاهر كل عادة والأفعال الدالة عليها 

 الطلا  على تعاونهم.

 –نفيذ المواد اللازمة للت –تحديد ما يل لكل موقف تدريبي: الزمن اللازم للتنفيذ  تم  و  

 –دور المتدر  / المتدربة  –دور المدر   –ات التنفيـذ اجراء –الأهـداف الخـاصـــة بـالموقف 

ـــتمارة ل ـــذكر الأقوال والأفعال التي اس ـــمن المجموعة الدالة على العادة اس تخدمها الطلبة ض

 (.5 ملحق رقم 
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 كمهارة واســـتخدامهاالعتماد في المحاور والمواقف على مفهوم عادات العقل  تم  وقـد  

 تفكيرية كما في المثال التالي : 

 العادة الأولى : التساؤل وطرح المشكلات -أ

تا نظرية كوس إلى اً داتناسـالتدريب عليها بناءً على أنها عادة من عادات العقل  تم  وقد  

مهارة  تبر عادة التساؤل وطرح المشكلاتاعفي تفسـيره للنشـال العقل لأساليب التفكير الذي 

اقف التدر  عليه من خلال المو  تم  ها وتطويرها. وقد اكتســـابتفكيريـة قابلة للتدريب عليها و 

 لية:الثمانية التا

 متحان.قلق ال  -1

 التعليمات. -2

 الصديق المشاكس. -1

 المسافرة. -1

 الفسحة. -6

 الحقيبة المدرسية. -3

 الساعة المفقودة. -1

 الشعار. -3

 الهدف : يهدف هذا المحور إلى : -

 

 ووضع أسئلة تتعلق بعناصر الموقف. ،أن يقوم المتدر  بطرح مشاكل -1

 ووضع أسئلة والبدائل للموقف. ،أن يقوم المتدر  بطرح مشاكل -2

 وجمع البيانات. ،أن يقوم المتدر  بوضع أسئلة جديدة للمواقف -1

 تخلاص المعاني المقترحة للموقف.اسأن يقوم المتدر  ب -1

 أن يقوم المتدر  بطرح أسئلة ذات علاقة السبب بالنتيجة. -6
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 النش : موقف حياتي. -

 دقيقة  حصة صفية واحدة(. 52الزمن :  -

 ات : جراءال  -

 يقرأ المدر  الموقف التدريبي. -0

 يطلب من أحد الطلبة قراءته. -5

 ووضع أسئلة حول الموقف. ،يقوم الطلبة بطرح مشاكل -5

 والأسئلة المتعلقة بها. ،يناقف الطلبة المشاكل المطروحة -5

 ،ويصــف هذه الشــخصــية ،تقوم كل مجموعة بأداء الشــخصــية محور الموقف -2

والأفعال التي تصـــدر  ،وطريقة حركتها ،والأقوال التي تســـتخدمها ،وحركتها ،وشـــكلها

 عنها.

 يقوم المدر  بتقسيم الطلبة إلى عدد من المجموعات  ست مجموعات(:و

 مجموعة تبرر الموقف الحياتي وترى أنه ل بديل للتصرف إل كما هو موجود. -0

 مجموعة تصنع عدداً من البدائل. -5

 مجموعة تنتقد المجموعة الأولى. -5

 مجموعة تنتقد المجموعة الثانية. -5

 طرح عدداً من المواقف والمشاكل دون حلها.مجموعة ت -2

 قتراحه.ا تم  مجموعة تناقف في بدائل الحل ومدى صلاحية ما  -6
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 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبار  

على يــد العــالم تورنس  0166ظهر في عــام  الختبــار( أن هــذا 0115بين الشـــنطي   

 Torrance ي لدىبداعيقيس القـدرة على التفكير ال  اختبـار( في جـامعـة مينســـوتـا، وهو 

يا، بالطلبة في مستوى الدراسات العل وانتهاءً مختلف الفئات العمرية بدءاً من مستوى الروضة، 

 الأطفال الذين هم دون الصف باستثناءبشكل جماعي على جميع الأفراد  ختبارويطبق هذا ال 

ن كل فردي. وتتكون هذه الصـورة معليهم بشـ ختبارالرابع الأسـاي، حيث يشـترل تطبيق ال 

 (5005 جروان،  ات فرعية تقيس ثلاث قدرات  الطلاقة، المرونة، والأصالة(.اختبار ستة 

 ات فرعية وهي :اختبار من ستة  ختباروتتكون الصورة اللفظية للا  

ـــئلة. حيث يطلب من المفحوص في هذا ال  تكوين أكبر عدد ممكن من  ختبارأولً : توجيه الأس

 الأسئلة لكي يعرف ما يحدث في الصورة بشكل صحيا.

ملة أن يخمن كل الأسبا  المحت ختبارثانياً : تخمين الأسـبا . ويطلب من المفحوص في هذا ال 

 لتفسير المواقف التي تمثلها الصورة.

أن  ن كل ما يمكنأن يخم ختبارثـالثـاً : تخمين النتـائج. حيـث يطلـب من المفحوص في هذا ال 

 يترتب على الموقف الذي تمثله الصورة السابقة.

يطلب من المفحوص أن يفكر في أكثر الطرق غرابة  ختبار. وفي هذا ال نتـاارابعـاً : تحســـين ال 

 فال.طلتطوير دمية بحيث تصبا أكثر تشويقاً وجمالً بالنسبة للا 

كثر أن يفكر في أ ختبارفي هذا ال خامســاً : اســتخدامات غير مألوفة. حيث يطلب من المفحوص 

 ات المثيرة غير المألوفة لعلب الكرتون الفارغة.ستخدامعدد ممكن من ال

يطلب من المفحوص أن يكتب كل ما يمكن أن يتوقعه من  ختبار. في هذا ال أن   افتراضسادساً : 

ــك الموقف.  ــل ذل ــه من خلال صـــورة تمث ــائـج لمـوقف افترا  غير واقعي يعرض علي نـت

 Torrance, 1993) 
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 تورنس : ختبارصدق الصورة الأصلية ل 

ا، وبما للجوانب التي يقيسه ختبارمد صدق المحتوى على تمثيل ال ت: يعصـدق المحتوى  

ية، وبعد تفحش نماذا الختبارات الفرعية تبين بداعتورنس صـــمم لقياس القدرة ال  اختبارأن 

ية، ويمكن القول أن صـــدق بداعكمقياس للقدرة ال بـدقة مدى القدرات المقاســـة وملاءمتها 

 المحتوى متوافر لهذا الختبار.

 م  تلقد توصـل تورنس الى الصدق التلازمي للاختبار عندما الصـدق التلازمي للاختبار :  

( Torrance & Japtaاســـتخدام محك تقديرات المعلمين من خلال دراســـة تورنس وجبتا  

معلماً، لمعرفة قدرة الختبار على التمييز بين الطلبة ذوي  (50( طـالـب و 100على عينـة من  

المســتوى المنخفض والطلبة ذوي المســتوى المرتفع في القدرة على التفكير البداعي كما يقدرها، 

 وقد توصلت نتائج الدراسة إلى قدرة الختبار على التمييز بين الفئتين  المرتفعة والمنخفضة(.

لقد توفر الصــدق التنبؤي لهذا الختبار، من خلال الدراســة  الصــدق التنبؤي للاختبار: 

ازات عينة من نج( ســـنة ل 05( والتي اســـتمرت  Torranceالتتبعية التي قام بها تورنس  

ا معاملات الرتبال بين أداء ا اســـتخر ( طالباً وطالبة، وعند 556الطلا  بلغـت في مجموعها  

حصـــل على معامل ارتبال للطلا  الذكور قدره  المفحوصـــين على الختبار ومحك النجاز، فقد

 (5005(.  جروان، % 56ناث قدره  ( والطالبات ال % 21 
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 بصورته الأصلية ختبارثبات ال 

ي بالصـــورة اللفظية بداع( للتفكير ال Torranceتورنس   ختبارلقـد تحقق الثبات ل  

( طالباً 007على عينة مكونة من   0167من خلال نتـائج الـدراســـة التي أجراهـا تورنس عام 

ارق على الطلبة بف ختبارادة ال اعيدرســون في الصــفوف الســادس والخامس والرابع، وبطريقة 

ـــا  معامل الثبات بين درجات ال  ـــبوعين، وبحس ـــبوا إلى أس ول لأا ختبارزمني يتراوح بين أس

والثاني، أشـــارت معاملات الثبات أن الدرجات الكلية للمفحوصـــين تتمتع بمعامل ثبات قدره 

 ( على الصورة اللفظية.0070 

( صــفاً 25( على  Torranceأيضــاً من دراســة أجراها تورنس   ختباروتوفر الثبات للا  

، ادة وبفارق زمني في التطبيق يتراوح بين أسبوا وأسبوعينعمن طلبة الصف السابع بطريقة ال 

ـــل تورنس على معاملات ارتبال مقبولةبداعتورنس للتفكير ال  اختبارطبق عليهم   ي. وقد حص

ـــالة. ولذلك يمكن القول أن هذا ال لكل من الطلاقة والمرونة والأ  ن يتمتع بقدر كاف  م ختبارص

 )5005الثبات في صورته الأصلية.  جروان، 

 

 تورنس، الصورة اللفظية اختبارصدق الصورة الأردنية 

 اختبارات من أجل التوصل إلى دللت صدق جراءبعدد من ال  0115لقد قام الشنطي  

عة وذوي ية المرتفبداعي، فدرس الصـــدق التمييزي بين ذوي القدرة ال بـداعتورنس للتفكير ال 

ســأ ل إلى وجود فروق بين متوالمعلمين، وتوصــ  ية المنخفضــة في ضــوء تقديرات بداعالقدرة ال 

 بدااال  المرتفع وذوي بدااي بين ذوي ال بـداعتورنس للتفكير ال  اختبـارأداء المفحوصـــين على 

ائية عند مســـتوى احصـــالمنخفض وذلك في جميع الأبعاد، وقد كانت هذه الفروق ذات دللة 

 .ختبار( لجميع ابعاد ال   0000الدللة  
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 تورنس ختبارالصورة الأردنية المعربة ل ثبات 

وذلك عن  ختبارات من أجل التحقق من ثبات ال اجراءبعدة  0115لقد قام الشـــنطي  

( شـــعبة 05( طالباً وطالبة من  001على عينة من الفحوصـــين بلغت   ختبارادة ال اعطريق 

هم بالطريقة العشـــوائية من بين المدارس التي اختيار  تم  ( مدارس، 5دراســـيـة موزعين على  

مدته أســـبوا واحد بين التطبيقين الأول زمني في التطبيق أجريـت عليهـا الدراســـة، وبفارق 

 والثاني.

ــتخدام  ــون  ارتبالمعامل  وباس ــل عليها أفراد عينة  تم  بيرس ــد الدرجات التي حص رص

عاملات التطبيق الثاني، فحصل على مالثبات التطبيق الأول مع الدرجات التي حصـلوا عليها في 

( على بعد الأصالة، 00517ة،  ( على بعد المرون00750( على بعد الطلاقة، و 00752ثبات بلغت  

 .ختبار( على الدرجة الكلية للا 00705و 

وتبين هـذه النتـائج أن معامل ثبات درجات المفحوصـــين على بعدي المرونة والطلاقة  

رنس تو  اختباربعد الأصـــالة، وتعتبر درجات المفحوصـــين على أعلى من معـامـل الثبـات على 

للصـــورة اللفظيـة والمعربـة للبيئـة الأردنيـة تتمتع بـدرجـة منـاســـبـة من الثبات ومقبولة. 

 (0115 الشنطي،
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 ختبارات تصحيا ال اجراء 

ــابطة،  ختبارنتهاء من تطبيق ال بعد ال   داد اع م  تعلى أفراد المجموعتين التجريبية والض

ات، ونماذا رصــد الدرجات، وذلك لضــمان الحصــول على أعلى درجة ســتجابنماذا تصــحيا ال

 ممكنة من الدقة والموضوعية. 

 تم  ظية، ي بصـــورته اللفبداعوللتحقق من ثبات التصـــحيا لمقياس تورنس للتفكير ال 

ــحيا ال  ــد العلامات ختبارتص ــابطة، ورص لى عين القبل والبعدي للمجموعتين التجريبية والض

عينة عشـــوائية من  اختيار تم  ذاتها، وبعد ذلك  ختبارنماذا خاصـــة منفصـــلة عن أوراق ال 

( كراســاً، وأعطيت مع نسخه من تعليمات تصحيا 52ات أفراد الدراسـة بلغت  اجابكراسـات 

 ت ترجمتها عن النسخة الأصلية، ومن ثم قامتم  باللغة العربية إلى مصحا آخر بعد أن  ختبارال 

 ورصد النتائج على نماذا أعدت لهذا الغرض. ختبارل بتصحيا ا
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 حتسا  الدرجاتا

 ،ي  الصـــورة اللفظية( ثلاثة فروا هي: الطلاقةبـداعتورنس للتفكير ال  اختبـاريقيس 

جمع  من خلال ختبارالحصول على درجة كلية لأداء المفحوص على ال  تم  والأصالة، وي ،والمرونة

 الدرجات التي حصل عليها المفحوص في هذه الفروا الثلاثة.

درجـة المفحوص على كـل من هذه الفروا عن طريق جمع الدرجات  اســـتخراا تم  و  

. الختبارا هات الفرعية الستة التي يتكون منختبار التي حصل عليها المفحوص في كل بعد من ال 

فرعي بالعدد الكل للاســـتجابات المنتمية في ضـــوء  باراختتحديد درجة الطلاقة في كل  تم  وي

تحديد درجة المرونة بعدد الفئات التي  تم  المتطلبات المحددة لكل مهمة أو نشـــال، في حين ي

من  تم  تات الفرعية فختبار ات المفحوصين. أما تحديد درجة الأصالة في ال اسـتجابتوزعت عليها 

تخراا نســب عدد الطلا  الذين اســنماذا خاصــة، و ات المفحوصــين على اســتجابخلال تفريغ 

ـــتجابتكررت لديهم ال ـــات، و س ـــتجابتبعدت الاس ـــبة تكرارها عن س  %2ات التي زادت نس

ــالة، أما ال ــتجابوأعطيت الدرجة  صــفراً( في بعد الأص أو  %2ات التي بلغت نســبة تكرارها س

 (. 0تبرت أصيلة وأعطيت الدرجة  اعأقل، فقد 
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 لدراسةات تطبيق ااجراء 

 ات التالية في تطبيق هذه الدراسة:جراءبعت ال ات 

ي بداعوأثرها في التفكير ال  ،بنـاء البرنـامج التـدريبي لتنميـة عادات العقل تم  بعـد أن  -

 ،ات المتبعة في بناء البرامج التعليميةجراءلـدى طلبـة الصـــف الســـادس الأســـاي وفقـاً للا 

 (.5والموضحة بالتفصيل في ملحق رقم   ،والتدريبية

 ومن مديرية عمان الثانية. ،أخذ موافقة على البحث من وزارة التربية والتعليم -

 وذلك من خلال ،مســـا لمـدارس مـديريـة التربية والتعليم لمنطقة عمان الثانية اجراء -

/  5005ي         ائي التربوي في المديرية للعام الدراحصالرجوا إلى قسم التخطيأ والتقدير ال 

 تحديد المدارس التي يوجد فيها شعب للصف السادس الأساي. تم  حيث  ،(5002

عينة  تطلاعية علىاســدراســة  اجراءقبل البدء بتنفيذ الدراســة الحالية قامت الباحثة ب -

من طلبة الصـف السـادس الأســاي مشــابهة في خصــائصــها لأفراد الدراسة الحالية في مدرسة 

( طالبة، 51نوية الشاملة للبنات التابعة لمديرية عمان الثانية، وبلغ عدد أفرادها  الصويفية الثا

 ات المتعلقة بالبرنامج التدريبي على النحو التالي :جراءمن خلالها التحقق من بعض ال  تم  

تطبيق أربعة مواقف تدريبية من البرنامج التدريبي المسـتخدم في الدراسة الحالية،  تم   -0

 على العينة الستطلاعية، لأغراض التحقق من :

 مدى ملاءمة الزمن للموقف التدريبي المقترح. أ. 

 وضوح البرنامج للطلبة.  . 

 مدى تفاعل الطلبة مع المواقف التدريبية. ا. 

 يم المستخدمة لمستوى الطلبة.مدى مناسبة المفاه د. 
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تبرها الباحث وبعض المختصـــين من المواقف اعالتـدريـب على المواقف التي  تم  وقـد  

 الأكثر غموضاً وصعوبة وتحتاا إلى فترة زمنية أطول.

 اتها بنفسها.اجراءتطلاعية بجميع سقامت الباحثة بتطبيق الدراسة ال -2

اث بمجموعتيها التجريبية والضابطة بالطريقة نأفراد الدراسة من الذكور وال  اختيار تم   -1

ثم عقد عدة لقاءات مع طلبة الصــف الســادس وذلك لتوضــيا طبيعة   توضــيحها. تم  التي 

 التدريب على محتوياته. استراتيجياتالبرنامج التدريبي وأهدافه و 

درســـتين، ارة المادتحديد برنامج أســـبوعي لتطبيق البرنامج التدريبي بالتعاون مع  تم   -1

دقيقة( في كل مدرســة على مدى ثلاثة أشهر خلال  52تخصـيش ثلاث حصـش لمدة   تم  حيث 

 الدوام المدري.

نامج توضيا طبيعة البر  تم  اللقاء بين أفراد المجموعتين كل مجموعة على حده حيث  تم   -6

 التدريبي وأهميته وأهدافه ومدته الزمنية وطبيعة الدوام فيه.

ي( على بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالقبل  الصـــورة اللفظية من  ختبارال تطبيق  تم   -3

 ناث في اليوم الأول.عينة ال 

ي( على بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالقبل  الصـــورة اللفظية من  الختبارتطبيق  تم   -1

دليــل  كما وردت في ختبــارتعليمات تطبيق ال  اتبــاا تم  عينــة الــذكور في اليوم التــالي، وقــد 

 ه.استخدام

 البدء بتطبيق البرنامج التدريبي. تم   -3

 ،انوالأم ،حرصـــت البـاحثـة في الجلســـة التـدريبية الأولى على تحقيق جو من الألفة -3

 ،نامجالطلبة نحو البر  اتجاهاتوذلـك لتعزيز  ،والتعـاون فيما بين البـاحثـة والطلبـة ،والحريـة

 تفســـاراتاســـة عن الأســـئلة و جابوال  ،وفوائده ،هدافهوأ  ،وذلك من خلال تعريفهم بالبرنامج

 الطلبة حول البرنامج.
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ســـته من قبل الباحثة كل في مدر اً ناثاو  اً تـدريب المجموعتين التجريبيتين ذكور  تم  كما  -12

ســات بعتها الباحثة في الجلاتالتي  هاســتراتيجياتو التدريب ات اجراءعلى عادات العقل حســب 

 البرنامج والواردة بالتفصيل في البرنامج التدريبي.التدريبية على مهارات 

ــامج التــدريبي عنــد ال  -11 ــة للبرن ــامي مع  تم  نتهــاء من المواقف التــدريبي اللقــاء الخت

يها وتلخيش التدريب عل تم  المجموعتين التجريبيتين وذلـك لتلخيش أهم مهارات التفكير التي 

 أهم الأقوال والأفعال الدالة على كل عادة.

ي( بداعتورنس للتفكير ال  اختبـارالبعـدي  الصـــورة اللفظيـة من  الختبـارق تطبي تم   -12

 ناث.للمجموعتين التجريبيتين والضابطتين في اليوم الأول للذكور وفي اليوم الثاني للا 

  

 متغيرات الدراسة  

 نامج التدريبي لعادات العقل .: البر  المتغير المستقل 

 الأصالة(. –المرونة  –وله ثلاثة مستويات  الطلاقة  ،يبداعلتفكير ال ا : التابع المتغير 

 .(ثانار ، و ذك، وله مستويان  الجنسالمتغير التصنيفي : 
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 ائيحصالتصميم والتحليل ال  

التصـــميم التجريبي  اختبار تم   ،والتحقق من فروضـــها ،ة عن أســـئلة الدراســـةجابللا  

بطة( تطبيق القياس القبل لمجموعات الدراسة  التجريبية والضا تم  لمجموعتين متكافئتين وفيه 

نتهاء وبعد ال  ناث فقأ.، وطبق البرنامج التدريبي على المجموعتين التجريبيتين من الذكور وال 

 م  تمن تطبيق البرنـامج طبق القيـاس البعـدي لمجموعات الدراســـة  التجريبية والضـــابطة( 

 والبعدي. ،ين القبلختبارالضابطة( على ال  – التجريبية  حتسا  الفروق في أداء المجموعةا

ائي حصالتحليل ال  اجراءخالها في الحاسب ايلي و اد رصدها و  تم  جمع البيانات التي  تم  و  

الة الفروق القبلية الناتجة ز ل (ANCOVAتحليل التباين المشـــترك   اجراءعليهـا من خلال 

ج للتعرف إلى فاعلية البرنام الـدراســـة.وأســـتخـدم تحليـل التباينعن متغيرات غير متغيرات 

ي وأثر الجنس في ذلك من خلال أداء أفراد الدراســـة على بـداعالتـدريبي في تنميـة التفكير ال 

 .ي وفروعه الثلاثة( بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالصورة اللفظية من 

 

 ائية :حصالمعالجات ال 

اســـتخــدام المتوســـطــات الحســــابيــة والنحرافــات  تم  لتحقيق أهــداف الــدراســــة 

،واختبار " ت" وذلك لختبار العلاقات   ( ANCOVA )المعيارية،وتحليل التباين المصــاحب 

 بين متغيرات الدراسة 

 أساليب جمع المعلومات :

 معلومات أولية :البرنامج التدريبي.  .أ

جرائية " ابحوث نترنت ،دراســـات ســـابقة ،امعلومات ثانوية : "المراجع كتب ،  .

 التي تناولت موضوا الدراسة . 

  



www.manaraa.com

 

 

 

 

 الفصل الرابع

 نتائج الدراسة
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 الفصل الرابع

 نتائـج الدراسـة

 

هدفت هذه الدراسـة إلى بناء برنامج تدريبي مستند إلى عادات العقل واستقصاء أثره 

لبة عينة من طي الثلاث  الطلاقـة ، المرونة، الأصـــالة( لدى بـداعفي تنميـة مهـارات التفكير ال 

ة عن سؤالي الدراسة جابالصـف السـادس الأساي في مديرية عمان الثانية. وذلك من خلال ال 

 التاليين :

 التســـاؤل وطرح المشـــكلات،  عادات العقل: ما أثر برنامج تدريبي قائم على  الســـؤال الأول

 تنمية الدعابة( في مواقف حياتية في ايجاد، والبتكارالتفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصـــور 

ي الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصـــالة( لدى طلبة الصـــف الســـادس بـداعمهـارات التفكير ال 

 الأساي؟

ثير البرنامج التدريبي لعادات العقل  التســاؤل وطرح المشكلات، أ تيختلف : هل السـؤال الثاني

تفكير الدعابة( في تنمية مهارات ال ايجـاد، روالبتكـاالتفكير بمرونـة، التفكير الخلاق والتصـــور 

  ؟ جنس الطالب باختلافي الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصالة( بداعال 

 ة عن السؤال الأولجابالنتائج المتعلقة بال  

المعياري لأداء أفراد عينة الدراســة  التجريبية  والنحرافالمتوســأ الحســابي  ايجاد تم   

حده،  ي وأبعاده الثلاثة كل علىبداعتورنس للتفكير ال  اختباروالضـــابطـة( وذلك عند تطبيق 

ائية عند مســتوى الدللة   احصــككل. ولمعرفة فيما إذا كان هناك فرق ذو دللة  ختباروعلى ال 

 α   ≤0002ككل.  رختباالثلاثة، وال  ختبارراســة على أبعاد ال (، في متوســأ أداء أفراد عينة الد

 (. وكانت النتائج على النحو التالي :ANCOVAتحليل التباين المصاحب   استخدام تم  

للتفكير  تورنس اختبارأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد الطلاقة في الصورة اللفظية من  -0

 (:5ي كما هو مبين في الجدول رقم  بداعال 
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(5رقم   جدول  

المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد الطلاقة في الصورة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 المجموعة                   

 المهارة

 الضابطة التجريبية

 بعدي قبل بعدي قبل

 الطلاقة
 50056 50002 20056 51015 المتوسأ الحسابي

 7060 7015 00021 1005 نحراف المعياريال 

 

( إلى أن متوسأ الأداء البَعدي على ب عد الطلاقة 5تشير النتائج المبينة في الجدول رقم   

ي طبق ي لأفراد المجموعة التجريبية التبداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصـــورة اللفظية من 

(، كما 51015(،  20006عليها البرنامج، كان أعلى من متوســأ الأداء القبل، وكان على التوالي :  

تبين أن متوسـأ الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية كان أعلى من متوسأ الأداء البَعدي 

ــابطة التي لم يطبق عليه (. 50056(،  20006ا البرنامج، وكان على التوالي :  لأفراد المجموعة الض

≥   αائية عند مستوى الدللة  احصـولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوسـطين ذا دللة 

 (:2(، كما هو مبين في الجدول رقم  ANCOVAتحليل التباين المصاحب   استخدام تم  (، 0002
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 (2جدول رقم  

( لأداء أفراد الدراسة على ب عد الطلاقة في الصورة ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00121 00055 5001 0 المصاحب

 00000  ***057011 05510051 0 المجموعة

 - - 16051 027 الخطأ

 - - - 021 الكل

 (α   ≤00000ائياً  احص*** دالة 

ائية عند مستوى احص( إلى وجود أثر ذي دللة 2تشـير النتائج المبينة في الجدول رقم   

 α   ≤00000)  لمتغير البرنـامج التـدريبي، حيـث بلغـت قيم  ف( الناتجة من تحليل التباين

( أي أن 00000( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســاوي  057011المصــاحب لمتغير المجموعة  

ــهناك فرقاً ذا دللة  ــتوى  احص ــأ الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00000ائية عند مس ( بين متوس

الأداء البَعدي لأفراد المجموعة الضـــابطة على ب عد الطلاقة في  المجموعة التجريبية ومتوســـأ

ي ، وبالرجوا إلى هذه المتوســـطات في بـداعتورنس للتفكير ال  اختبـارالصـــورة اللفظيـة من 

( نلاحظ أن هذا الفرق لصــالا أداء أفراد المجموعة التجريبية، إذ كان متوسأ 5الجدول رقم  

(، بينما كــان متوســـأ الأداء البَعــدي 20006التجريبيــة  الأداء البَعــدي لعلامــات المجموعــة 

س تورن اختبار( على ب عد الطلاقة في الصــورة اللفظية من 50056لعلامات المجموعة الضــابطة  

ي بداعي. مما يعني أن للبرنـامج التـدريبي أثر فاعل في تنمية مهارة التفكير ال بـداعللتفكير ال 

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارة من على ب عد الطلاقة في الصورة اللفظي

للتفكير  تورنس اختبارأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد المرونة في الصورة اللفظية من  -5

 (:6ي كما هو مبين في الجدول رقم  بداعال 
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 (6جدول رقم  

المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد المرونة في الصورة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 المجموعة                   

 المهارة

 الضابطة التجريبية

 بعدي قبل بعدي قبل

 المرونة
 05056 05026 01050 00016 المتوسأ الحسابي

 5012 5056 5015 5056 نحراف المعياريال 

  

( إلى أن متوسأ الأداء البَعدي على بعد المرونة 6تشـير النتائج المبينة في الجدول رقم  

ي طبق ي لأفراد المجموعة التجريبية التبداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصـــورة اللفظية من 

(، كما 00060(،  01050عليها البرنامج، كان أعلى من متوســأ الأداء القبل، وكان على التوالي :  

تبين أن متوسـأ الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية كان أعلى من متوسأ الأداء البَعدي 

(. 05056(،  01050ا البرنامج، وكان على التوالي :    لأفراد المجموعة الضابطة التي لم يطبق عليه

≥   αائية عند مستوى الدللة  احصـولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوسـطين ذا دللة 

 (: 7(، كما هو مبين في الجدول رقم  ANCOVAتحليل التباين المصاحب   استخدام تم  (، 0002
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 (7جدول رقم  

( لأداء أفراد الدراسة على ب عد المرونة في الصورة ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00155 00001 00000 0 المصاحب

 00000 ***76015 150011 0 المجموعة

 - - 050050 027 الخطأ

 - - - 021 الكل

 (α   ≤00000ائياً  احص*** دالة 

ائية عند مستوى احص( إلى وجود أثر ذي دللة 7تشـير النتائج المبينة في الجدول رقم   

 α   ≤00000)  لمتغير البرنـامج التـدريبي، حيـث بلغـت قيم  ف( الناتجة من تحليل التباين

(، أي أن 00000( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســـاوي  76015المصـــاحب لمتغير المجموعة  

ــهناك فرقاً ذا دللة  ــتوى  احص ــأ الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00000ائية عند مس ( بين متوس

الأداء البَعدي لأفراد المجموعة الضـــابطة على ب عد المرونة في  المجموعة التجريبية ومتوســـأ

دول ي، وبالرجوا إلى هذه المتوسطات في الجبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالصورة اللفظية من 

( نلاحظ أن هذا الفرق لصـــالا أداء أفراد المجموعة التجريبية، إذ كان متوســـأ الأداء 7رقم  

(، بينما كان متوســـأ الأداء البَعدي لعلامات 01050لتجريبية  البَعـدي لعلامـات المجموعـة ا

ـــابطة   ـــورة اللفظية من 05056المجموعة الض ير تورنس للتفك اختبار( على ب عد المرونة في الص

ي على ب عد اعبدي. مما يعني أن للبرنـامج التدريبي أثر فاعل في تنمية مهارة التفكير ال بـداعال 

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارمن  المرونة في الصورة اللفظية

للتفكير  تورنس اختبارأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد الأصالة في الصورة اللفظية من  -5

 (:1ي كما هو مبين في الجدول رقم  بداعال 
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 (1جدول رقم  

المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة على ب عد الأصالة في الصورة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 المجموعة                   

 المهارة

 الضابطة التجريبية

 بعدي قبل بعدي قبل

 الأصالة
 0070 0051 5015 0055 المتوسأ الحسابي

 0075 0076 0055 0071 نحراف المعياريال 

 

( إلى أن متوسأ الأداء البَعدي على ب عد الأصالة  1تشير النتائج المبينة في الجدول رقم   

ي طبق ي لأفراد المجموعة التجريبية التبداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصـــورة اللفظية من 

(، كما 0055(،  5015عليهـا البرنامج، كان أعلى من متوســـأ الأداء القبل، وكان على التوالي :  

تبين أن متوسـأ الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية كان أعلى من متوسأ الأداء البَعدي 

(. 0070(،  5015البرنامج، وكان على التوالي :  لأفراد المجموعـة الضـــابطـة التي لم يطبق عليها 

≥   αائية عند مستوى الدللة  احصـولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوسـطين ذا دللة 

 (:1(، كما هو مبين في الجدول رقم  ANCOVAتحليل التباين المصاحب   استخدام تم  (، 0002
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 (1جدول رقم  

لأداء أفراد الدراسة على ب عد الأصالة في الصورة  (ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00051 *5051 5015 0 المصاحب

 00000 ***51015 22005 0 المجموعة

 - - 00057 027 الخطأ

 - - 00205 021 الكل

 (α   ≤00002ائياً  احصدالة  *
 (α   ≤00000ائياً  احصدالة  ***

ائية عند مستوى احص( إلى وجود أثر ذي دللة 1تشـير النتائج المبينة في الجدول رقم   

 α   ≤00000)  لمتغير البرنـامج التـدريبي، حيـث بلغـت قيم  ف( الناتجة من تحليل التباين

(، أي أن 00000( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســـاوي  51015المصـــاحب لمتغير المجموعة  

ــهناك فرقاً ذا دللة  ــتوى  احص ــأ الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00000ائية عند مس ( بين متوس

الأداء البَعدي لأفراد المجموعة الضـــابطة على ب عد الأصـــالة في  المجموعة التجريبية ومتوســـأ

دول ي، وبالرجوا إلى هذه المتوسطات في الجبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالصورة اللفظية من 

( نلاحظ أن هذا الفرق لصـــالا أداء أفراد المجموعة التجريبية، إذ كان متوســـأ الأداء 1رقم  

(، بينما كـان متوســـأ الأداء البَعدي لعلامات 5015لتجريبيـة  البَعـدي لعلامـات المجموعـة ا

 تورنس للتفكير اختبار( على ب عد الأصـــالة في الصـــورة اللفظية من 0070المجموعة الضـــابطة  

ي على ب عد اعبدي. مما يعني أن للبرنـامج التدريبي أثر فاعل في تنمية مهارة التفكير ال بـداعال 

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارن الأصالة في الصورة اللفظية م

ي بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالأداء الكل لأفراد عينة الدراســة للصــورة اللفظية من  -5

 (:00الدرجة الكلية كما هو في الجدول رقم  
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 (00جدول رقم  

 المعياري لأداء أفراد عينة الدراسة الكل على الصورة اللفظية  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارمن 

 المجموعة              

 الكلـــي    

 الضابطة التجريبية

 بعدي قبل بعدي قبل

 56055 55050 70051 55055 المتوسأ الحسابي

 00005 00000 05012 00056 المعياري نحرافال 

 

( إلى أن متوســـأ الأداء البَعدي الكل على 00تشـــير النتـائج المبينة في الجدول رقم   

ق ي لأفراد المجموعة التجريبية التي طببـداعتورنس للتفكير ال  اختبـارالصـــورة اللفظيـة من 

(، كما 55055(،  70051عليها البرنامج، كان أعلى من متوســأ الأداء القبل، وكان على التوالي :  

أن متوســأ الأداء البَعدي الكل لأفراد المجموعة التجريبية كان أعلى من متوســأ الأداء  تبين

البَعـدي الكل لأفراد المجموعـة الضــــابطــة التي لم يطبق عليهــا البرنــامج، وكــان على التوالي : 

ائية عند احصـــ(. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوســـطين ذا دللة 56055(،  70051 

(، كما هو ANCOVAتحليل التباين المصــاحب   اســتخدام تم  (، α   ≤0002الدللة   مســتوى

 (:00مبين في الجدول رقم  
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 (00جدول رقم  

 ( لأداء أفراد الدراسة الكل  على الصورة اللفظية ANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 يبداعتورنس للتفكير ال  اختبارمن 

 ةائيحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00111 00000 0000011 0 المصاحب

 00000 ***0660755 55125012 0 المجموعة

 - - 0510075 027 الخطأ

 - - - 021 الكل

 (α   ≤00000ائياً  احصدالة  ***

عند مستوى ائية احص( إلى وجود أثر ذي دللة 00تشير النتائج المبينة في الجدول رقم   

 α   ≤00000)  لمتغير البرنـامج التـدريبي، حيـث بلغـت قيم  ف( الناتجة من تحليل التباين

( أي أن 00000( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يساوي  0660755المصـاحب لمتغير المجموعة  

( بين متوســأ الأداء البَعدي الكل α   ≤00000ائية عند مســتوى  احصــهناك فرقاً ذا دللة 

فراد المجموعة التجريبية ومتوسأ الأداء البَعدي الكل لأفراد المجموعة الضابطة على الصورة لأ 

ـــطات في الجدول رقم بداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من  ي ، وبالرجوا إلى هذه المتوس

( نلاحظ أن هـذا الفرق لصـــالا أداء أفراد المجموعـة التجريبية، إذ كان متوســـأ الأداء 00 

ـــأ الأداء البَعدي الكل 70051عدي الكل لعلامات المجموعة التجريبية  البَ  (، بينما كان متوس

ي. بداعتورنس للتفكير ال  اختبار( على الصورة اللفظية من 56055لعلامات المجموعة الضابطة  

 الصـــورة ي ككل علىبداعمما يعني أن للبرنـامج التدريبي أثر فاعل في تنمية مهارة التفكير ال 

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارللفظية من ا
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 ة عن السؤال الثانيجابالنتائج المتعلقة بال  

ي بداعهـل يختلف تـأثير البرنامج التدريبي لعادات العقل في تنمية مهارات التفكير ال  

 جنس الطالب ؟ باختلافالثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصالة( 

المعياري، لأداء أفراد  والنحرافالمتوســأ الحســابي،  ايجاد تم  ة عن هذا الســؤال جابللا  

ي بأبعاده بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالمجموعة التجريبية البَعدي على الصـــورة اللفظية من 

ــالة(، وعلى  ــوء متغير الجنس، ولمعرفة ما إذ الختبارالثلاثة  الطلاقة، المرونة، الأص ا ككل، في ض

ورنس للتفكير ت اختباربرنامج التدريبي على الصـــورة اللفظية من ف في تأثير الاختلا كان هنالك 

تحليل  داماستخ تم  ككل في ضـوء جنس الطالب،  ختباروال  الختباري للطلبة على أبعاد بداعال 

 ( وكانت النتائج على النحو التالي :ANCOVAالتباين المصاحب  

أداء أفراد المجموعـة التجريبيـة البَعـدي على ب عـد الطلاقة على الصـــورة اللفظية من  -0

 (:05ي في ضوء جنس الطالب، كما هو مبين في الجدول رقم  بداعتورنس للتفكير ال  اختبار

 (05جدول رقم  
المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي على ب عد الطلاقة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 
 نحراف المعياريال  المتوسأ الحسابي المستوى المتغير

 الجنس
 05012 51015 ذكور

 1070 20027 ناثا

في  ناث( إلى أن متوســـأ الأداء البَعدي للا 05الجدول رقم  تشـــير النتـائج المبينة في  

ي  بداعكير ال تورنس للتف اختبارالمجموعة التجريبية على ب عد الطلاقة على الصورة اللفظية من 

(، كان أعلى من متوســـأ أداء الذكور في المجموعة 20027التي طبق عليهـا البرنـامج والبـالغ  

ير تورنس للتفك اختبارب عد الطلاقة على الصـــورة اللفظية من ( على 51015التجريبيـة والبالغ  

ي  التي طبق عليها البرنامج. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوســـطين ذا دللة بداعال 

تحليل التباين المصـــاحب  اســـتخدام تم  (، α   ≤0002ائيـة عنـد مســـتوى الدللة  احصـــ

 ANCOVA 05 (، كما هو مبين في الجدول رقم:) 
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 (05جدول رقم  

 ( لأداء أفراد المجموعة التجريبية على ب عد الطلاقةANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصورة اللفظية من  

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00152 00007 00155 0 المصاحب

 00776 00015 000500 0 المجموعة

 - - 057057 77 الخطأ

 - - 0550057 71 الكل

 

ائية عند احصــ( إلى عدم وجود أثر ذي دللة 05تشــير النتائج المبينة في الجدول رقم   

لمتغير الجنس، حيـث بلغـت قيم  ف( النـاتجـة من تحليل التباين  (α   ≤00002مســـتوى  

( أي أنه ل 00776( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســـاوي  00015المصـــاحب لمتغير الجنس  

( بين متوسطات الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00002ائية عند مسـتوى  احصـيوجد فرقاً ذا دللة 

ي بداعير ال تورنس للتفك اختبارفي الصـــورة اللفظية من  المجموعة التجريبية على ب عد الطلاقة

عند الذكور، و متوسطات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد الطلاقة في الصورة 

 ناث، وبالرجوا إلى هذه المتوســـطات فيي عند ال بداعتورنس للتفكير ال  اختبـاراللفظيـة من 

ات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد (، نلاحظ أن متوســـط05الجـدول رقم  

( وكانت 51015ي عند الذكور  بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالطلاقـة في الصـــورة اللفظية من 

ــطات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد الطلاقة في الصــورة اللفظية من  متوس

(. مما يعني أن الجنس لم يكن له أثر فاعل 20027ناث  د ال ي عنبداعتورنس للتفكير ال  اختبار

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى  ب عد الطلاقة في الصورة اللفظية من 
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 ختباراأداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي على ب عد المرونة على الصورة اللفظية من  -5

 (:05كما هو مبين في الجدول رقم  ي في ضوء جنس الطالب، بداعتورنس للتفكير ال 

 (05جدول رقم  

المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي على ب عد المرونة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 

 نحراف المعياريال  المتوسأ الحسابي المستوى المتغير

 الجنس
 5070 01061 ذكور

 5021 07010 ناثا

 

( إلى أن متوســـأ الأداء البَعدي الذكور في 05تشـــير النتـائج المبينة في الجدول رقم   

ي  بداعير ال تورنس للتفك اختبارالمجموعة التجريبية على ب عد المرونة على الصــورة اللفظية من 

في المجموعة  ناثأعلى من متوســـأ أداء ال  (، كان01061التي طبق عليهـا البرنـامج والبـالغ  

ير تورنس للتفك اختبار( على ب عد المرونة على الصـــورة اللفظية من 07010التجريبيـة والبالغ  

ي التي طبق عليها البرنامج. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوســـطين ذا دللة بـداعال 

تحليل التباين المصـــاحب  ســـتخداما تم  (، α   ≤0002ائيـة عنـد مســـتوى الدللة  احصـــ

 ANCOVA  02(، كما هو مبين في الجدول رقم:) 
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 (02جدول رقم  

 ( لأداء أفراد المجموعة التجريبية على ب عد المرونةANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصورة اللفظية من  

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  الحريةدرجات  مصادر التباين 

 00111 00000 000051 0 المصاحب

 00555 00117 02055 0 الجنس

 - - 7071 77 الخطأ

 - - - 71 الكل

 

ائية عند احصــ( إلى عدم وجود أثر ذي دللة 02تشــير النتائج المبينة في الجدول رقم   

لمتغير الجنس، حيـث بلغـت قيم  ف( النـاتجـة من تحليل التباين  (α   ≤00002مســـتوى  

(، أي أنه ل 00555( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســـاوي  00117المصـــاحب لمتغير الجنس  

( بين متوسطات الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00002ائية عند مسـتوى  احصـيوجد فرق ذا دللة 

ي بداعير ال تورنس للتفك اختبارفي الصـــورة اللفظية من المجموعة التجريبية على ب عد المرونة 

عند الذكور، و متوسطات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد المرونة في الصورة 

 ، وبالرجوا إلى هذه المتوســـطات فيناثي عند ال بداعتورنس للتفكير ال  اختبـاراللفظيـة من 

الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد  ( نلاحظ أن متوســـطـات05الجـدول رقم  

( وكان 01061ي عند الذكور  بـداعتورنس للتفكير ال  اختبـارالمرونـة في الصـــورة اللفظيـة من 

متوســطات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد المرونة في الصــورة اللفظية من 

(. مما يعني أن الجنس لم يكن له أثر فاعل 07010  ناثل ي عند ابداعتورنس للتفكير ال  اختبار

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى  ب عد المرونة في الصورة اللفظية من 
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أداء أفراد المجموعـة التجريبية البَعدي على ب عد الأصـــالة على الصـــورة اللفظية من  -5

 (:06هو مبين في الجدول رقم  ي في ضوء جنس الطالب، كما بداعتورنس للتفكير ال  اختبار

 (06جدول رقم  

المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي على ب عد الأصالة  والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 

 المعياري نحرافال  المتوسأ الحسابي المستوى المتغير

 جنسال
 0055 5051 ذكور

 0055 5056 اناث

 

( إلى أن متوســـأ الأداء البَعدي الذكور في 06تشـــير النتـائج المبينة في الجدول رقم   

ي  بداعير ال تورنس للتفك اختبارالمجموعة التجريبية على ب عد الأصـالة على الصورة اللفظية من 

في المجموعة  نـاثمن متوســـأ أداء ال (، كـان أعلى 5051التي طبق عليهـا البرنـامج والبـالغ  

 تورنس للتفكير اختبار( على ب عد الأصـــالة على الصـــورة اللفظية من 5056التجريبية والبالغ  

ي التي طبق عليها البرنامج. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوســـطين ذا دللة بـداعال 

تحليل التباين المصـــاحب  اســـتخدام تم  (، α   ≤0002ائيـة عنـد مســـتوى الدللة  احصـــ

 ANCOVA  07(، كما هو مبين في الجدول رقم:) 
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 (07جدول رقم  

 ( لأداء أفراد المجموعة التجريبية على ب عد الأصالةANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختبارفي الصورة اللفظية من  

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00056 5005 60512 0 المصاحب

 00002 ** 1001 10071 0 الجنس

 - 6051 6051 77 الخطأ

 - - - 71 الكل

 (α   ≤00002ائياً  احصدالة  *

 (α   ≤00000ائياً  احصدالة  **

ائية عند احصــ( إلى عدم وجود أثر ذي دللة 07تشــير النتائج المبينة في الجدول رقم   

لمتغير الجنس، حيـث بلغـت قيم  ف( النـاتجـة من تحليل التباين  (α   ≤00002مســـتوى  

( أي أنه يوجد 00002( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يساوي  1001المصـاحب لمتغير الجنس  

( بين متوســـطات الأداء البَعدي لأفراد α   ≤00000ند مســـتوى  ائية عاحصـــفرق ذا دللة 

ــورة اللفظية من  ــالة في الص ي بداعير ال تورنس للتفك اختبارالمجموعة التجريبية على ب عد الأص

عند الذكور، و متوسطات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد الأصالة في الصورة 

 ، وبالرجوا إلى هذه المتوســـطات فيناثي عند ال بداعتورنس للتفكير ال  اختبـاراللفظيـة من 

( نلاحظ أن متوســـطـات الأداء البَعدي لأفراد المجموعة التجريبية على ب عد 07الجـدول رقم  

( وكان 5051ي عند الذكور  بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالأصـــالـة في الصـــورة اللفظيـة من 

فراد المجموعة التجريبية على ب عد المرونة في الصــورة اللفظية من متوســطات الأداء البَعدي لأ 

(. مما يعني أن الجنس كان له أثر على  ب عد 5056  ناثي عند ال بداعتورنس للتفكير ال  اختبار

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبارالأصالة في الصورة اللفظية من 
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ورنس ت اختبار على الصـــورة اللفظية من أداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي الكل -5

 (:01ي في ضوء جنس الطالب، كما هو مبين في الجدول رقم  بداعللتفكير ال 

 (01جدول رقم  

 المعياري لأداء أفراد المجموعة التجريبية البَعدي الكل   والنحرافالمتوسأ الحسابي 

 في ضوء جنس الطالب ي ككلبداعتورنس للتفكير ال  اختبارعلى الصورة اللفظية من 

 المعياري نحرافال  المتوسأ الحسابي المستوى المتغير

 الجنس
 06007 70015 ذكور

 00055 70015 اناث

 

( إلى أن متوسأ الأداء البَعدي الكل للذكور في 01تشير النتائج المبينة في الجدول رقم   

ل التي طبق ي ككبداعتورنس للتفكير ال  اختبارالمجموعة التجريبية على الصـــورة اللفظية من 

في المجموعة التجريبية  ناث(، كان أعلى من متوســـأ أداء ال 70015عليهـا البرنـامج والبـالغ  

ي التي داعبتورنس للتفكير ال  اختبار( على ب عد الأصالة على الصورة اللفظية من 5056والبالغ  

ـــطين ذا دللة  ية عند ائاحصـــطبق عليها البرنامج. ولمعرفة ما إذا كان الفرق بين هذين المتوس

(، كما هو ANCOVAتحليل التباين المصــاحب   اســتخدام تم  (، α   ≤0002مســتوى الدللة  

 (:01مبين في الجدول رقم  
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 (01جدول رقم  

جموعة التجريبية الكل في الصورة ( لأداء أفراد المANCOVAتحليل التباين المصاحب  

 ي في ضوء جنس الطالببداعتورنس للتفكير ال  اختباراللفظية من 

 ائيةحصالدللة ال  قيمة ف  متوسأ المربعات  درجات الحرية مصادر التباين 

 00157 00051 70507 0 المصاحب

 00761 00017 070072 0 المجموعة

 - - 016022 77 الخطأ

 - - 010010 71 الكل

ائية عند احصــ( إلى عدم وجود أثر ذي دللة 01تشــير النتائج المبينة في الجدول رقم   

لمتغير الجنس، حيـث بلغـت قيم  ف( النـاتجـة من تحليل التباين  (α   ≤00002مســـتوى  

(، أي أنه ل 00761( وهذه القيمة مرتبطة باحتمال يســـاوي  00017المصـــاحب لمتغير الجنس  

( بين متوســطات الأداء البَعدي ككل α   ≤00002ائية عند مســتوى  احصــيوجد فرق ذا دللة 

ي عند الذكور، اعبدتورنس للتفكير ال  اختبارفظية من لأفراد المجموعة التجريبية في الصورة الل

 ختباراو متوســـطات الأداء البَعدي ككل لأفراد المجموعة التجريبية في الصـــورة اللفظية من 

( 01، وبالرجوا إلى هذه المتوســـطات في الجدول رقم  نـاثي عنـد ال بـداعتورنس للتفكير ال 

المجموعة التجريبية في الصـــورة اللفظية من  نلاحظ أن متوســـطات الأداء البَعدي ككل لأفراد

( وكان متوســـطات الأداء البَعدي ككل 70015ي عنـد الـذكور  بـداعتورنس للتفكير ال  اختبـار

 ناثي عند ال اعبدتورنس للتفكير ال  اختبارلأفراد المجموعة التجريبية في الصــورة اللفظية من 

ظية من ي في الصورة اللفبداعمية التفكير ال (. مما يعني أن الجنس لم يكن له أثر في تن70015 

 ي.بداعتورنس للتفكير ال  اختبار
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مناقشة النتائج 
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 الفصل الخامس

 مناقشة النتائج والتوصيات

يتناول هذا الفصل مناقشة النتائج التي توصلت إليها الدراسة في سؤاليها البحثيين على  

 النحو التالي:

أولً : مناقشة النتائج المتعلقة بالسؤال الأول " ما أثر برنامج تدريبي قائم على  

 التساؤل وطرح المشكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصور  عادات العقل

ي الثلاث داعبالدعابة( في مواقف حياتية في تنمية مهارات التفكير ال  ايجاد، والبتكار

 صالة( لدى طلبة الصف السادس الأساي؟" الطلاقة، المرونة، الأ 

( وجود فروق ذات دللــة ANCOVAأظهرت نتــائج تحليــل التبــاين المصــــاحــب  و  

من الصــف  ( بين متوســأ أداء المجموعة التجريبيةα≤0002ائية عند مســتوى الدللة   احصــ

الذين تعرضوا للبرنامج التدريبي لعادات العقل  التساؤل وطرح المشكلات،  السـادس الأساي

عة الدعابة( ومتوســـأ أداء المجمو  ايجاد، والبتكارالتفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصـــور 

 مجموا البعدي، وذلك في ختبارل في االضـابطة من نفس المسـتوى الذين لم يتعرضوا للتدريب 

لفرعية ي وفي أبعاده ابداعتورانس للتفكير ال  ختبـارلصـــورة اللفظيـة ل الـدرجـات الكليـة في ا

 الثلاثة  الطلاقة، المرونة، الأصالة( وكانت هذه الفروق جميعها لصالا المجموعة التجريبية.

ي بداعهذه النتائج على وجود أثر للبرنامج التدريبي في تنمية مهارات التفكير ال  دلتو  

ــاي، مما يؤكد الثلاثة  الطلاقة، المرو  ــادس الأس ــف الس ــالة( لدى عينة من طلبة الص نة، الأص

ـــتخدمالبرنامج التدريبي الذي  فاعلية ـــة في تنمية مهارات التفكير ال  اس ي بداعفي هذه الدراس

 الثلاث  الطلاقة، المرونة، الأصالة( لدى المجموعة التجريبية الذين تعرضوا له.
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راجها اد تم  البرنامج التدريبي والمواقف التي  هـذه النتـائج بنـاء على طبيعة تفسرـــ  و  

 – طلبة الصـــف الســـادس –الفئة العمرية التي تنتمي لها العينة ات اهتمامرتبطت باوالتي 

ــاطاتهم ــو واحتياجاتهم ،وهواياتهم ،ونش ــلوكية ن، والخبرات التي قد يتعرض  لها، والنماذا الس

ـــيات التي يحبونها، مع مراعاة الفروق ال  ـــخص أن  ية والبيئية، حيثجتماعالتي يتبنوها، والش

الأنشطة  هذه ارتبالالأنشـطة المتضـمنة في البرنامج يمكن أن يتحدث فيها أي طالب بحرية، و 

من  اً ير كب اً المســـتهـدفـة للتدريب عليها، ولقد تناول البرنامج عدد عـادات العقـلالتـدريبيـة ب

والمواقف، التي كانت متطابقة بما قد يتعرض له الطالب في ســـاحات  ،والمشـــكلات ،الأنشـــطة

ــية والأ ية   ، حيث عملت هذه المواقف علىوالجتماعيةاللعب، أو في حياته اليومية والمدرس

ف حلها، وتقديم مواق تم  هم وتقديم مشــكلات لم ياهتمام ثارةاتحفيز ذهن الطلبة عن طريق 

لها أكثر من تفســير واحد، أو وجهة نظر واحدة، كما أن معانيها عامة وليســت خاصــة، وهي 

 اتخاذو ، وطرح المشـــكلات، الســـتطلاابعيدة عن النمطية في التفكير، وتثير التســـاؤل، وحب 

ــف المنطقي، والقدرة على التعبير ار قدام على طرح أفكعن وجهة النظر، وال  القرارات والتصرـ

لى ع انعكسام مشــاعر الزملاء وأفكارهم، ومراعاتها للفروق الفردية. الأمر الذي احتر جديدة، و 

ــةأداء  ــطة التدريبية، مما  اندماجهمحيث ظهر ذلك من خلال  أفراد الدراس في المواقف والأنش

يوية، والنشال والح والهتمام، واحترامهام جعلهم أكثر ثقة بأنفسهم، وتعاطفاً مع أفكار زملائه

 . أظهرها الطلبة في أثناء تنفيذ البرنامجوالدافعية التي 

التدريب فيها، والتي شـــجعت على طرح  تم  وكـان لأثر البيئة النفســـية ايمنة، التي  

بتعد فيه عن الدوام الروتيني اليومي المدري، وســـاعدت ا اً خـذت منح  جـديداتالأفكـار، و 

ة وتوفير الحري ،جو من الصـــداقة ايجادالعلاقـة التي ترســـخـت مـا بين المدربة والعينة على 

ها، بســماعها، وتوضــيحها وتفســير  هتمامام آراء الطلبة، وال احتر والتعبير عن الرأي، و  ،للتفكير

هم، مما زاد ثقة الطلبة بأنفسهم، وهيأت لهم الفرصة خبراتها، ومشاكلهم وتطلعاتإلى والتعرف 

ــتوى قدراتهم التفكيرية. وظهر ذلك من ابداعلتقديم كل ما لديهم من مهارات  ية حســب مس

ادة صياغتها وتوضيحها لتحسين مهاراتهم اعخلال قدرتهم على التوسع في شح أفكارهم، أو 
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بتعبيراتهم، من خلال الأقوال والأفعال  العقلعادات ية، وصـــولً إلى تعريف بداعالـذهنية وال 

الدالة على وجود مثل هذه العادات، وذلك من خلال توريد الأفكار ومشـــاركتهم في جلســـات 

ل ة عن طريق تشـــكياســـتراتيجيالعصـــف الذهني والتعلم التعاوني وطرح الأســـئلة بطريقة 

ــتراتيجيات ــاؤلتهم،  اس ــيا الناتج،فتراال  ولختبارلتس ــات، وتوض ــول إلى فهم أف ض ــل للوص ض

ــش  ــبحوا قادرين على توليد قص ــتخدمين الدعابة لرفع معنوياتهم ومعنويات غيرهم، وأص مس

 .يبداعمهارات التفكير ال  امتلاكذات صلة بايخرين، وصولً إلى 

بحياة الطالب،  رتبالوالأحداث ذات ال ،والقضـــايـا ،والمشـــكلات ،طرح المواقف إن  

ديهم، مهارات التفكير ل استثارةفي  أسهمت، مع أفراد عينة الدراسة ومناقشتها بطريقة منظمة

فاء بطرح الأفكار كتهم من تحســـين الجوانـب المختلفـة لهـذه الموضـــوعات، وعدم التومكن

العادية، مما يعزز لديهم الرغبة بالتفاعل مع مثل هذه المواقف والأنشـــطة التدريبية، في بيئة 

، عن طريق طرح الأفكار وتوضيحها، وفحصها وتأملها وتقليبها تفكيرية ثرية خالية من التهديد

 ذهنياً، والنظر إليها من أبعادها المختلفة.

حيث (، Costaكثير من الباحثين في مجال تعليم التفكير، ومنهم كوستا   هذا ما أكدهو  

 -اناتال البيخاد إلى أن التفكير عملية عقلية معرفية تتضـمن مهارات منفصلة للتفكير  ك أشـار

من الربأ التفكير، وتتض اســتراتيجياتتخراا النواتج بعد تعديلها وتطويرها(. و اسـو  -تشـغيلها

ة التي يســـتخدمها الأفراد لمواجه ســـتراتيجياتبين المهـارات المنفصـــلـة للتفكير من خلال ال

 –تدلل ســال –خاذ القرار ات –التفكير الناقد  –حل المشــكلات  اســتراتيجياتالمشــكلات ومنها  

ـــولً إلى التفكير كعملية  ـــمل مجموعة من ، يةابداعالمنطق ( وص ـــف الأداءاتويش  التي تتص

 – بدااأنمال جديدة للتفكير، وهي   ال  نتاا، والتي يســتخدمها الفرد ل ســتبصــاربالخبرة وال

وح ر (. ثم تأتي بعد ذلك ال ستبصارال –عمل النماذا  –الحدسـية  –التفكير المجازي  –الطلاقة 

ا الذهن لتزام ويتصف صاحبها بـ  تفتوالرغبة وال ستعدادرادة والالمعرفية، وتتمثل في قوة ال

 مالهتما –التعامل مع المواقف الغامضــة  –البحث عن بدائل  –حتفاظه بأحكامه لنفســه ا –

 الرغبة في التنفيذ(. –بالأفكار الرئيسية 
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المقدرة هي ذخيرة من المهارات يختزنها المرء، وتظل  ( بأنCosta  كوســـتاكذلك أكد و 

ار، وأن مهارة التفكير يمكن أن تنمو وتزداد من خلال الجهد الذي ســـتمر قـابلة للتوســـيع وال

ون قدرتهم على التفكير يســـعون إلى تطبيق  يبـذلـه الإنســـان، كما أن الأشـــخاص الذين ينم 

 في كلما واجهتهم صـــعوبــات في المهــام التيمهــاراتهم في التنظيم الــذاتي والتفكير فوق المعر 

ـــتراتيجياتوتوليد  ،يؤدونها، وهم يركزون على تحليل المهمة حاولون وتطبيقها، كما ي ،بديلة اس

تجميع موارد داخليـة وخـارجيـة من أجـل حل المشـــكلات، وعندما ينظر الناس إلى تفكيرهم 

 ،جديد، أو لزيادة فهمهم كجـــء ينمو تدريجياً، فإنهم يســـتخدمون طاقاتهم في تعليم شيء

 ة للصـــعوبة التياســـتجابك باســـتمرارقانهم للمهام، وذلك ببذل جهود عالية المســـتوى اتو 

جابياً، لذا فإن بذل مزيد من الجهد من شأنه أن يخلق ايوالمقدرة مرتبطان  ،يواجهونها، فالجهد

 مقدرة جديدة واضحة للعيان.

التي  والأنشطة التدريبية ،السـابقة الذكر في المواقفراا الأمور ادالبرنامج ب تم  اهولقد  

ناقض فيها، براز جوانب التاتضمنها البرنامج، فقد ركز البرنامج على صياغة الأنشطة التدريبية، و 

وحوار، أو طرح أسئلة، أو عصف ذهني، أو طرح  ،السابقة من نقاش ستراتيجياتعن طريق ال

ـــاكل و  ـــتخدام ية لها،بداعالحلول ال  ايجادللمش الكلمات المترادفة، من مجموعات العمل  واس

التعـاوني لتوليد أكبر عدد ممكن من الأفكار حول الأقوال والأفعال الدالة على وجود مثل هذه 

 .ه المواقفية لمثل هذبداعالحلول ال  ايجادالعادات التي ترتبأ بالموقف أو النشال التدريبي، و 

برامج تدريبية منظمة ومخططة يمكن أن تسـاهم بشـكل  اسـتخداممما يوضـا لنا أن  

ي وتنميتها، ومن ثم زيادة وعي الطلبة بأهمية مهارات بداعفعال في تحسين مهارات التفكير ال 

فر دراســات تتفق مع هذه الدراسة االتفكير في جميع مجالت الحياة. وعلى الرغم من عدم تو 

 ئياً مع بعض الدراسات السابقة.بشكل تام إل أن نتائج هذه الدراسة تتفق جز 

ـــة روزا  اتقد ول  ـــة مع دراس ( التي هدفت إلى Rossa, 1996فقت نتائج هذه الدراس

ة استراتيجير، و الكمبيوت واستخدامة التصور، استراتيجيهي:  استراتيجياتتقصاء فعالية ثلاث اس
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ــكلة ال  ــي  الطلاقة بداعي لتنمية مهارات التفكير ال بداعحل المش ــكلية، الأص الة اللفظية والش

اللفظية والشكلية، المرونة اللفظية والشكلية(. والتي كان من نتائجها وجود تحسن في مهارات 

اللفظي والشـكل، وفي مهارات الطلاقة اللفظية والشــكلية، والأصالة اللفظية والشكلية  بدااال 

 لدى  الطلبة. 

( Alexander & Patricia et al, 1994وكذلك دراســة ألكســندر وباتريشــا وآخرون   

ــغاربداعالحلول ال "بعنوان  ــية الخيالية والواقعية لفطفال الص ــص ــاكل القص التي و  ،"ية للمش

الحلول  ية، حيث تضمنتبداعالحلول ال  فيهدفت إلى معرفة تأثير القصش الخيالية والواقعية 

ازات نجاعالية، وبينت النتائج أن ية الطلاقة، التفاصــيل، المرونة، الأصــالة، الواقعية، الفبداعال 

 دياد العمر والتجربة.از ية قد تحسنت مع بداعالأطفال المتعلقة بالحلول ال 

أرض "( بعنوان Sylvia Patchin, 1994فقت مع دراســـة ســـلفيا باتشـــين  اتوكذلك  

فضــل أ  انتاايع الأطفال ما قبل المدرســة على جالتي هدفت إلى تشــو ، "الضــحك طوال الطريق

النكات الهزلية يمكن أن ينمي التفكير  انتااالنكـات الهزليـة. حيث بينت نتائج الدراســـة أن 

 ي لدى أطفال الروضة.بداعال 

حيث ، "ائييمـالتمثيـل ال "( بعنوان Freericks. 1980دراســـة فريركس  فقـت مع اتو  

نت بي  و  ية،بداعالدراما ال ي لأطفال ما قبل المدرسة عن طريق بداعهدفت  إلى تنمية الخيال ال 

ما قبل  ي لدى الأطفالبداعه لتنمية الخيال ال اســـتخدامائي يمكن يمالنتـائج أن فن التمثيل ال 

العثور على دراســات سابقة ل تتفق في نتائجها مع النتائج التي توصلت إليها  تم  لم يالمدرسـة. 

 .الدراسة
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ـــؤال الث  ـــة النتائج المتعلقة بالس ريبي اني " هل يختلف تأثير البرنامج التدثانياً : مناقش

 اختلافبي الثلاثة  الطلاقة، المرونة، الأصـــالة( بداعلعادات العقل في تنمية مهارات التفكير ال 

 جنس الطالب ؟"

( أن تأثير البرنامج التدريبي في ANCOVAأظهرت نتائج تحليل التباين المصـــاحب  و  

أبعاده تورانس ب ختبارالتجريبية في الصـــورة اللفظية ل متوســـطات الأداء البعدي للمجموعة 

 إلى ما يل :تشير  يبداعللتفكير ال  الطلاقة، الأصالة، المرونة(  الثلاثة

ائياً لمتغير الجنس في تطبيق البرنامج التدريبي عند مســـتوى احصـــعدم وجود أثر دال  -0

بين متوسأ الأداء البعدي للمجموعة التجريبية من الذكور، ومتوسأ الأداء  (α≤0002  الدللة

تورنس  اراختبعلى والمرونة الطلاقة اللفظية  يناث لب عدالبعـدي للمجموعـة التجريبيـة من ال 

 هتماماي بصــورته اللفظية. ويمكن تفســير هذه النتائج إلى طبيعة البرنامج وإلى بداعللتفكير ال 

ــتراتيجياتراا عدد من الادالبرنامج ب ــتخدامها تم  التي  س ــلتحفيز التفكير، ول اس تماله على ش

تعارات والشعارات المرادفة لعادات العقل، ولمصطلحات ستشكيلة من التعبيرات والعبارات وال

مفردات جديدة، حفزت  ســـتخداماحة الفرصـــة أمام العينة لاتمعرفية ولأســـئلة عملت على 

ادت من ز  اســتراتيجيات واســتخدامنتقاء تعبيرات توضــا الأفكار، ال مهارات التفكير من خلا

والنقاش،  ،ة الحواراســـتراتيجيومهارات التفكير، ك ،رتبطت بعملياتاذخيرة الطـالب لتعبيرات 

العصــف الذهني، مما مكن الطالب من القدرة على ترجمة أفكاره وتحويلها و طرح الأســئلة، و 

الذهنية المســـتخدمة، واصـــفاً العادة العقلية المراد التدريب عليها إلى مفردات معبرة للعملية 

 مواقف أثارت تفكير الطلا على برنامج تمال الاشـــضـــاف إلى ذلـك ي ؛وبـألفـاظـه ،بتعبيراتـه

عـة في معالجة  ادراكخيالتهم، من خلال  ســـتخداموحفزتهم ل التلميحات والتفاصـــيل والسرــ

من فكرة إلى أخرى، والتقتـــ في المعلومات، وتصـــور  نتقالالمعلومـات، وتنظيم الأفكار، وال 

 تفادة من خبرات زملائهم.سحلول المشكلات بطريقة مختلفة، وال
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أم أنث  في مرحلــة الطفولــة  اً كما أن تفكير  الطفــل في هــذه المرحلــة ســـواء كــان ذكر 

المتأخرة، يتميز بالمرونة الذهنية النسبية التي تسما لهم بالتحرك الذهني في أبعاده المختلفة، 

ية والمدرسية والأ ية، وغيرها من الخصائش جتماعوقد تعود الأسـبا  إلى عوامل التنشـئة ال 

 اء.ي لدى الجنسين على حد السو بداعالتي تنمي قدرات التفكير ال 

ـــالة؛  -5 ـــتوى اوجود أثر دال دل ت النتائج على ب عد الأص ـــائياً لمتغير الجنس عند مس حص

ـــأ  (α≤0002   الدللة ـــأ الأداء البعدي للمجموعة التجريبية من الذكور، ومتوس بين متوس

ير تورانس للتفك اختبارنـاث لب عـد الأصـــالة على الأداء البعـدي للمجموعـة التجريبيـة من ال 

 بصورته اللفظية لصالا الذكور.ي بداعال 

تقـاد البـاحثـة أن الخبرات التي يتعرض لهـا الذكر، في مجتمعاتنا العربية، تكون اعوفي 

طاء فرص متنوعة للذكر باللعب من الأنث ، وكذلك أثر اعأوســـع من حيـث خبرات اللعب في 

فة كذلك دور الثقاو  ،جماعة الرفاق، كما أن الذكر يتعامل مع أكثر من فئة مما يزيد من خبراته

  ةدازيلى إتالي والأدوار مما يؤدي بال ،والتقاليد ،يؤثر في هـذا الفرق الجندري، كما تؤثر العادات

 .عند الذكور الفرص التي تعمل على تنمية مثل هذه المهارة

مج التدريبي ختلاف في تأثير البرناالم تظهر نتائج تحليل التباين المصاحب وجود في حين 

ي في صــورته بداعتورانس للتفكير ال  اختبارمتوســطات أداء المجموعة التجريبية الكل على  في

ـــوء جنس الطالب ذكر  ـــبب في ذلك أو أنث . اً اللفظية بأبعاده الثلاثة في ض إلى  وربما يعود الس

الأنشطة التدريبية التي يتضمنها البرنامج على أنها ل ترتبأ بجنس دون غيره، وقد تميزت هذه 

 ناث على حد السواء.واقف والأنشطة التدريبية بطبيعة عامه تناسب الذكور وال الم

وفي هـذا المجـال ينبغي توخي الحـذر عنـد مقارنة أثر الجنس في هذه الدراســـة بأثر  

الجنس في دراســـات أخرى، وذلك بســـبب متغير الثقافة، أو متغير العينة، أو متغير المقياس. 

ناث ل يختلف عن أداء الذكور، في ذه الدراســـة إلى أن أداء ال أن تشـــير نتائج ه اً وليس غريب

ايداً اً متز اهتمامية، وتعليمية، تولي اجتماعالوقـت الـذي يشـــهد فيه الأردن نهضـــة تربوية، و 

 ناث، وتساويهن بالذكور في مختلف مجالت الحياة في المجتمع الأردني.بال 
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 التوصيات 

 هذه الدراسة توصي الباحثة بما يل :من خلال النتائج التي توصلت إليها  

خضـــاا هـذا البرنامج إلى التطبيق العمل في عينة من مدارس وزارة التربية والتعليم ا .0

 .داد المعلمين مسبقاً اعللتأكد من نتائجه في هذه الدراسة بعد 

المزيـد من الـدراســـات التي تتنـاول عـادات العقـل، والتدريب عليها وأثرها في  اجراء .5

 خرى.متغيرات أ 
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 وصف عادات العقل

 الأفعال الدالة الدالةالأقوال  ما هي عادة العقل

ــــــاؤل  ـــتس ال
وطـــــــــــرح 

 المشكلات

 
 

 

 
 

 

 
 

 

قـدرة المتدر  على طرح 
أســـئلة لحل المشـــكلات 

عنـدمـا تحدث أو عندما 

ــه من خلال  تــعرض علي
الحصـــول على معلومات 

ــددة  من مصـــــادر متع

 القرار واتخاذ
 

 وجهة نظر من هذه؟
 كيف تعرف ومت  تعرف؟

ــاء  كـيـف تــرتبأ الأشـــي

بعضهم والأحداث والناس 
 ببعض؟

 

مـا هو الســـبب وما هي 
 النتيجة ؟

مــا هو الجــديــد ومــا هو 

 القديم ثم ماذا؟
 ما أهمية ذلك ؟ 

 ما معن  ذلك؟

ــة  طــرح الأســــئــل
ــات  ــان لـجـمع البي

 المشكلة لطرحو 

أن يظهر المتـدر  بدائل  التفكير بمرونة

ـــول  ـــارات وحـــل وخـــي
ووجهــات نظر متعــددة 

ومختلفــة مع طلاقــة في 

ف يالحديث وقابلية للتك
ــة  مـع المـواقـف المختلف

 التي تعرض عليه

 أحاول أن أفهم الموقف

 من جميع الجوانب مثل
 :قول 

ــك إل أن، من    ومــع ذل

دعونا نفكر ،نـاحيـة أخرى
ل ضافية قبافي أفكار أخرى 

 أن نقرر عنـدي رأي بـديل

ــا أنــظــر لــلموضــــوا ، أن
 (بطريقة أخرى

 

 
 

 

 

تجريــب المتــدر  *

عدد من البدائل أو 
الـــــخـــــيـــــارات 

*حســــن لــلموقف

ــاء وأحترم ال  صـــغ
 الرأي ايخر

ــن  ــير ع ــب ــع ــت *ال

ــل ،  ــه الـتـمثي أرائ
 الرسم ،الكتابة( 

 

 

  



www.manaraa.com

 

 

 

 الأفعال الدالة الأقوال الدالة ما هي العـادة

ـــفـــكـــير  ـــت ال

ـــــخـــــلاق،  ال

ــــــور،  ـــتص ال

 بتكارال 

قدرة المتدر  على تصور 

نفســـه في أدوار مختلفة 

ومواقف متنوعة متقمش 

مكــانــات البــديلــة من ال 
 زواياعدة 

 واو

 مذهل

 احزر

 مبتكر
 مثير

 تصور

 مدهف
 غير معقول

 تمثيل الأدوار 

 الرسم

 مشارك

قدرة المتدر  على تقديم  لدعابةأيجاد ا

نماذا من السلوكات التي 

تدعو على السرور والمتعة 
مثل الضـــحك من خلال 

حـالت من عدم التطابق 

ــات والــثغرات  ــارق والمــف

ــدرة عــلى تــفــهــم  والــق

وتبادل دعـابات ايخرين 

ــة مع  ــة اللفظي ــاب ــدع ال
 ايخرين

 مضحك

 مسل

 لمعقول
 مزاح

 مهرا

 ظريف

 ميل إلى المرحأ  هذا

 أحب ذلك

 أشعر بالسرور
 

عدم أخذ كل شيء 

 محمل الجد

تبادل النكات حول 
 الأخطاء

ـــتخدام الدعابة  اس

للتخفيف من توتر 

ــات ورفع  المجموع

 الروح المعنوية 

جــمــع الــقصــــش 
 الفكاهية
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 التدريبي البرنامج 

 أهداف البرنامج

 يسع  البرنامج التدريبي على تنمية عادات العقل إلى تحقيق الأهداف التالية : 

أولً : تنمية عادة العقل  التسـاؤل وطرح المشكلات( أثناء التعامل مع المواقف الحياتية التي 

 تعرض عليه وينبثق عنه الأهداف الفرعية التالية :

 طرح أسئلة تتعلق بعناصر المشكلة.تنمية قدرة الطالب على  .0

 تنمية قدرة الطالب على طرح الأسئلة لبدائل لحل المشكلة. .5

 تنمية قدرة الطالب على توليد أسئلة جديدة لطرح المشكلة وجمع البيانات. .5

 المعاني من البيانات للحلول المقترحة للمشكلة. استخلاصتنمية قدرة الطالب على  .5

 سئلة ذات علاقة بالسبب وبالنتيجة.تنمية قدرة الطالب على طرح أ .2

 

ثـانيـاً : تنميـة عـادة العقـل  التفكير بمرونـة( أثناء التعامل مع المواقف الحياتية وينبثق عنه 

 الأهداف الفرعية التالية :

 تنمية قدرة الطالب على تعديل أفكاره عند تلقيه معلومات وبيانات حول الموقف. .0

 بالأفكار التي يطرحها ايخرين. تنمية قدرة الطالب على مقارنة أفكاره .5

 تنمية قدرة الطالب على تطوير خيارات وبدائل حول الموقف . .5

 تنمية قدرة الطالب على فهم وتقدير وجهات نظر ايخرين. .5

 التعاطف مع مشاعر ووجهات نظر ايخرين. .2

واقف الحياتية الم( أثناء التعامل مع التفكير الخلاق، التصور، البتكار: تنمية عادة العقل   ثالثاً 

 التي تعرض عليه وينبثق عنه الأهداف الفرعية التالية :

 تنمية قدرة الطالب على تصور نفسه في أدوار مختلفة. .0

 تنمية قدرة الطالب على توسيع حدودهم المدركة. .5
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 ختلافات بين شيئين غير متشابهين.اتشابهات و  ايجادتنمية قدرة الطالب على  .5

 شكيل عدد من التعبيرات والعبارات الخاصة بالموقف.تنمية قدرة الطالب على ت .5

 حلول جديدة للموقف. ايجاد .2

 تنمية قدرة الطالب على التعبير عن الموقف بلغته الخاصة. .6

 تنمية قدرة الطالب على رسم الموقف كما يتخيله. .7

 

ليه ع الدعابة( أثناء التعامل مع المواقف الحياتية التي تعرض ايجادتنمية عادة العقل   رابعا:

 وينبثق عنه الأهداف الفرعية التالية :

 الدعابة. واستخدامتنمية قدرة الطالب على التمييز بين التهريج  .0

 تنمية قدرة الطالب على التلاعب المحبب عندما يتبادل الدعابة اللفظية مع ايخرين. .5

 تنمية قدرة الطالب على تفهم دعابات ايخرين. .5

 ايخرين. تنمية قدرة الطالب على التعاطف مع .5

تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم،  .2

 كتابه، مفردات( مواقف تثير الدعابة.

 

ـــد مجموعة من ال  ل الدالة على تكوين عادات العقل قواكما أن الباحثة قد أمكنها رص

 لدى الطالب ومنها :
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 أولً : عادة التساؤل وطرح المشكلات

أكمل، عد، صـنف، عرف، حدد، ضـع في قائمة، طابق، سـمي، راقب، استذكر، انتقي، ما  

ــنف، قابل بين، قارن بين،  ــتدل، لماذا، اشح، افرز في مجموعات، ص ــبه، ركب، حلل، اس هو الش

 صغ الفكرة، تكهن، طبق قاعدة، أذا فإن، خمن،تنبأ، احكم، تصور، عمم، قيم.

 

 :ثانياً: التفكير بمرونة

ــعر ب  ــعورك، مزيد من الفهم، أتنبأ أش ــعورك انت، لنعمل معا، أحترم ش ذلك، ما هو ش

بذلك، هذه معلومة جديدة، ومع ذلك أشعر بأنه ، إذ ان ايخرون يعتقدون، من ناحية أخرى، 

إذا نظرت إلى الأمر من زاويـة اخرى، دعونـا نفكر في أفكـار أخرى، هل هذه هي وجهة نظرك، 

ع رأي، من الجانب ايخر، وضا وجهة نظرك، فسر لي، وجهة نظر لنستمع إلى رأي، هذا متفق م

،فكرة، تبادل، ما هي فكرتك، متغير، يتفهم وجهة نظرك، في رأي أنه، ولكن المشكلة في، لنستمع 

 إلى رأي، هذا متفق مع رأي، اشح من الجانب ايخر، ما هو رأي الطرف ايخر،فسر لي.

 :والبتكارثالثاً: التفكير الخلاق والتصور 

غير معقول، خيـالي تصـــور، لقد ابتكرت، اخترعت، ابدعت، لم أرى مثل هذا الجـــء،  

عجيب، غريب، ل يمكن، ل يصـــدق، ول في الخيال، فنان، تأمل، فسرـــ، مثير، يشـــبه، يختلف، 

 حيوي، جريء، بحماس،واو، حدق، مضحك.
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 : الدعابة  ايجادرابعاً : 

بالسرور، هذا ممتع، أحب ذلك، فكاهي، ظريف، مضـحك، مسـل، مزاح، مرح، أشـعر  

 ياي، مبهج، نكتة، تعليق، مثير، حيوي، جريء، متعاطف، واثق.

الدالة على تكوين عادات العقل لدى  ايفعالكما أن الباحثة قد أمكنها رصد مجموعة  

 الطالب ومنها :

 

 :أولً : عادة التساؤل وطرح المشكلات

ــئلة، جمع بيانات، طرح   ــاكل، جمع البيانات حول المشــكلات، باحث عن طرح أس مش

 المشكلات،مطالع في، بيانات حول المشكلات.

 

 :ثانياً: التفكير بمرونة

العمـل على شـــكل مجموعات، تبادل ايراء، مكتشـــف، معالج، متطور، بارا، يتمتع  

 بطـاقـة، اســـتراتيجي، دقيق، مرح، أتعـاون في أداء المهمات، التعاطف مع مشـــاعر ايخرين،

 .نتااالتقحش في وجهات النظر، التساما، القدرة على ال 

 

 :والبتكارثالثاً: التفكير الخلاق والتصور 

 الرسم، التمثيل، كتابة القصش، المشاركة في العمل، يقرأ الكتب، اجتماعي. 

 

 :الدعابة  ايجادرابعاً : 

التمثيــل،  د النكــت، جمع الكــاريكــاتير، حفظ الأمثــال، اجتماعي، مرح، الرســـم،  

 التجديد  الجرأة(، المساهمة، يمتلك فراسة، يمتلك مفردات لغوية، يحفظ الأمصال، مطابقة.
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 تعليمات المجموعة التدريبية

 عزيزي الطالب / الطالبة 

ـــاؤل وطرح   ـــة تهدف إلى تدريب الطلبة على عادات العقل  التس تقوم الباحثة بدراس

 الدعابة(. ايجاد، والبتكارق والتصور المشكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلا 

( مواقف 1( من الموقف التدريبي الحياتية بواقع  55ويتكون البرنـامج التدريبي من   

التدريب في كل لقاء على العادات  تم  ( دقيقة ، ي52لكـل عـادة من العـادات، مـدة كـل لقاء  

الدعابة(  يجادا، والبتكار التسـاؤل وطرح المشـكلات، التفكير بمرونة، التفكير الخلاق والتصور 

 وتحديداً فإن البرنامج يسع  لتحقيق الأهداف التالية :

 تنمية عادة العقل التساؤل وطرح المشكلات أثناء التعامل مع المواقف. -0

 لتفكير بمرونة أثناء التعامل مع المواقف.تنمية عادة العقل ا -5

 تنمية عادة العقل التفكير الخلاق والتصور والبتكار أثناء التعامل مع المواقف. -5

 الدعابة أثناء التعامل مع المواقف. ايجادتنمية عادة العقل  -5

تدريبهم على هذا البرنامج فإن الباحث  تم  ولما كنت أحد أفراد عينة الدراسة الذين سي 

 مل منك التعاون التام في تطبيق التعليمات التالية :يأ 

 لتزام بالتعليمات الواردة في كل لقاء.ال -0

 لتزام بالهتمام والجدية في اللقاءات .ال -5

 لتزام بأداء المهمات الواردة في كل لقاء.ال -5

 الستفادة من الوقت في كل لقاء في تنمية عادة العقل المطروحة. -5

ـــمنه من مهمات هي للتدريب على تكوين وتنمية  ادراك -2  مهاراتأن المواقف وما تتض

 التفكير للسلوكات الذكية لديك.

قوم بتدريب الطلا  على المواقف التدريبية وتوزيع الوقت في كل ة تمراعاة أن الباحث -6

 مهمة من المهمات الخاصة بالموقف.
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 ات تطبيق البرنامج التدريبياجراء

ــي  -0 ( لقاءات لكل عادة ، 1( لقاء بواقع  55توزيع مواقف البرنامج التدريبي على   تم  س

دقيقة(. وسيكون اللقاء  52تثناء لقاء تمهيدي للبرنامج، مدة كل لقاء حصة صفية واحدة  اسـب

 ( أسبوعاً.00( مرات في الأسبوا الواحد، أي أن مدة البرنامج التدريبي  5مع الطلبة  

 إلى مجموعات حسب ما يلزم الموقف التدريبي.توزيع الطلا   تم  سي -5

ستقوم الباحثة على تطبيق المواقف تنمية عادات العقل لدى الطلبة. في بداية كل لقاء  -5

تمهيـداً قبـل قراءة الموقف حول العادة المحدد تنميتها وتوضـــيحها من خلال الأفعال والأقوال 

 الخاصة بها.

ـــي -5 ـــوراً على ورقة توزيع نفس الموقف التدريبي المراد  تم  س التدر  عليه مطبوعاً ومص

عرض الموقف على شـــفافية من خلال جهاز العاكس الرأي بهدف  تم  لكـل مجموعـة، وســـي

 على تطبيق عادة العقل. ةالتسهيل على الطلبة قراءة النش أثناء حوارهم مع الباحث

ذلك من و سـتقدم الباحثة كل ما يلزم لتوضيا وتفسير وتسهيل أداء الموقف التدريبي  -2

تعانة بكل ما يلزم من أساليب ومهارات وسلوكات خاصة بتطبيق سخلال توجيه الطلا  إلى ال

 عادة العقل المطلوبة في الموقف التدريبي.

والمدربة بتوفير كافة الفرص للطلبة للتعبير عن عادة العقل وتمثيلها  ةســـتقوم البـاحث -6

 بالأقوال والأفعال.

 المواقف التدريبية

 المواقف التدريبية ما يل:تتضمن  

 نش الموقف. -0

 الهدف العام. -5

 الأهداف الخاصة. -5

 دور المعلم. -5

 دور الطالب. -2
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 تقويم البرنامج  

 -تقويم البرنامج بالطرق التالية: تم   

ة، ي بصـــورتـه اللفظيـة بـأبعـاد الثلاثة  الطلاقبـداعتطبيق اختبـار تورانس للتفكير ال  -0

 الأصالة، المرونة( .

 الملاحظة المباشة لأداء الطلا  أثناء تنفيذ المهمات .اعتماد  -5

 تمارة أقوال وأيفعال الدالة للعادات المتضمنة في البرنامج .اس -5

 

  أولً : عادة التساؤل وطرح المشكلات. 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة.

  الموقف الأول( 

 قلق المتحان

 الهدف الخاص:

  المتدر  بطرح أسئلة تتعلق بعناصر المشكلة.سوف يقوم 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة ذات علاقة بالسبب وبالنتيجة 

 

  الموقف الثاني( 

 التعليمات

 الهدف الخاص: 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة تتعلق بعناصر المشكلة 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح الأسئلة والبدائل لحل المشكلة 

  بطرح أسئلة ذات علاقة بالسبب وبالنتيجة.سوف يقوم المتدر   
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  الموقف الثالث( 

 الصديق المشاكس

 الهدف الخاص:

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة تتعلق بعناصر المشكلة 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح الأسئلة والبدائل لحل المشكلة 

  الموقف الرابع(

 الم سافره

 الهدف الخاص: 

  أسئلة تتعلق بعناصر المشكلة.سوف يقوم المتدر  بطرح 

 تخلاص المعاني من البيانات للحلول المقترحة للمشكلة.اسسوف يقوم المتدر  ب 

 

 ( الموقف الخامس

  الفسحة

 الهدف الخاص:

 .سوف يقوم المتدر  بطرح الأسئلة والبدائل لحل المشكلة 

 .سوف يقوم المتدر  بتوليد أسئلة جديدة لطرح المشكلة وجمع البيانات 

 

  الموقف السادس( 

 الحقيبة المدرسية

 الهدف الخاص:

  .سوف يقوم المتدر  بتوليد أسئلة جديدة لطرح المشكلة وجمع البيانات 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة ذات علاقة بالسبب وبالنتيجة 
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  الموقف السابع( 

 الساعة المفقودة

 الهدف الخاص: 

  المشكلة وجمع البيانات.سوف يقوم المتدر  بتوليد أسئلة جديدة لطرح 

 تخلاص المعاني من البيانات للحلول المقترحة للمشكلة.اسسوف يقوم المتدر  ب 

 

  الموقف الثامن(

 الشعار

 الهدف الخاص

  الشعارسوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة تتعلق بعناصر. 

  الشعارسوف يقوم المتدر  بطرح الأسئلة والبدائل . 

  وجمع البيانات. لشعارجديدة لسوف يقوم المتدر  بتوليد أسئلة 

 شعارتخلاص المعاني من البيانات المقترحة للاسسوف يقوم المتدر  ب. 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة ذات علاقة السبب وبالنتيجة 

 

 استراتيجيات المدر 

التالية للتدريب على تنمية عادة التساؤل وطرح المشكلات  ستراتيجياتال استخدام تم  

ــئلة،  وهي : اســتراتيجية التعلم التعاوني ، اســتراتيجية الحوار والنقاش ، اســتراتيجية طرح الس

 استراتيجية طرح المشكلات .
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 دور الطالب دور المعلم    

امهــد للطلبــة بتقــديم العــادة من خلال    - 

ــهيل  ــة بها وذلك لتس الأفعال والأقوال الخاص
 فهم العادة.

 أقسم الطلبة إلى مجموعات.   -

 أجري حواراً وذلك من خلال طرح الأسئلة.  -
عــادة  أقــدم أمثلــة أو مواقف لتوضـــيا   -

أناقف هذه الأمثلة التساؤل وطرح المشكلات 

 مع الطلبة.
الموقف التــدريبي من خلال جهــاز أقــدم   -

 عرض.

 أوزا الموقف على الطلبة وأطلب قراءته.  -
 أقرأ الموقف التدريبي أمام الطلبة.  -

 أناقف الطلبة في الموقف على شكل حوار.  -

 أجيب على مناقشات الطلبة.  -

أطلب من الطلبة طرح الأســـئلة التي ترد   -

 إلى خواطرهم لتحديد عناصر المشكلة.

طلب من الطلبة تبادل هذه الأســـئلة مع أ   -
 بقية الطلبة.

أحاول أن أشك جميع الطلبة في تصـــميم   -

 أسئلة ومناقشتها .
 أنظم أسئلة الطلبة في قوائم مشتركة.  -

 أقسم الطلبة حسب اسئلتهم .  -

 أطلب من الطلبة مناقشة الأسئلة.  -
أطلب وضــع قائمة بالأســئلة التي ما زالت   -

 للتأكد منها .بحاجة 

أســــأل مــا هي الأقوال الــدالــة على هــذه   -

أطلب من الطلبة تقديم أمثلة على   -العـادة

 هذه العادة.

 

 
 

 5أو  5يقسم الطلا  إلى مجموعات من    -

 .أشخاص
 

 .  ار العامطال  يعملون في   -

  
 

 

 
 

 

 

 

  

 
يقومون بعرض نتائج تفكيرهم على ورق   - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.

انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -
 فيما بينكم 

 يعمل الطلا  بصورة مستقلة وبعدها    -

 
 

ينقسمون إلى مجموعات وأخيراً يشاركون   - 

 مع أعضاء الصف كلهم

 

 

 الطلا  إلى تعليمات المدر يستجيب    -
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بعــادة أطلـب توضـــيا الأمثلـة وعلاقتهـا   -
 التساؤل وطرح المشكلات

ــفات  - ــاؤل وطرح  أطلب ذكر ص عادة التس

التي يجـدهـا الطـالب فيه أو في  المشـــكلات
 ها.ماستخداشيكه وقد قاما ب

 أعرض الصورة وأناقف الطلبة بما يرون.  -

 
أجري مع الطلبة نقاشـــاً حول الأفكار التي   -

ــة  طـرحــت حـول المـوقف وألخش مجموع

الأقوال والأفعال وأطلب تبادلها وطلب الرأي 
 فيها.

 أحاور وأشجع.،أناقف  ،أراقب  -

 
 

يقومون بعرض نتــائج تفكيرهم على ورق  - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.
انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 

 
 يعمل الطلا  بصورة مستقلة وبعدها   -

  

 
ينقســمون إلى مجموعات وأخيراً يشــاركون  -

 مع أعضاء الصف كلهم

 
 

 إلى تعليمات المدر  يستجيب الطلا    -
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 التفكير بمرونة.عادة ثانياً : 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة.

   الموقف الأول(

 أ ة الصف

 الهدف الخاص 

 .سوف يقوم المتدر  بمقارنة أفكاره بالأفكار التي يطرحها ايخرين 

 .سوف يقوم المتدر  بفهم وتقدير وجهات نظر ايخرين 

 

  الموقف الثاني(

 معلمة العلوم

 الهدف الخاص  

 .سوف يقوم المتدر  بتعديل أفكاره عند تلقيه معلومات وبيانات حول الموقف 

 . سوف يقوم المتدر  بتطوير خيارات وبدائل حول الموقف 

 

  الموقفالثالث( 

 النشاطات

 الهدف الخاص  

 . سوف يقوم المتدر  بتطوير خيارات وبدائل حول الموقف 
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 ( الموقف الرابع 

 مجلس الباء

 الهدف الخاص  

 . سوف يقوم المتدر  بتطوير خيارات وبدائل حول الموقف 

 .سوف يقوم المتدر  بفهم وتقدير وجهات نظر ايخرين 

 

  الموقف الخامس(

 بنت المديرة

 الهدف الخاص  

 .سوف يقوم المتدر  بمقارنة أفكاره بالأفكار التي يطرحها ايخرين 

  سوف يقوم المتدر  بتطوير خيارات وبدائل حول الموقف 

 

  الموقف السادس(

 فريقنا الوطني

 الهدف الخاص  

 .سوف يقوم المتدر  بتعديل أفكاره عند تلقيه معلومات وبيانات حول الموقف 

 . سوف يقوم المتدر  بتطوير خيارات وبدائل حول الموقف 
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  الموقف السابع( 

 الحوار

 الهدف الخاص  

 .سوف يقوم المتدر  بمقارنة أفكاره بالأفكار التي يطرحها ايخرين 

 .سوف يقوم المتدر  بفهم وتقدير وجهات نظر ايخرين 

 

  الموقف الثامن(

 الشعار

 الهدف الخاص 

  الشعارسوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة تتعلق بعناصر. 

  الشعارسوف يقوم المتدر  بطرح الأسئلة والبدائل . 

  وجمع البيانات. لشعارالمتدر  بتوليد أسئلة جديدة لسوف يقوم 

 شعارتخلاص المعاني من البيانات المقترحة للاسسوف يقوم المتدر  ب. 

 .سوف يقوم المتدر  بطرح أسئلة ذات علاقة السبب وبالنتيجة 

 

 المدر  استراتيجيات

التالية للتدريب على تنمية عادة التساؤل وطرح المشكلات  ستراتيجياتال استخدام تم   

ــئلة،  وهي : اســتراتيجية التعلم التعاوني ، اســتراتيجية الحوار والنقاش ، اســتراتيجية طرح الس

ة الكلمات المترادفه، اســـتراتيجية العصـــف الذهني، اســـتراتيجياســـتراتيجية طرح المشـــكلات، 

 ي للمشكلة.بداعة الحل ال استراتيجي
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 دور الطالب دور المعلم  

امهــد للطلبــة بتقــديم العــادة من خلال    -

الأفعال والأقوال الخاصــة بها وذلك لتســهيل 

 فهم العادة.

 أقسم الطلبة إلى مجموعات.   -
 أجري حواراً وذلك من خلال طرح الأسئلة.  -

أقــدم أمثلــة أو مواقف لتوضـــيا التفكير   -

 طلبة.بمرونة وأناقف هذه الأمثلة مع ال
أقــدم الموقف التــدريبي من خلال جهــاز   -

 عرض.

 أوزا الموقف على الطلبة وأطلب قراءته.  -
 أقرأ الموقف التدريبي أمام الطلبة.  -

 أناقف الطلبة في الموقف على شكل حوار.  -

 أجيب على مناقشات الطلبة.  -
أطلــب من كــل مجموعــة عرض الأفكــار   -

إليهــا وأن والأقوال والأفعــال التي توصـــلوا 

 يتبادلوها مع المجموعات الأخرى.
أطلــب من الطلبــة رصــــد بعض الأفعــال   -

 والأقوال المتعلقة بالعادة.

أقســم الطلبة إلى مجموعات وتصــنيفات   -
 حسب ما ورد من أقوال وأفعال.

أطلـب من الطلبـة تقديم أمثلة على هذه   -

 العادة.
أطلـب توضـــيا الأمثلـة وعلاقتهـا بمهارة   -

  بمرونة.التفكير

أطلـب ذكر صـــفـات التفكير بمرونة التي   -
يجـدهـا الطـالب فيه أو في شيكه وقد قاما 

 ها.استخدامب

 أعرض الصورة وأناقف الطلبة بما يرون.  -

 

 

 

 5أو  5يقســم الطلا  إلى مجموعات من    -
 .أشخاص

 

 .  ار العامطيعملون في ال    -
  

 

 
 

 

 
 

 

  
يقومون بعرض نتائج تفكيرهم على ورق   - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.

انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -
 فيما بينكم 

 يعمل الطلا  بصورة مستقلة وبعدها    -

 
 

ينقسمون إلى مجموعات وأخيراً يشاركون   - 

 ممع أعضاء الصف كله
 يستجيب الطلا  إلى تعليمات المدر    -

 

يقومون بعرض نتــائج تفكيرهم على ورق  - 
 ويشرحونها للصف بأكمله.
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ــاً حول الأفكار التي   - أجري مع الطلبة نقاش
ــة  طــرحــت حــول الموقف وألخش مجموع

الأقوال والأفعال وأطلب تبادلها وطلب الرأي 

 فيها.
 أراقب أناقف أحاور وأشجع.  -

 
انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 

ينقســمون إلى مجموعات وأخيراً يشــاركون  -
 مع أعضاء الصف كلهم

 

 
 يستجيب الطلا  إلى تعليمات المدر    -
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 ثالثاً : التفكير الخلاق، التصور، البتكار.

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة. 

  الموقف الأول(

 القانون

 الهدف الخاص  

 أدوار مختلفة. سيقوم المتدر  بتصور نفسه في 

 .سيقوم المتدر  بتشكيل عدد من التعبيرات والعبارات الخاصة بالموقف 

 

  الموقف الثاني(

 إلقاء كلمه

 الهدف الخاص : 

 .سيقوم المتدر  بتصور نفسه في أدوار مختلفة 

 سيقوم المتدر  بالتعبير عن الموقف بلغته الخاصة 

 

  الموقف الثالث(

 البطل

 الهدف الخاص : 

  ختلافات بين شيئين غير متشابهين.اتشابهات و  ايجادالمتدر  بسيقوم 

 سيقوم المتدر  بالتعبير عن الموقف بلغته الخاصة 
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  الموقف الرابع(

 وزير للتربية

 الهدف الخاص  

 .سيقوم المتدر  بتشكيل عدد من التعبيرات والعبارات الخاصة بالموقف 

 حلول جديدة للموقف. ايجادسيقوم المتدر  ب 

 

  الموقف الخامس(

 سمك البحر الميت

 الهدف الخاص  

 ختلافات بين شيئين غير متشابهين.اتشابهات و  ايجادسيقوم المتدر  ب 

 سيقوم المتدر  بالتعبير عن الموقف بلغته الخاصة 

 

  الموقف السادس(

 صحن السلطة

 الهدف الخاص  

 متشابهين.ختلافات بين شيئين غير اتشابهات و  ايجادسيقوم المتدر  ب 

 .سيقوم المتدر  بالتعبير عن الموقف بلغته الخاصة 
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 (الموقف السابع 

 شخصية كرتونية

 الهدف الخاص : 

 .سيقوم المتدر  بتصور نفسه في أدوار مختلفة 

 .سيقوم المتدر  بتشكيل عدد من التعبيرات والعبارات الخاصة بالموقف 

 

  الموقف الثامن(

 الشعار

 الهدف الخاص  

  المتدر  بتصور نفسه في أدوار مختلفة.سيقوم 

 .سيقوم المتدر  بتوسيع حدودهم المدركة 

 ختلافات بين شيئين غير متشابهين.اتشابهات و  ايجادسيقوم المتدر  ب 

 .سيقوم المتدر  بتشكيل عدد من التعبيرات والعبارات الخاصة بالموقف 

 حلول جديدة للموقف. ايجادسيقوم المتدر  ب 

   بالتعبير عن الموقف بلغته الخاصة.سيقوم المتدر 

 .سيقوم المتدر  برسم الموقف كما يتخيله 
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 استراتيجيات المدر 

التالية للتدريب على تنمية عادة التساؤل وطرح المشكلات  ستراتيجياتال استخدام تم  

وهي : اســتراتيجية التعلم التعاوني ، اســتراتيجية طرح الســئلة، اســتراتيجية طرح المشــكلات، 

 ة لعب الدور.استراتيجيأستراتيجية العصف الذهني، 

 دور الطالب دور المعلم

امهــد للطلبــة بتقــديم العــادة من خلال    -
والأقوال الخاصــة بها وذلك لتســهيل الأفعال 

 فهم العادة.

 أقسم الطلبة إلى مجموعات.   -
 أجري حواراً وذلك من خلال طرح الأسئلة.  -

أقــدم أمثلــة أو مواقف لتوضـــيا التفكير   -

ــاقف هــذه  والبتكــارالخلاق، التصـــور  وأن
 الأمثلة مع الطلبة.

أقــدم الموقف التــدريبي من خلال جهــاز   -

 عرض.
 الموقف على الطلبة وأطلب قراءته. أوزا  -

 أقرأ الموقف التدريبي أمام الطلبة.  -

 أناقف الطلبة في الموقف على شكل حوار.  -
 أجيب على مناقشات الطلبة.  -

أطلــب من كــل مجموعــة عرض الأفكــار   -

والأقوال والأفعــال التي توصـــلوا إليهــا وأن 
 يتبادلوها مع المجموعات الأخرى.

 

الطلبــة رصــــد بعض الأفعــال أطلــب من   -
 والأقوال المتعلقة بالعادة.

أقســم الطلبة إلى مجموعات وتصــنيفات   -

 حسب ما ورد من أقوال وأفعال.
أطلـب من الطلبـة تقديم أمثلة على هذه   -

 العادة.

 
 

 

 5أو  5مجموعات من يقســم الطلا  إلى    -
 .أشخاص

 

 .  ار العامطيعملون في ال    -
  

 

 
 

 

 
 

 

  
يقومون بعرض نتائج تفكيرهم على ورق   - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.

 
انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 

 يعمل الطلا  بصورة مستقلة وبعدها    -
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أطلـب توضـــيا الأمثلـة وعلاقتهـا بمهارة   -
 .والبتكارالتفكير الخلاق، التصور 

ور الخلاق، التص أطلب ذكر صفات التفكير  -

التي يجــدهــا الطــالــب فيــه أو في  والبتكــار
 ها.استخدامشيكه وقد قاما ب

ــاً حول الأفكار التي   - أجري مع الطلبة نقاش

ــة  طــرحــت حــول الموقف وألخش مجموع
الأقوال والأفعال وأطلب تبادلها وطلب الرأي 

 فيها.

 أراقب أناقف أحاور وأشجع.  -

يشاركون ينقسمون إلى مجموعات وأخيراً   - 
 ممع أعضاء الصف كله

 يستجيب الطلا  إلى تعليمات المدر    -

 
يقومون بعرض نتــائج تفكيرهم على ورق  - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.

 
انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 

ينقســمون إلى مجموعات وأخيراً يشــاركون  -
 مع أعضاء الصف كلهم

 

  تعليمات المدر يستجيب الطلا  إلى   -
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 الدعابة ايجادعادة رابعاً : 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة. 

  الموقف الول(

 جحا

 الخاص  هدف ال 

  ،تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم

 كتابه، مفردات( مواقف تثير الدعابة.

 

 الثاني( الموقف 

 إبن بطوطة

 الموقف الخاص  

  الدعابة. واستخدامتنمية قدرة الطالب على التمييز بين التهريج 

 

  الموقف الثالث (

 الزعيم

 الموقف الخاص  

 .تنمية قدرة الطالب على التلاعب المحبب عندما يتبادل الدعابة اللفظية مع ايخرين 
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  الموقف الرابع( 

 الحاسو 

 الخاص  هدفال 

 .تنمية قدرة الطالب على تفهم دعابات ايخرين 

  ،تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم

 كتابه، مفردات( مواقف تثير الدعابة.

 

  الموقف الخامس(

 كاريكاتير

 الخاص  الهدف 

 خرين.لفظية مع اي تنمية قدرة الطالب على التلاعب المحبب عندما يتبادل الدعابة ال 

 تنمية قدرة الطالب على تفهم دعابات ايخرين 

 

  الموقف السادس(

 أغنية

 الخاص : هدفال 

  الدعابة. واستخدامتنمية قدرة الطالب على التمييز بين التهريج 

  ،تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم

 تثير الدعابة.كتابه، مفردات( مواقف 
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  الموقف السابع(

 القصة 

 الخاص الهدف 

 .تنمية قدرة الطالب على التلاعب المحبب عندما يتبادل الدعابة اللفظية مع ايخرين 

 .تنمية قدرة الطالب على التعاطف مع ايخرين 

  ،تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم

 مفردات( مواقف تثير الدعابة.كتابه، 

 

  الموقف الثامن (

 الشعار

 الخاص  هدفال 

  الدعابة. واستخدامتنمية قدرة الطالب على التمييز بين التهريج 

 .تنمية قدرة الطالب على التلاعب المحبب عندما يتبادل الدعابة اللفظية مع ايخرين 

 .تنمية قدرة الطالب على تفهم دعابات ايخرين 

  قدرة الطالب على التعاطف مع ايخرين.تنمية 

  ،تنمية قدرة الطالب على تنمية قدرة الطالب على التعبير بطرق متنوعة  تمثيل، رســم

 كتابه، مفردات( مواقف تثير الدعابة.

 



www.manaraa.com

 

 

 

 استراتيجيات المدر 

التالية للتدريب على تنمية عادة التساؤل وطرح المشكلات  ستراتيجياتال استخدام تم  

وهي : اســتراتيجية التعلم التعاوني ، اســتراتيجية طرح الســئلة، اســتراتيجية طرح المشــكلات، 

 ة لعب الدور.استراتيجيأستراتيجية العصف الذهني، 

 دور الطالب دور المعلم

امهــد للطلبــة بتقــديم العــادة من خلال    -
والأقوال الخاصــة بها وذلك لتســهيل الأفعال 

 فهم العادة.

 أقسم الطلبة إلى مجموعات.   -
 أجري حواراً وذلك من خلال طرح الأسئلة.  -

 ايجــادأقــدم أمثلــة أو مواقف لتوضـــيا   -

 الدعابة وأناقف هذه الأمثلة مع الطلبة.
أقــدم الموقف التــدريبي من خلال جهــاز   -

 عرض.

 وأطلب قراءته.أوزا الموقف على الطلبة   -
 أقرأ الموقف التدريبي أمام الطلبة.  -

 أناقف الطلبة في الموقف على شكل حوار.  -

 أجيب على مناقشات الطلبة.  -
أطلــب من كــل مجموعــة عرض الأفكــار   -

والأقوال والأفعــال التي توصـــلوا إليهــا وأن 

 يتبادلوها مع المجموعات الأخرى.
 أطلــب من الطلبــة رصــــد بعض الأفعــال  -

 والأقوال المتعلقة بالعادة.

أقســم الطلبة إلى مجموعات وتصــنيفات   -
 حسب ما ورد من أقوال وأفعال.

أطلـب من الطلبـة تقديم أمثلة على هذه   -

 العادة.
 ايجــادأطلــب توضـــيا الأمثلــة وعلاقتهــا   -

 الدعابة.

 
 

 

 5أو  5يقســم الطلا  إلى مجموعات من    -
 .أشخاص

 

 .  ار العامطيعملون في ال    -
  

 

 
 

 

 
 

 

  
يقومون بعرض نتائج تفكيرهم على ورق   - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.

 
 

انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 
 يعمل الطلا  بصورة مستقلة وبعدها    -
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ة الدعاب ايجادأطلب ذكر صـــفات التفكير   -
د وق التي يجـدهـا الطـالب فيه أو في شيكه

 ها.استخدامقاما ب

 أعرض الصورة وأناقف الطلبة بما يرون.  -
ــاً حول الأفكار التي   - أجري مع الطلبة نقاش

ــة  طــرحــت حــول الموقف وألخش مجموع

الأقوال والأفعال وأطلب تبادلها وطلب الرأي 
 فيها.

 أراقب أناقف أحاور وأشجع.  -

 
ينقسمون إلى مجموعات وأخيراً يشاركون   - 

 ممع أعضاء الصف كله

 يستجيب الطلا  إلى تعليمات المدر    -
 

يقومون بعرض نتــائج تفكيرهم على ورق  - 

 ويشرحونها للصف بأكمله.
 

انقســموا إلى مجموعات تشاركوا  –فكروا    -

 فيما بينكم 
ينقســمون إلى مجموعات وأخيراً يشــاركون  -

 مع أعضاء الصف كلهم

 
 يستجيب الطلا  إلى تعليمات المدر    -

 

 

 



www.manaraa.com

 

 

 

 (5رقم   الملحق

 تمارة الأقوال والأفعال الدالة على عادات العقل اس

 رقم الموقف:    العادة :  رقم المجموعة : 

وصف العادة  عادات العقل

 العقلية

 ملاحظات الأفعال الدالة الأقوال الدالة
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 (5الملحق رقم  

 هالتدريبي المواقف 

 

  أولً : عادة التساؤل وطرح المشكلات. 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة.

  الموقف الأول( 

 قلق المتحان

 قيس طالب في الصف السادس يعاني من قلق المتحان.

ــتيقظ   ــباح أس ــاعة متأخرة من الليل وفي الص ــيات جلس قيس ليدرس لس قبل امتحان الرياض

اً إلى المدرسة دخل قيس إلى قاعة المتحان وبعد أن أستلم ورقة الأسئلة متأخراً فذهب مسرعـ

ع لجابه عليها مابـدأ بالجابه ثم قرا جرس انتهاء المتحان خرا قيس وبدأ بحل الأســـئلة و 

زملائه في الصف ثم بدأ بجمع علاماته وبعدها أكتشف قيس أنه لم يكتب أسمه ول صفه على 

 الورقة. 

 يمكن أن تسألها لمثل هذه المشكلة ؟ ما الأسئلة التي 

   اطرح خمسـة مشـكلات يمكن أن تنشأ عن هذا الموقف وما هي الأسئلة التي تطرحها

 لحل كل مشكله؟

 في حالة عدم وجود حل للمشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟ 

   ما طبيعة المشكلات التي قد يتعرض لها قيس إذ لم يجد الحل ؟ 
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  الموقف الثاني( 

 تعليماتال

اشترت )  puzzleميسون تحب الألعا  والأحجيات التي ت كون في النهاية شكل م عين  

فرحت ميســون باللعبة وذهبت مسرـعـه إلى البيت بعد ما  ميســون لعبة تركيب لمدينة ألعا .

ـــددت ثمنها من مصرـــوفها الخاص. ـــون اللعبة وبدأت في أخراا القطع وفتا   س فتحت ميس

ــعها على الطاولة . ــة لكل قطعة ووض ــص ــون في العلبة فلم تجد  الأكياس المخص ــت ميس فتش

 رشادات المخصصة لتركيب هذه اللعبة.ال

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها لمثل هذه المشكلة ؟ 

 ــئلة التي تطرحها   اطرح خمســة مشــكلات يمكن أن تنشــأ عن هذا الموقف ، وما هي الأس

 لحل كل مشكله؟

 في حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟ 

 لم تجد الحل ؟  اما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها ميسون إذ 
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  الموقف الثالث(

 الصديق المشاكس

قيس طالب مهذ  ومجتهد ويحب مدرســـته ويحترم معلميه وهو يشـــارك في معظم 

طات المدرســـية، فهو عضـــو فعال في مجلس الطلبة ،والكشـــافة،وحماية البيئة ،الصـــحة نشـــا

والتوعية المرورية وجمعية أصـدقاء المدرسـة، وعند قيس صديق أسمة سيف يحبه قيس كثيرا 

فهم أصـدقاء من الصـف الأول ويسكنون في نفس الحي  ، كما أن سيف من الأصدقاء الأوفياء 

لكنه ل يحب المدرســـة ويحاول التهر  من الواجبات كما انه يثير وهو من الطلبـة الأذكيـاء و 

المشـاكل والفو  في الحصش ويشجع قيس على الهرو  من الحصش والدوام وعدم المتثال 

 لتعليمات المعلم.

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها لمثل هذه المشكلة ؟ 

  الأسئلة التي تطرحها  اطرح خمسة مشكلات يمكن أن تنشأ عن هذا الموقف ، وما هي

 لحل كل مشكله؟

 في حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟ 

   ما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها قيس إذ لم يجد الحل ؟ 
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  الموقف الرابع( 

 الم سافره

ســـافرت ســـج  إلى بلـد أجنبي لأول مرة، ل تتقن التحدث بلغته ،كما أنها ل  تتقن 

ــها، بدأ يزداد شي  ــعرت بألم خفيف في رأس ــلت إلى المطار، ش التحدث أل بلغتها ، وبعد أن وص

ـــياً،  ونزلت في الفندق أزداد ألألم،و بدأت تشـــعر بألم في معدتها أيضـــاً دخلت إلى الحمام  فش

قوي وبعد نصــف  واســتحمت ولكن الألم قد أزداد وأصــبا هناك ألم شــديد في معدتها وصــداا

 لم وأخذت تتقيأ، بحثت في حقبتها فلم تجد أي م سكن ساعة أشتد أ 

 ؟ما هي الخطوات التي عليها أتخذها لكي ت فهم أحد مواطني البلد أنها تتألم 

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها لمثل هذه لمشكلة ؟ 

   اطرح خمسـة مشـكلات يمكن أن تنشأ عن هذا الموقف وما هي الأسئلة التي تطرحها

 لحل كل مشكله؟

 حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟في  

  إذا لم تجد الحل؟ ما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها سج 
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 ( الموقف الخامس

 الفسحة

اـء وقد  بمجرد أن قرا جرس الفســـحة تدافعت الطالبات إلى المقصـــف المدري للشرــ

ـــيبس رغم انه من المواد ـــتروا الش الغذائية الغير مفيدة وفي أجتماا  كانت أغلب الطالبات يش

لمجلس الطلبـة مع وفد من وزارة الصـــحة  طلب منك أقناا الطالبات بعدم الفائدة الغذائية 

 .ضافة إلى احتواء على مواد حافظه وملونهلهذا الصنف من الطعام بال 

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها  لمثل هذه لمشكلة ؟ 

  تنشأ عن هذا الموقف ، وما هي الأسئلة التي تطرحها  اطرح خمسة مشكلات يمكن أن

 لحل كل مشكله

 في حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟ 

 ما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها الطالبات أذ لم تجد الحل؟ 

 

  



www.manaraa.com

 

 

 

  الموقف السادس( 

 الحقيبة المدرسية

اعة ذوبعد النتهاء من برنامج ال يصـــطف الطلبـة في الطـابور الصـــبـاحي   بـانتظام 

المدرسية بدأ الطلبة يتحركوا للدخول إلى الصفوف ولكن أثناء الدخول ظهرت مشكله الحقائب 

المدرسـية التي تجر من قبل الطلا  بالعجلات والتي أصبحت ظاهرة بين الطلا  مما أدى إلى 

 الصـفيه باضــافه إلى صعوبة وقوا عدد من الحوادث أثناء جر الطلبة لها في الممرات أو الغرف

 حملها ونقلها على الدرا كما أنها غير عمليه وأحجامها كبيره 

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها لمثل هذه لمشكلة ؟ 

   اطرح خمسـة مشـكلات يمكن أن تنشأ عن هذا الموقف وما هي الأسئلة التي تطرحها

 لحل كل مشكله؟

 ئلة التي تطرحها؟في حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأس 

 ما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها الطلبة إذ لم تجد الحل؟ 
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  الموقف السابع(

 الساعة المفقودة

بينما ميس تلعب في ساحة المدرسة  في حصة الرياضة ،وجدت ساعة يد  نظرت إليها وفكرت    

وجدت ســاعة يد فأجبتها  ارة جاءت رهف لتســائلها عن إذا مادقليلاً، وقبل أن تســلمها إلى ال 

ذاعة ألمدرسيه عن فقدان ساعة يد ومن ميس بنعم ، وأعطتها السـاعة وبعد قليل أعلنوا في ال 

ارة ولقد كانت مواصفات الساعة المعلن عنها نفس مواصفات الساعة التي دتجدها فلتراجع ال 

 وجدتها

 ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها لمثل مثل هذه لمشكلة ؟ 

 سة مشكلات يمكن أن تنشأ عن هذا الموقف ، وما هي الأسئلة التي تطرحها  اطرح خم

 لحل كل مشكله؟

 في حالة عدم وجود حل المشكلة ما هي الأسئلة التي تطرحها؟ 

 ما طبيعة المشكلات التي قد تتعرض لها ميس إذ لم تجد الحل؟ 
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  الموقف الثامن( 

 الشعار

المشــكلات( تعرض لطلبة الصــف السادس أمامك شـعار عادة العقل  التســاؤل وطرح 

 ؟وطلب منك أعداد أسئلة لطرحها عن هذا الشعار ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التساؤل وطرح المشكلات
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 .التفكير بمرونةعادة ثانياً : 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة.  

   الموقف الأول(

 أ ة الصف

قام عدد من طلبة الصف السادس بترشيا أنفسهم لتشكيل لجنه لوضع قوانين للصف 

ارة المدرسة وبعد النتخابات فاز كلا من  سليمان وسيف وقيس وأنت. دبناء على طلب من أل 

انين ها والتي ستتضمن قو اصدار ثم اجتمعت ألجنه لمناقشـة أهم القوانين التي سـوف يقوموا ب

على موجدات مع ضــمان اللتزام بها من قبل الطلبة الصــف اكتب لضــبأ الصــف والمحافظة 

 القوانين التي اقتراحها وكيف ستناقف الأعضاء ايخرين وتقنعهم بالقوانين التي اقتراحها.

 

  الموقف الثاني(

 معلمة العلوم

شـخصـية محبوبة وطيبة وتعامل الطالبات كالصديقات ولكنها ل ميس العلوم  ةمعلم

 تستخدم كما أنها ل الصف أثناء الحصة مما يثير مشاكل ول يفهم الطالبات تستطيع أن تضبأ

 المختبر في الحصة. 

ه ح على ألمعلمقتر ناقف المعلمة في رورة اســـتخدام المختبر موضـــحاً وجهة نظرك وأ 

 بعض الأساليب لضبأ الصف أثناء حصة العلوم.
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  الموقف الثالث( 

 النشاطات

نشطة ولكن طلبة الصف السادس يعتقدوا بةورة توفر يوجد في مدرستك عدد من الأ 

عدد من الأنشـــطة الأخرى التي يروون أنها رورية أكتب ما هي هذه ا الأنشـــطة مع اقتراح 

 أفكار لتنفيذ هذه الأنشطة وما الأمور التي أن تقدمها هذه النشاطات ولماذا ؟

 وما هو رأيك بالأنشطة التي توجد أصلا في مدرستك؟ 

 

 (الرابع  الموقف

 مجلس الباء

هام في سطلب منك تنظيم لقاء تتحدث فيه أمام مجلس ايباء وتحاورهم في رورة ال

 تنظيم حركة مرور السيارات وعبور الطالبات عند بدء وانتهاء الدوام 

 ما هي الأفكار الرئيسية التي ترى بحثها في مثل هذا ألقاء؟

 ايباء؟ما هي الأفكار التي من الممكن أن يقترحها 

 كيف ستتوصل إلى أليه لتطبيق أفكارك وأفكار ايباء؟

  

  الموقف الخامس(

 بنت المديرة

رضـــاءها حاول أن تلفت نظر افي صـــفـك بنـت المـديرة أنـك تلاحظ أن المعلمات يميلون إلى 

اهم بأفكارك والتعرف إلى وجهة نظرهم في مثل هذا ايمعلمات صفك إلى هذا الموضوا مناقف 

 الموضوا .
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  الموقف السادس( 

 فريقنا الوطني

أبعث برسالة إلى فريق كرة القدم للمنتخب ألأردني تحدد فيها ملاحظاتك حول أدائهم 

 في المباريات القادمة والطريقة التي من الممكن أن تحسن أدائهم

 ما هي الأشياء والأمور التي ترى أنهم يجب أن يضعوها في خططهم؟ 

 من المناسب بأن يجري تعدلها؟ما هي الأمور التي ترى أنها 

 أقترح بعضاً من الأفكار التي تزيد من فاعليه لعب المنتخب الوطني ؟

 ما هي الأمور التي تتفق فيها مع طريقة لعب المنتخب الوطني؟  

  

  الموقف السابع(

 الحوار

بأمورك فهي تفضـــل مرافقة لين في أوقات  تم  أنـت تعتقـدي أن صـــديقتك ريم ل ته

 الفسحة على الرغم إنكما كنتما صديقاتنا قبل أن تأتي لين إلى الصف كما أنك صديقه للين أيضاً.

 ناقج ريم في هذا ايمر محاوله أن تبيني لها وجهة نظرك وأسبابك في مثل هذا الموقف 
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  الموقف الثامن( 

 الشعار

لتفكير بمرونة( تعرض لطلبة الصــف الســادس وطلب منك أمامك شــعار عادة العقل  ا

أعداد أسئلة لطرحها عن هذا الشعار ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها وما هي التعديلات التي 

 تقترحها ؟

 

 

 

 

 التفكير بمرونة
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 .التفكير الخلاق، التصور، البتكارعادة ثالثاً : 

 مختلفة.تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية 

  الموقف الأول(

 القانون

 تأغمض عينيـك خـذ نفســـا عميقـا، تخيـل أنـك تـذهـب في رحلـة إلى الصـــحراء أن

نقل التي استخدمتها. ها انتم وسأ لوسيلة اهي وأصـدقاؤك. . . . صف استعدادك للرحلة وما

ل تهب فجاء ه قوية، عاصفة رمليةتصور أن  الصحراء هل تشعر بحرارة الجو ولهيب الشمس،

تشعر بها ها أنت اين في وسأ العاصفة وتكاد الرمال تملآ فمك وأذنيك وعينيك فلا تقوى على 

ا . تهدأ العاصفة فتجد نفسك وحيدالرؤية، ول حت  الوقوف أنك اين تترنا من شدة العاصفة

 .تائها من دون أصدقاء تبدأ بالبحث عنهم، فتعثر على قبيلة تعيف منذ فترة طويلة في الصحراء

وليس لهذه القبيلة أنظمة  أنت اين قلق وخائف فأنت ل تعرف عن هذه القبيلة أي شيء هـا

أو قوانين لتنظم حياتها، وطلب إليك وضع مجموعة من الأنظمة والقوانين التي يمكن أن تؤدي 

ي وما ه تخيل هذه الأنظمة وما هي القوانين التي ســتضــعهات هل لك أن إلى تنظيم حياتهم.

 .ستضع مثل هذه  القوانين الأسبا  التي 
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  الموقف الثاني( 

 إلقاء كلمه

وفجأة طرق البا  فإذا سيف و قيس تصـور أنك في البيت وقد دعوت عندك صــديقك

طائك مغلف وعندما نظرت فيه اعهو موظف الأمم المتحدة يســـأل عنك، قمت للقاؤه فقام ب

دعوة رســمية من هيئة الأمم به وجدت أنه باســمك أنت شــخصــيا، قمت بفتا المغلف فإذا 

في  تتم  والمنجزات التي قد عن بلادك المتحـدة لـك رســـميا للحضـــور إلى مقرها لإلقاء كلمة 

السـنوات العشرـ الأخيرة، تصـور ما هي أهم الأشـياء التي ستذكرها في خطابك وكيف سيكون 

 ف سيتجاو  معك الحضور.كيو  وطريقة وقوفك شكلك وصوتك

 

  الموقف الثالث(

 البطل

اراة الستعداد لحضور المبلقد تجمعت العائلة اليوم لمشاهدة المباراة النهائية وقد بدأ 

منـذ أكثر من ثلاثـة أيـام وهاهو البرنامج التلفزيوني الذي يتحدث عن الفريقين وعن  في بيتـك

تخيل عن  ،للاعبأنت ا أنكتخيل تالمفضـــل، فجأة  كنتظر لكي يرى بطلأنت تيبث و اللاعبين 

ـــف بطولتك و  ـــفك ويص ـــوف يص ـــوف يتحدث البرنامج التلفزيوني الذي س ك ازاتانجماذا س

 وأهدافك وطريقة لعبك.
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  الموقف الرابع( 

 وزير للتربية

والتعليم كيف يبدأ يومك ما هي الأعمال التي  لتربيـةل يومـا أنـت فيـه وزيراً تصـــور 

انون تربوي جديد ما هي الأسبا  لوضع. ستقوم بها. أمامك اليوم اجتماا لتخاذ قرار لوضع ق

مثل هذه القانون كما أنه يتوجب عليك إلغاء قانون تربوي أخر ما هي أســـبابك لعدم وجود 

ســـنه وقد  50لـك ذلك ها أنت بعد  تم  هـذا القـانون في وزارة ألتربيـه والتعليم. وألن وقـد 

سـنحت أمامك الفرصـة وأصـبحت مره أخرى وزير للتربية والتعليم كيف سيختلف يومك عن 

اليوم الذي قبله بعشرــين ســنه وما القرار الذي اتخذته ســابقاً والذي ســوف تعمل على تغيره 

 وضا ما هي الأسبا .

 

  الموقف الخامس(

 سمك البحر الميت

وأخوك مع والديك إلى رحله للبحر الميت انتم ألن تســـتقلوا  ك ذهبت أنتتخيـل أنـ

الســيارة في صــباح يوم الجمعة الســاعة اين الســادســة صــباحا متوجهين في رحلة للبحر الميت 

 صف لي الرحلة ماذا فعلتم في الطريق؟ كم مرة توقفتم وما السبب لوقوفكم؟

 اء يتسلل بين أصابعك؟أنت تقف أمام البحر الميت وقد خلعت حذاءك هل تشـعر بالم

فجأة ترى أن البحر يمتف بالســـمك وأن شـــاط ء البحر الميت يعج بالصـــيادين وأن الأســـماك 

 تتجمع في الشباك صف شكل هذا السمك وكيف سيكون طعمه وحجمه.
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 الموقف السادس(  

 صحن السلطة

تجهز أغراضها   رهف طالبه في الصـف السـادس ها هي تسـتيقظ لتذهب إلى المدرسة

عـه لكي ل تتأخر عن الطابور  وتلبس ملابســـها وحذائها وتســـلم على أهل بيتها وتذهب مسرــ

ــلطة كل ما  ــحن كبير من الس ــة إلى ص ــة تلاحظ شيء غريب لقد تحولت المدرس تدخل المدرس

يوجد في المدرسـة من صـديقاتها ومعلماتها ولأداره حت  الصفوف تشبه صحن سلطه كبير هل 

ل ما تراه رهف وما وجه الشــبه بين مكونات صــحن الســلطة وبين مدرســتك هل لك أن تتخي

 تستطيع أن تعبر لي عن هذه التشابه

 

 ع(الموقف الساب 

 شخصية كرتونية

ـــائية لفطفال تلفزيونيه ها أنت اين مدير لمحطة قناة ماا تخيل أنه بعد عقد اجت فض

لغرس عادات العقل صف هذه  وقد طلب منك ابتكار شـخصـية كرتونية مع رؤسـاء الأقسـام 

 الشخصية وكيف ستكون
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 (الثامن الموقف  

 الشعار

ـــف  ـــور، البتكار( تعرض لطلبة الص ـــعار عادة العقل  التفكير الخلاق ،التص أمامك ش

السادس وطلب منك أعداد أسئلة لطرحها عن هذا الشعار ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها وما 

 هي التعديلات التي تقترحها ؟

 

 

 

 التفكير الخلاق والتصور والإبتكار
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 .الدعابة ايجادعادة رابعاً : 

 تتكون هذه العادة من ثمانية مواقف تدريبية مختلفة. 

  الموقف الول(

 حجا

كـة لعرض  ــافة الشـر ــتض ــوفت واس رجع جحا وحمارة من التاريخ ودخل شكة ميكروس

ستخدمها  ما اعلى أحدث التقنيات في عالم الكمبيوتر، وللتدريب على  طلااالبرامج المتنوعة وللا 

ي الت عادات العقلالمواقف الضــاحكة التي قد تحدث. ألف حواراً بطريقة ضــاحكه مســتخدماً 

 تدربت عليها من خلال الأقوال والأفعال الدالة على كل عادة.

 

  الموقف الثاني(

 إبن بطوطة

ــهور ج ــعو  وثقافته إبن بطوطة رحالة عربي مش ــارة الش ا  البلدان وأطلع على حض

والثقافة أكتب نهاية هزلية لقصــة ورحلات أبن بطوطة مســتخدماً  طلااوكان رجل واســع ال 

 التي تدربت عليها من خلال الأقوال والأفعال الدالة على كل عادة. عادات العقل

 

  الموقف الثالث (

 الزعيم

 فر يا سيدي.........ها قد بدأ من جديد..........  أنه الظ

 بهذه العبارات بدأت اليد حوراها مع الدماغ  

 ألف حوراً هزلياً بين أهميته الدماغ والظفر في حياة الأنسان
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  الموقف الرابع( 

 الحاسو 

 هل تسمعني...... هل تستطيع اين أن تذهب إلى البرنامج التالي..... 

 عمله اليوم  تم  ولكن قبل أن تغلق هذا البرنامج يجب أن تحفظ ما 

 بهذه العبارات تحدث جهاز الحاسو  إلى ريم

 فرد ت عليه ريم   ... حسناً ... حسناً........ انك دائما تردد هذا لي هل تعتقد أنني لم أتعلم؟ 

 قائلا ل أنا اعلم انك قد تعلمت ولكنك دائما تنسى -يرد الحاسو :

ل لك أن تتخيل نفسـك انك جهاز حاســو  وهل تستطيع أن تصف لنا كيف ترى العالم من ه

 حولك وكيف يجب أن يستخدمك العالم ؟

 أكتب موقف على شكل حوار ضاحك بين الحاسو  وبينك. 

 

  الموقف الخامس(

 كاريكاتير

رســم أربعة لوحات هزلية لبعض المواقف معبراً فيها عن بعض المواقف التي تعرضــت 

ت التي تدرب عادات العقلمات مستخدماً و  من الرسلها في الحياة وضـع الأقوال والأفعال . غير  

 بطريقة ضاحكه من خلال الأقوال والأفعال الدالة على كل عادة. عادات العقلعليها وأرسم 
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  الموقف السادس( 

 أغنية

ــاحكة تظهر من خلالها عادات العقل بالأقوال  والأفعال تكون عن ألف أغنية هزلية ض

بعض المواقف التي تعرضـــت لها في الحياة وقلد الأقوال والأفعال بطريقة ضـــاحكه مقدماً من 

 خلالها عادات العقل بالأقوال والأفعال الدالة على كل عادة .

 

  الموقف السابع (

 قصة

أكتب قصة هزلية عن بعض المواقف التي تعرضت لها في الحياة وقلد الأقوال والأفعال 

عادات التي تدربت عليها وقلد  عادات العقلبطريقة ضاحكه. غير من القصة مستخدماً 

 بطريقة ضاحكه  من خلال الأقوال والأفعال. العقل
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  الموقف  الثامن( 

 الشعار                                          

أمامك شــعار عادة العقل  أيجاد الدعابة( تعرض لطلبة الصــف الســادس وطلب منك أعداد 

 ؟أسئلة لطرحها عن هذا الشعار ما الأسئلة التي يمكن أن تسألها

 

 

 

 

 

 إيجاد الدعابة


